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Marszatek
Wojewédztwa Pomovskiego

Oby tych momentdéw byto jak najwiecej

Wojewédztwa Pomovskiego

w nadchodzgcym Nowym Roku.
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AKTUALNOSC

Mieczystaw Struk marszatkiem wojewodztwa pomorskiego

Na Pomorzu bez wiekszych zmian

2 grudnia 2014 Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego wybrat Mieczystawa Struka (PO) na marszatka
wojewodztwa pomorskiego. Otrzymat on w tajnym gtosowaniu tacznie 24 gtosy poparcia

|
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odczas sesji wybrani zostali
rowniez pozostali cztonkowie
Zarzadu Wojewoddztwa Pomor-
skiego, ktérymi zostali: Mieczy-
staw Struk - marszatek woje-
wodztwa pomorskiego, Wiestaw Byczkowski
- wicemarszatek wojewddztwa pomorskiego,
Krzysztof Trawicki - wicemarszatek wojewddz-
twa pomorskiego, Hanna Zych-Cison - czto-
nek Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego oraz
Ryszard Swilski — cztonek Zarzadu Wojewodz-
twa Pomorskiego.
Marszatek Mieczystaw Struk urodzit sie
1 stycznia 1961 roku w Jastarni na Pétwyspie
Helskim. Jest absolwentem puckiego liceum
ogdlnoksztatcacego. Edukacje kontynuowat
na Wydziale Turystyki i Rekreacji Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu. Ukon-
czyt takze podyplomowe studia organizacji
i zarzadzania oraz integracji europejskiej na
Uniwersytecie Gdaniskim oraz trzyletnie stu-
dia doktoranckie na Wydziale Zarzadzania
i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczecin-
skiego. Od 1990 roku przez dwanascie lat byt
burmistrzem miasta Jastarni, a od ponad szes-

Jan Kleinszmidt

przy 9 gtosach wstrzymujacych sie.

Trawicki Krzysztof

nastu lat jest radnym Sejmiku Wojewodztwa
Pomorskiego. W czasie sprawowania funkgji
burmistrza wspierat wiele ekologicznych roz-
wigzan na obszarze Zatoki Gdanskiej, m.in.
kompleksowego  rozwigzania  gospodarki
wodno-sciekowej Potwyspu Helskiego i Zato-
ki Puckiej, projektu budowy Sciezek rowero-
wych wokoét Zatoki Puckiej, projektu budowy
sieci przystani zeglarskich i wedkarskich oraz
udostepnienia fortyfikacji wojennych w Rejo-
nie Umocnionym Hel dla turystéw. W latach
2002-2005 byt Przewodniczacym Zarzadu Ko-
munalnego Zwiagzku Gmin we Wiadystawowie,
ktorego jest wspottworca. W latach 1998-2002
byt przewodniczacym Komisji Rewizyjnej,
a w latach 2002-2005 przewodniczagcym Ko-
misji Strategii Rozwoju i Polityki Przestrzen-
nej w Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego.
Od 2005 roku zasiada w Zarzadzie Woje-
wodztwa Pomorskiego, a nieprzerwanie od
22 lutego 2010 roku petni funkcje marszatka
wojewddztwa pomorskiego. Za dotychczaso-
wa dziatalno$¢ zostat wyrézniony nagrodg im.
Grzegorza Palki, tzw. samorzagdowym Oscarem.
Jest Kaszuba. W czasie wizyty na Pomorzu

Hanna Zych-Cison
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papieza Jana Pawia Il byt organizatorem piel-
grzymki morskiej spotecznosci rybackich gmin
Zatoki Puckiej na spotkanie z Ojcem Swietym
w Sopocie. Zonaty, ma dwie corki. Jest czton-
kiem Platformy Obywatelskiej i Zrzeszenia Ka-
szubsko-Pomorskiego. Posiada uprawnienia
kapitana jachtowego i motorowodnego.

Podczas pierwszej sesji sejmiku radni wybrali
przewodniczacego Sejmiku Wojewodztwa Po-
morskiego. Zostat nim ponownie Jan Kleinsz-
midt z Platformy Obywatelskiej. Gloséw ,za"
byto 30, przeciw - 3. Wiceprzewodniczacymi
pomorskiego sejmiku zostali: Waldemar Bon-
kowski (PiS) - 18 ,za", Grzegorz Grzelak (PO) -
33,za" oraz Jozef Sarnowski (PSL) - 32,za"

Jan Kleinszmidt - urodzony 3 stycznia 1965
roku. Ukonczyt studia w zakresie zarzadzania
i marketingu. W latach 1998-2006 radny mia-
sta Bytowa. Prywatny przedsiebiorca. Prowa-
dzi firme produkujaca materiaty budowlane.
W Il kadencji petnit funkcje wiceprzewodni-
czacego Sejmiku, zas w IV kadencji - w latach
2010-2014 - przewodniczacego Sejmiku Wo-
jewddztwa Pomorskiego. Radny z ramienia
Platformy Obywatelskiej. °

Wiestaw Byczkowski
—

Ryszard Swilski

Foto: Stawomir Lewandowski

AKTUALNOSC

XX Gala Nagrody Bursztynowego Mieczyka

W uroczystosci, nad ktorg honorowy patronat objat Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Bronistaw
Komorowski, uczestniczyta Hanna Zych-Cison, cztonek Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego.

agroda Bursztynowego Mie-
czyka to najwieksze swieto
organizacji pozarzadowych
w wojewddztwie pomorskim.
Nagroda zostata ustanowiona
w 1994 roku przez Macieja Ptazynskiego, pet-
nigcego 6wczednie funkcje wojewody gdan-
skiego. Koncepcja jej realizacji zostata przygo-
towana przez Regionalne Centrum Informac;ji
i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych.
Idea konkursu jest promocja najlepszych
praktyk dziatania organizacji pozarzagdowych,
gtéwnie w obszarach polityki spotecznej
i ochrony srodowiska. Zgtoszenia konkursowe
przyjmowane byly w kategoriach takich jak
pomoc spoteczna, kultura i edukacja, wspot-
praca migedzynarodowa, spofeczenstwo oby-
watelskie oraz ochrona srodowiska i edukacja
ekologiczna. Kapituta konkursu zwraca uwage
na pomystowos¢ i innowacyjnos¢, budowanie
spotecznosci lokalnej, wspétprace z wolonta-
riuszami, spotecznoscig lokalng oraz z innymi
partnerami. Oceniana jest rdwniez dziatalnos¢
na rzecz ochrony srodowiska.
Laureaci konkursu otrzymali symboliczne-
go Bursztynowego Mieczyka oraz nagrode
pieniezna.

Kapituta XX konkursu o Nagrode Bursztyno-
wego Mieczyka postanowita przyznac nagro-
dy gtéwne organizacjom:
1. Fundacja Zmian Spotecznych Kreatywni”
- za innowacyjno$¢ i promowanie nowych
rozwigzan
2. Stowarzyszenie Przedsiebiorczosci

i Rehabilitacji - za wybitne osiagniecia
w obszarze pomocy spotecznej

3. Zwigzek Bytych Wieznidw Politycznych
- za catoksztatt dziatalnosci organizacji na
rzecz budowania spoteczefistwa
obywatelskiego

4. OgdInopolskie Towarzystwo Ochrony
Ptakow - w zakresie edukacji ekologicznej
i ochrony $rodowiska

Przyznano takze nagrody specjalne:

1. Nagroda Marszatka Senatu: Stowarzyszenie
,Sopocki Dom”

2. Nagroda Ministra Kultury i Dziedzictwa
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Narodowego: Scena Lalkowa im. Jana
Wilkowskiego

3. Nagroda Ministerstwa Edukacji Narodowej:
Puckie Hospicjum pw. $w. Ojca Pio

4. Nagroda Rzecznika Praw Obywatelskich:
Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta,
Koto Gdanskie

5. Nagroda Pana Z. Misiuro: Gdynskie
Stowarzyszenie na Rzecz Os6b
Niepetnosprawnych Intelektualnie
,Dom Marzer”

6. Nagroda Fundacji Pomorskiej: Instytut
Metropolitarny

7. Nagroda Stowarzyszenia Pomorskie w Unii:
Fundacja Rozwoju Ziemi Chojnickiej
i Czluchowskiej oraz Stowarzyszenie
Na Drodze Ekspresji

8. Nagroda Specjalna w dziedzinie Ekonomii
Spotecznej: Wielobranzowa Spétdzielnia
Socjalna Kaszubska Tecza

Gala Nagrody Bursztynowego Mieczyka
organizowana jest przez Regionalne Centrum
Informacji i Wspomagania Organizacji Po-
zarzadowych we wspdtpracy z marszatkiem
wojewddztwa pomorskiego, wojewoda po-
morskim, Wojewddzkim Funduszem Ochrony
Srodowiska oraz Europejskim Centrum Soli-
darnosci i Radio Plus Gdarsk. Podczas uroczy-
stosci wystapit zesp6t Gaba Kulka. °



NASZE ROZMOWY

Pracujac w branzy kolejowe przez prawie dwadziescia lat,
jestesmy juz firmga znang i rozpoznawana. Szkoda, ze tylko

na Swiecie, a hie w Polsce...

Bez specjalnych zastrzykow

Rozmowa z Bogdanem Lubinskim, prezesem Zarzadu Polmor sp. z 0.0. w Bytowie

ie moge nie zacza¢ naszej

rozmowy z szefem spotki,

ktora jest producentem

konstrukcji oraz kompo-

nentéw dla przemystu
kolejowego, od pytania o Pendolino wzbu-
dzajace w Polakach ogromne - niestety,
bardziej negatywne - emocje. Cieszy sie
Pan, ze na krajowych torach pojawito sie
Pendolino?

Oczywiscie, Ze ciesze sie. Miedzy innymi dla-
tego, ze w tych pociggach znajduja sie takze
komponenty, ktére wyszty z naszego Polmoru.
A jeszcze bardziej cieszytbym sie, gdyby tego
rodzaju pociagi produkowane byty przez pol-
skie firmy. W ogdle nie rozumiem tego zamie-
szania, ztej atmosfery, ktéra powstata wokot
Pendolino. Zamiast wspiera¢ projekt, cieszy¢

Lata dziewieCdziesiate byty
trudne, ale ciekawe. Ci, ktdrzy
nie bali sie ryzyka, umieli sie
znalez¢ w nowej rzeczywistosci
gospodarczej i wykorzystac
nadarzajace sie okazje,
wychodzili obronng reka.
Reszta skazywata siebie
na ktopoty.

sie z radykalnej poprawy jakosci podrézowa-
nia po ladzie, czepiamy sie dostownie wszyst-
kiego. Wierze, ze w niedalekiej przysztosci tego
rodzaju pociggdw bedzie znacznie wiecej i ze
to rodzime firmy beda ich budowniczymi. Przy
okazji wspomne tylko, ze w nasze produkty
wyposazone sa tez m.in. francuskie TGV i wio-
skie Pendolino, jak i pociagi kursujace po dale-
kich Chinach.

Zanim jednak spoétka Polmor, ktorej
korzenie siegaja konca lat czterdziestych
ubiegtego wieku, weszta na rynek kolejo-
wy, sporo czasu uplynelo jej na zupeknie
innych specjalizacjach...

Jestesmy firma z tradycjami, ktéra nigdy nie
odcinata sie od swoich korzeni. Nasze poczat-
ki siegajag 1947 roku, kiedy nowi mieszkaricy

Bytowa, ktorzy osiedlili sie w tym miescie po
Il wojnie swiatowej, zatozyli wielobranzowa
spotdzielnie ,Dzwignia” skupiajaca rzemiesIni-
kéw reprezentujacych rézne zawody. Po kilku
latach spétdzielnia - troche zduchem tamtych
czasOw - zmienita nazwe na ,Postep” i zaczeta
gtédwnie wspdtpracowac z przemystem okreto-
wym. W 1971 roku rozpoczeta zostata - na tym
terenie, gdzie sie teraz znajdujemy, czyli przy
ulicy Leborskiej w Bytowie — budowa nowego
zaktadu, ktéry od 1 stycznia 1973 roku wszedt
w sktad gdanskiej firmy Elmor (Zaktady Okre-
towych Urzadzen Elektrycznych i Automaty-
ki). | tak zaczeta sie na wiekszg juz skale nasza
wspotpraca z przemystem okretowym, ma-
jacym w tym okresie, a takze przez nastepne
lata, okres prosperity. Nasz zaktad przez prawie
dwadziescia lat wykonywat gtéwnie konstruk-
cje pulpitow i szaf sterowniczych dla statkdw.
Bardzo dobrze wspominam ten okres, cho-
ciaz nie ukrywam, ze stawaty tez przed nami
wyzwania, ktére wymagaty odwagi, doswiad-
czenia, a ja - absolwent Politechniki Gdanskiej
- podjatem sie kierowania zaktadem w wieku
trzydziesci jeden lat.

Podobno to, co dobre, szybko si¢ konczy.
Nadeszly lata dziewieddziesiate, a z nimi
zZmiany ustrojowo-gospodarcze, ktore dla
wielu polskich firm skonczyly sie upad-
kiem.

Istotnie, to byly ciezkie, ale tez ciekawe
lata. Ci, ktorzy nie bali sie ryzyka, umieli sie
znalez¢ w nowej rzeczywistosci gospodarczej
i wykorzysta¢ nadarzajace sie okazje, wycho-
dzili obronna reka. Reszta skazywata siebie na
ktopoty. W 1991 roku Elmor wszedt na droge
restrukturyzacji, ktdrej efektem byto oddzie-
lenie zaktadéw zamiejscowych. Zmienilismy
nazwe na Polmor, zostaliémy przedsiebior-
stwem paristwowym i bylismy przekonani, ze
nadal bedziemy robili to, co dotychczas. Szyb-
ko okazato sie, ze byliSmy w wielkim btedzie.
Rzeczywisto$¢ byta m.in. taka, Zze z dnia na
dzien stalismy sie nikomu nieznang firma, nie
majgca stosownych certyfikatéw wydawanych
przez towarzystwa kwalifikacyjne, o ktére jako
nowa jednostka (to nic, ze tylko z nazwy) po-
winnismy sie ponownie ubiega¢. Jednym
stowem - odchodzac z Elmoru i stajac sie Po-
Imorem, automatycznie utracilismy mozliwosé
swobodnej dziatalnosci na rzecz przemystu
okretowego. Ponadto w czasie podziatu zakta-
du Elmor nastapito niekorzystne podzielenie
zakresu dziatalnosci, z ktorego wynikato, ze
tak naprawde bez Elmoru nie mozemy wiele
zdziata¢. To byto niezwykle mocne zderzenie
z nowa rzeczywistoscia, ktére dobitnie uswia-
domito nam, Ze rynek okretowy zostat dla nas
mMocno ograniczony.

NASZE ROZMOWY

Prezes Bogdan Lubifiski z pracownikami przed siedziba Polmoru w Indiach.

Niezaleznie od tego przemyst okretowy
w Polsce w latach dziewiecdziesigtych zaczat
wyraznie podupadad, zlecen byto coraz mnie;j.
Prosze uzmystowi¢ sobie, ze w naszej firmie
pracowato ponad trzysta oséb, dla ktérych
raptem nie byto zajecia. Pracownicy byli réw-
nie mocno zdesperowani, jak i my - zarzadza-
jacy firma.

A wiec totalne zatamanie...

W gruncie rzeczy zatamac rece i poddac
sie jest najtatwiej. W moim charakterze nie
lezy poddawanie sie - zawsze szukam wyjscia
z sytuacji, wierzac, ze nawet w najgorszym
potozeniu mozna znalez¢ sposéb na zaradze-
nie trudnosciom. DoszliSmy do wniosku, ze
nie pozostaje nic innego, jak rusza¢ w Swiat
i szuka¢ nowych klientéw. Kiedy dowiedzieli-
$my sie (z gazety!) o targach kooperacyjnych
w Niemczech, postanowilismy tam pojechac.
Szczescie nam dopisato: udato nam sie znalez¢
kilku klientéw, wsrod ktorych byt Siemens, ktd-
ry miat dla nas zlecenia z branzy... kolejowej.
[ to byt whasciwie zwiastun poczatku przeprofi-
lowania naszej produkgji i zmiany branzy.

| tak zakonczyla sie przygoda z okretow-
nictwem, a zaczela sie z koleja?

Po drodze byto jeszcze kilka innych przy-
g6d, m.in. z komputerami, z ktérymi nam nie
wyszto. Niemniej okazato sie, ze kolej to nasze
przeznaczenie, tak jak naszym przeznacze-
niem (przynajmniej do tej pory) jest rynek za-
graniczny.

W 1995 roku poznalismy jeden z zaktadéw
reprezentujacych rodzine holenderskiego
koncernu Stork NV. Kiedy Holendrzy odwie-

Jestesmy firmg z tradycjami,
ktora nigdy nie odcinata sie
od swoich korzeni. Nasze
poczatki siegajg 1947 roku,
kiedy nowi mieszkaricy
Bytowa, ktdrzy osiedlili sie
w tym miescie po Il wojnie
swiatowej, zatozyli
wielobranzowg spétdzielnie
,DZwignia" skupiajaca
rzemieslnikow
reprezentujgcych rézne
zawody.



dzili nasz zaktad, postanowili zainwestowac
i w efekcie w 1998 roku - po diugich per-
turbacjach ze Skarbem Panstwa - udato sie
utworzy¢ spétke Polmor sp. z 0.0. z udziatem
kapitatu zagranicznego Stork NV, ktdra funk-
cjonowata do 2004 roku, w ktérym to zostata
przejeta przez obecny zarzad.

Kto jest obecnie w posiadaniu pakietu
wiekszosciowego?

5 proc. akgji nalezy do zatogi, a reszta do za-
rzadu Polmoru. W tym roku w lipcu udato nam
sie sptaci¢ ostatnig rate kredytu bankowego,
ktory wzielismy na wykup akgji, i moge teraz
z lekkim sercem powiedzie¢, ze wreszcie czuje
sie cztowiekiem wolnym. To bardzo przyjemne
uczucie.

Wroémy jednak jeszcze na chwile do lat
dziewiecdziesiatych. Przebranzowienie wia-
ze sie nie tylko zinwestycjami w nowy sprzet,
ale tez w ludzi, ktérzy musza nauczy¢ sie no-
wych umiejetnosci.

Nasze pierwsze spotkanie z przemystem ko-
lejowym rozpoczeto sie w 1993 roku. | od razu
zostalismy postawieni na bacznos¢. Okazato sie,
Ze umiejetnosci $lusarsko-spawalnicze naszych
pracownikéw wyraznie rozmijaja sie z ocze-
kiwaniami przemystu kolejowego i naszego
klienta - koncernu Siemens. To spowodowato,
ze podjelismy wspdtprace z Katedra Spawalnic-
twa na Politechnice Gdanskiej. Przez trzy lata
pod okiem fachowcéw z PG podnoszone byty
kwalifikacje i jakos¢ pracy naszych spawaczy.
Na poczatku ta wspdtpraca spotkata sie z lek-
kim oporem ze strony naszych pracownikéw,
ktorzy uwazali sie za niezwykle biegtych w swo-
im zawodzie. Niespecjalnie do nich docierato,
ze oczekiwania przemystu kolejowego w po-
réwnaniu z okretowym sg mocno rozbiezne.
Zmiana podejscia do podnoszenia kwalifikacji
wymagata ogromnej cierpliwosci i pracy. Ale
udato sie. Dzisiaj uwazam, ze mamy jedna z lep-
szych stuzb spawalniczych na Pomorzu. Moze
bede nieskromny, ale powiem wiecej: spawacz
czy $lusarz, ktéry nabywa umiejetnosci i pracu-
je w Polmorze, moze powiedziec o sobie, ze jest
mistrzem $wiata w swojej dziedzinie.

Pamietajmy, ze produkcja Polmoru w 90
proc. trafia na eksport, gdzie nie ma miejsca
na niedorébki. Nasze produkty trafiajg do
Niemiec, Belgii, Francji, a takze Wegier, Wtoch,
Holandii, Chin i Indii. Wszedzie zdobywajg
uznanie.

Dobry pracownik to dla pracodawcy
prawdziwy skarb.

Zdajemy sobie z tego doskonale sprawe.
Dlatego ciagle w naszej firmie, zatrudniajacej
obecnie czterystu jedenastu pracownikéw, je-

NASZE ROZMOWY

$li chodzi o sprawy socjalne, pokutuje w pew-
nym sensie duch poprzedniej epoki. Dbamy
0 naszych pracownikéw - nie tylko zapew-
niajac im godziwe warunki pracy i ptacy, ale
takze wspomagamy ich rozwoéj poprzez pod-
noszenie - na koszt firmy - kwalifikacji. Dbamy
réwniez o przysztos¢ pracownikéw w postaci
uczestnictwa w Pracowniczym Programie
Emerytalnym.

Pod koniec kazdego roku przyznajemy tak-
ze dodatkowg uznaniowa nagrode, ktéra jest
forma podziekowania za roczna prace i w pew-
nym sensie motywatorem do wiekszego wysit-
ku. Bo nie ukrywam, ze im lepsza praca, tym
wyzsza nagroda. Zreszta nasza dbatos¢ o pra-
cownikéw, o ich losy najlepiej pokazuje kryzys,
ktéry nas dotknat w 2012 roku, kiedy to nasze
moce przerobowe byly znacznie wyzsze niz
pakiet zamoéwien do zrealizowania. Przez ten
rok zylismy z zyskéw uzyskanych w poprzed-
nich latach i z kredytow - nie chcac zwalniaé

Nie naleze do ludzi
bojazliwych. Nie boje sie
ryzyka i odpowiedzialnosci.
Nauczytem sie tego od ojca,
ktory byt mistrzem
zegarmistrzowskim
i miat wtasny zaktad.

pokaznej liczby pracownikéw. A prawda jest
taka, ze moglismy to zrobic i wielu innych pra-
codawcéw z pewnoscig w podobnej sytuacji
by tak postapito.

Czy to byly skutki Swiatowego kryzysu?

Pewnie Panig zaskocze, ale w okresie kryzysu
od 2008 do 2011 roku wiodto nam sie bardzo
dobrze, by nie powiedzie¢, ze wysmienicie.
Zresztg to byly lata znakomite dla kolejnictwa
na catym $wiecie, kiedy byly realizowane duze
projekty finansowane zaréwno przez rzady,
jak i prywatnych inwestoréw. Krach - jak po-
wiedziatem wczesniej - nastapit pdzniej, kiedy
skonczono realizacje starych projektéw, a nowe
byly dopiero w fazie prototypowej. Szczesliwie
czarna dziura z 2012 roku jest juz za nami.

Nie miat Pan obaw, gdy w 2009 roku zde-
cydowat sie¢ na budowe wlasnego zaktadu
w Indiach?

Nie naleze do ludzi bojaZliwych. Nie boje
sie ryzyka i odpowiedzialnosci. Nauczytem
sie tego od ojca, ktory byt mistrzem zegarmi-
strzowskim i miat whasny zaktad. Kiedy wiec
jeden z klientéw zaczat mnie namawia¢ do
wejscia na rynek indyjski, specjalnie sie nie za-
stanawiatem. Tym bardziej, ze nie ma co ukry-
wac: Indie maja najwiekszg sie¢ kolejowa na
Swiecie i tam tez umiejscowili sie nasi gtéwni
klienci. By¢ moze wiasnie w tej czesci Swiata
lezy nasza przysztos¢. Czas pokaze. Na razie
indyjska spétka zatrudnia sze$¢dziesieciu pra-
cownikéw. Mam nadzieje, ze w miare uptywu
czasu bedzie ich coraz wiecej, ale nie zapomi-
najmy, ze do rozwoju firmy potrzebne sg duze
naktady finansowe. Dlatego zawsze stawiam
na stopniowy, a nie skokowy rozwd;.

Nie korzystacie z funduszy unijnych?

Nie korzystamy, bo nie spetniamy kryteriéw
wielkosciowych. Albo jestesmy za duzina Srodki
pomocowe przeznaczonych dla matych i $red-
nich firm, albo za mali na $rodki pomocowe ad-
resowane do duzych firm. Moze jednak dzieki
tym,,przeciwnosciom” okrzeplismy w dziataniu
samodzielnym i potrafimy sobie radzi¢. Mimo
ze widzimy, iz istniejace wokdt nas mate firmy
maja duze zastrzyki finansowe, ktére pozwa-
lajg im na szybsza dynamike rozwoju. Ale jak
widac - bez zastrzykéw tez mozna.

Jak spétka radzi sobie z konkurencja na
rynku?

Kiedy pracowalismy w przemysle okreto-
wym, caly czas przywigzywalismy ogromna
wage do jakosci i terminowosci. Jako$¢ wigza-
fa sie zawsze z permanentnym podnoszeniem
kwalifikacji i uzyskiwaniem wymaganych na
rynku certyfikatow, ktdre sg niejako przepust-
kg sama w sobie do otrzymywania zlecer. Po-
dobnie jest kolejnictwie. Ktadziemy niezwykty
nacisk na jakos¢ produktdw i podnoszenie
kwalifikacji, a kiedy nasze wysitki spotykaja
sie z zadowoleniem klientéw. Wiemy, Zze po
pierwsze - ten klient wrdci do nas, a po dru-
gie - poleci nas innym. | to jest nasz sposéb
na walke z konkurencja. My posiadamy certy-
fikaty z najwyzszej poiki, ktore dla klientéw sa
gwarancja akceptowalnej dla nich jakosci. Nie
mowie najwyzszej jakosci, bo to jest pojecie
wzgledne i réznie przez klientéw rozumia-
ne. A ponadto - pracujac w branzy kolejowej
przez prawie dwadziescia lat - jestesmy juz fir-
ma znang i rozpoznawana. Szkoda tylko, Ze na
Swiecie, a nie w Polsce. My mamy konkurencje
i w Czechach, i w Stowacji, i w Stowenii, i w Tur-
cji, a takze w Polsce, ale nasz klient zna nas
z najlepszej strony, wie, ze kiedy przyjdzie do
nas, to bedzie porzadnie obstuzony i otrzyma
bardzo dobry produkt.

Niezaleznie od tego, co powiedziatem wcze-
$niej, w Polmorze odbywaja sie regularne au-
dyty zewnetrzne i wewnetrzne realizowane
przez akredytowanych audytoréw, kierownic-
two firmy, a takze przedstawicieli klientéw,
ktore gwarantujg wysoka sprawnos¢ funkcjo-
nowania i doskonalenia systemu. Dla przy-
ktadu: na poczatku grudnia tego roku Polmor
przeszedt pomysinie kolejny audyt sprawdza-
jacy systemu [RIS.

Naszymi klientami, oprocz wezesniej wspo-
mnianego Siemensa, sg takie koncerny jak
m.in. ABB, Alstom, Bombardier, SMA, Visser czy
Knorr-Bremse - a to méwi samo za siebie.

Jak minat 2014 rok?

Dla mnie to byt bardzo szczesliwy rok. Po
raz pierwszy przekroczylismy 100 min zt ob-
rotéw. A doktadniej - obroty wyniosty nawet
110 min zk Ponadto w ciggu dwdch ostatnich
lat podwoilismy produkcje, co przy niewielkim
stosunkowo wzroscie zatrudnienia (20 proc.)
jest ogromnym sukcesem. Udato nam sie takze
w tym roku wprowadgzi¢ na rynek kilka nowych
wyrobéw, ktdre dobrze sie sprzedaja. Mam na-
dzieje, Ze one otworza nam furtke do tego, aby
by¢ podwykonawcg podzespotéw i modutéw
w szerszym zakresie. W tym miedzy innymi
upatrujemy nasza przysztosc.

Cieszy mnie réwniez, ze nasza firma pod
wzgledem wynagrodzer caty czas co najmniej
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0 10 proc. wyprzedza $rednia krajowa, co - jak
na niewielki Bytéw — jest bardzo dobrym wy-
nikiem.

W tym roku ukonczyt Pan czterdziestke...

Tylko niech Pani uzupetni, ze ta czterdziestka
dotyczy pracy zawodowej. Pewnie za niedtugo
przyjdzie czas na emeryture.

Po Pana minie widag, ze Pan zartuje, cho-
ciaz pozytywem w Pana sytuacji jest fakt,
ze w firmie pracuja tez Pana dzieci, jest
wiec komu przekazywac wiedze i doswiad-
czenie, ale tez stuzy¢ pomoca czy rada, gdy

Posiadamy certyfikaty
Z najwyzszej potki, ktore
dla klientdw s3 gwarancja
akceptowalnej dla
nich jakosci.

rzeczywiscie ,dojrzeje” Pan do emerytury.
A tak przy okazji, prosze powiedzie¢, co
Panu najbardziej przeszkadza w pracy?

Moim codziennym zmartwieniem jest fakt,
ze rynek kolejowy nie daje firmie stabilnosci.
W tej branzy trzeba liczy¢ sie z réznymi niespo-
dziankami, ktére niekiedy trudno przewidziec.
Dlatego praktycznie bez przerwy trzeba szu-
kac alternatywy na ten gorszy czas.

Jakie ma Pan plany, marzenia na nadcho-
dzacy rok?

Przede wszystkim, zeby dopisato zdrowie.
Chciatbym réwniez powtorzy¢ wynik z tego

roku, czyli mie¢ co najmniej 100 min obrotu.
W naszej strategii jest zapisane, ze lata 2015
i 2016 maja by¢ okresem stabilizacji, i pragne,
zeby tak byto. Nie ukrywam, ze bardzo mi za-
lezy, aby nasza spétka w Indiach rozwijata sie.
Inwestujemy takze w modernizacje zaktadu
w Bytowie, myslimy o wprowadzaniu nowych
technologii, unowoczesnieniu parku maszy-
nowego. Moim marzeniem jest mocne wejscie
na polski rynek. | oczywiscie chciatbym, zeby
w naszej firmie wynagrodzenia pracownikéw
nadal byty co najmniej 10 proc. wyzsze od
przecietnej krajowej. °

Rozmawiata
Renata Mroczkowska-Jankowska
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To, ze dziecko Spiewa, nie oznacza jeszcze, ze ma stuch, chociaz
na pewno jest pierwszym objawem muzykalnosci

Skrzypigce skrzypce

Miedzy innymi o tym, jak odkryc u dziecka predyspozycje muzyczne, z prof. dr Aling
Kowalska-Pinczak, wieloletnig dyrygentka i dyrektorem artystycznym
Cappelii Gedanensis, rozmawia Stawomir Czalej.

Prof. dr Alina Kowalska-Pinczak: Zdolnych dzieci do muzyki przymuszac nie trzeba. No chyba, ze nie beda cheiaty..

e

Dwa lata minely jak z bicza
strzelit. Ciagle jednak aktyw-
nieiz Cappella...

Nie wyobrazam sobie zycia
bez Cappelli! Nie tylko caty czas pilotuje zespdt,
ale i dyryguje wazniejszymi koncertami. Obec-
nie przyjelismy otwarta forme wspétpracy zin-
nymi dyrygentami. Znakomite postaci sceny
muzycznej, zeby wspomniec¢ chociazby Giu-
liana Carmignole, Paula Esswooda czy innych,
i to z catego $wiata, oferuja wrecz swoje ustugi,
wyrazaja che¢ grania z Cappella. Swiadczy to
0 wysokim poziomie artystycznym zespotu.
Warto tez zauwazy¢, ze wszystkie zawodowe

Fot. Stawomir Czalej

orkiestry postepuja podobnie. Chcemy nadal
doskonali¢ swoj warsztat muzyczny w tych
obszarach, w ktérych ja przekazatam Cappelli
wszystko, co byto mozliwe.

To chyba olbrzymia satysfakcja, kiedy
tworca patrzy na swoje dzieto i moze po-
wiedzie¢, ze nic sie nie skonczylo, ale tak
naprawde wszystko sie zaczyna?

Jestem spokojna, stuchajac instrumentali-
stoéw, i mam pewnos¢, ze dalej sobie poradza.
Niestety, troche mi zal wokalistéw, ktérym po-
$wiecam obecnie mniej czasu. W zamian oferu-
je warsztaty z Paulem Esswoodem oraz innymi
wokalistami. Tak jak w przypadku instrumen-

10

téw, kazdy wokalista musi dbac o swojg kon-
dycje wokalna. Innymi stowy, gtos potrzebuje
nie tylko opieki merytoryczno-wokalnej, ale
i wrecz kontroli kogos z zewnatrz. Przez pét
roku jestesmy w stanie zachowa¢ dobra kon-
dycje. Pézniej juz nie.

Czy wokalista moze tez cwiczy¢ sam
w domu?

Oczywiscie, codzienne ¢wiczenia indywidu-
alne sa bardzo wazne, ale niewystarczajace.

Stuzy Pani Profesor pomoca merytorycz-
na i wokalng naszym Spiewakom, ale nadal
realizuje swoja pasje, jaka jest wychwyty-
wanie nowych talentéw.

Rzeczywiscie, zgtaszajg sie do mnie rodzice,
pytajac, czy ich pociecha ma talent. Czesto sie
zdarza, ze dziecko ma gtos dobrze postawiony
z natury, a przy tym zdrowy. Niestety, nie za-
wsze idzie to w parze ze stuchem. To, ze dziec-
ko $piewa, nie oznacza jeszcze, ze ma stuch,
chociaz na pewno jest pierwszym objawem
muzykalnosci.

Gdyby miata Pani poradzi¢, jak rozpo-
zna¢, ze w dziecku nie ma tylko tej podsta-
wowej muzykalnosci, ale jest cos wiecej?

Przede wszystkim btedna jest ocena zdol-
nosci dziecka na podstawie reakgji ruchowe;.
Czyli tego, ze gdy dziecko styszy muzyke, to
wykonuje rytmiczne ruchy. Jest to odruch mo-
toryczny, a wiec nie jest zwigzany ze zdolno-

Mowi sie wrecz, ze gdyby
matka zamiast mowic
do dziecka spiewata,

to nauczytoby sie
szybciej mowic.

$ciami muzycznymi. | tu wiasnie rodzice bted-
nie mysla sobie: O, moje dziecko jest zdolne,
bo sobie taficzy”. Co ciekawe, psychologowie
twierdza, ze gdy dziecko podczas stuchania
muzyki zatrzymuje sie w swoich odruchach,
czyli zaczyna sie wstuchiwaé w muzyke, to jest
to wstepny objaw muzykalnosci. Przy okazji
polecam rodzicom pobudzanie muzykalnosci
u dzieci poprzez dawkowanie pociechom mu-
zyki na co dziefi.

Ale pewnie nie rapu czy rocka?

No, nie! Wartosciowej dla ucha i rozwo-
ju [Smiech]. | to od wczesnego dziecifistwa,
w wieku dwoch, trzech lat. W Japonii i w Sta-
nach Zjednoczonych, gdzie uczy sie metoda
Shinichi Suzuki wiasnie te najmtodsze dzieci,
psychologia udowadnia, ze wdwczas najle-
piej wyksztatca sie stuch absolutny. Nie jest to
stuch dziedziczony, ale nabyty we wczesnym
dziecinstwie. Oczywiscie jezeli nie jest pod-
trzymywany, zanika. Jezeli wiec dziecko idzie
do szkoty muzycznej w wieku siedmiu lat, to
procent pojawienia sie u niego ,absoluta” jest
znikomy. Prosze sobie wyobrazi¢, ze odsetek
japonskich dzieci ze stuchem absolutnym wy-
nosi okoto osiemdziesieciu procent!, podczas
gdy w Polsce méwi sie zaledwie o czterech do
dziesieciu procentach.

Mamy zatem niebywate zaniedbania...

Do niedawna nie wiedzielismy o tym. To sa
wyniki ostatnich badan. Przy czym, podkre-
$lam, nie chodzi tu o ksztatcenie muzyczne,
jak w szkole, ale o pobudzanie stuchu. Méwi
sie wrecz, ze gdyby matka zamiast méwi¢ do
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dziecka, $piewata, to nauczytoby sie tez szybciej
méwic. Prosze zauwazy¢, ze mowa ma nieokre-
$lone wysokosci dzwieku, a dzwiek tak — tym
samym jest tatwiejszy dla ucha. Tak wiec, drogie
mamy, prosze dzieciom $piewac! [Smiech]
Mysle, ze zaspiewana bajka mogtaby
brzmiec ciekawie... Czy zdarzyt sie jakis fe-
nomenalny przypadek w Pani karierze?
Igor Falecki, ktérego odkrytam, gdy miat
trzy latka i zaczat gra¢ na perkusji. Wiasciwie
to nawet nie badatam jego poczucia rytmu,
ale jego stuch muzyczny w sensie wysokoscio-
wym, melodycznym i pamie¢ muzyczng. To
niesamowite, ze miat wéwczas lepszg pamiec
niz jego dziesiecioletnia siostra, wrecz z nig

Cralei

Jakmamusia poprosi dziecko, zeby zaspie-
wato, czego nauczyto sie w przedszkolu...

Mama dziecka uzdolnionego nie musi pro-
si¢. Takie dziecko $piewa samo i bez proszenia.
Prosba moze wywotuje czesto reakcje odwrot-
na, dziecko sie zamyka i na rozkaz $piewac nie
bedzie. Spontaniczny $piew jest czyms, czemu
warto sie przyjrzec.

Jakie jeszcze s objawy geniuszu i stuchu
absolutnego?

Jezeli dziecko $piewa piosenke, ktdra zapa-
mietato, w jednej tylko tonacji, to tez nie nalezy
traktowad tego zjawiska jako stuch absolutny.
Kto$ sobie moze pomyslec:,0j, moje dziecko
$piewa ciggle w tej samej tonacji, a wiec ma
stuch”. Nie! Swiadczy to jedynie o tym, ze uktad
miesniowy gardfa zapamietat okreslong wyso-
ko$¢ dzwieku. Dlatego tez dzieci powracaja do
tej samej tonacji, ktdrej nauczyly sie. Jezeli jed-
nak zmieniliby$my tonacje i dziecko przestaje
$piewac, to znaczy, ze nie posiada szczegdlne-
go stuchu. Dziecko uzdolnione natychmiast
przetransponuje cafa strukture harmoniczng
do nowej tonagji.

A jak z instrumentem? Nalezy zapewni¢
dziecku dobry instrument juz od najmiod-
szych lat?

Tak, ale taki, ktory ono samo wybierze. Cze-
sto rodzice méwig, ze ten jest dostepny, takze
finansowo, wiec kupujemy go. Tymczasem
oprdcz zdolnosci réznicowania rytmu dziecko
rodzi sie takze ze zdolnoscia réznicowania bar-
wy dzwieku. Jezeli ma przy uchu Zle brzmiace,
skrzypiace skrzypce, to przy duzej wrazliwosci
po miesigcu nauki moze sie zrazi¢ do gry. Trze-
ba zatem zdolnemu dziecku zabezpieczy¢ do-
bry instrument, a nie byle jaki. Fatszywe dzwie-

Mama dziecka uzdolnionego nie musi prosic. (...)
Prosba moze wywotuje czesto reakcje odwrotna,
dziecko sie zamyka i na rozkaz spiewac nie bedzie.

konkurowat. Na melodie, ktére zadawatam im
do zapamietania, Igor reagowat szybciej. Pro-
sze zauwazy¢, ze najwiekszy rozwdj i potencjat
dzieci uzyskujg do dwunastego roku Zzycia,
a on juz w tak mtodym wieku osiggnat tak
wiele. Kiedy malec grat partie perkusji z mu-
zycznym ttem $piewat wszystkie instrumenty
partytury. Krétko méwiac, on styszat juz wtedy
cafq fakture, przestrzen muzyczna. Dzisiaj tez,
kiedy gra z Cappella specjalne aranzacje mu-
zyki klasycznej, musi mie¢ te wszystkie partie
i wejécia w wyobrazni. Nalezy zaznaczy¢, ze
W grze nie postuguje sie materiatem nutowym.
Tu o genialnosci nie $wiadczy tylko mecha-
niczne uzycie instrumentu, ale $piew, bo Igor
w czasie gry $piewa.

ki koduja sie w wyobrazni szybciej, niz nam sie
wydaje. Dlatego instrument musi by¢ dobrze
nastrojony.

Kiedy rodzice powinni sie zdecydowag,
zeby poéjs¢ z dzieckiem do pedagoga mu-
zycznego?

W diagnostyce jak najwczesniej, czyli trzy,
cztery latka. Natomiast edukacja zawodowa
w naszym polskim szkolnictwie przebiega
planowo od szdstego roku zycia. Jezeli rodzi-
ce nie wiedzg, czy ich dziecko ma zdolnosci, to
wystarczy, ze zapytaja na poczatku jakiegokol-
wiek muzyka czy nauczyciela muzyki w pierw-
szej klasie szkoty podstawowej. P6zniej juz po-
winni spotkac sie ze specjalista od ksztatcenia
stuchu muzycznego. °
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Mika najlepszy!

W Teatrze Szekspirowskim odbyta sie XII Gdanska Gala Sportu, podczas ktorej podsumowano
mijajacy rok. Najlepszym sportowcem Gdanska wybrano Mateusza Mike,
siatkarza Lotosu Trefl, mistrza Swiata.

renerami roku zostali Tomasz

Lisicki (judo, Wybrzeze) i Rado-

staw Laskowski (judo, AZS AW-

FiS), Pawet Lipkowski (rugby,

Lechia) oraz Cezariusz Piorczyk
(zeglarstwo, AZS AWFiS).

Osobowosciami roku wybrano szkoleniow-
ca siatkarzy Lotosu Trefl Andree Anastasiego
oraz bytego reprezentanta Polski w pitce recz-
nej, a obecnie popularyzatora tej dyscypliny
oraz organizatora wielu sportowych imprez -
Artura Siédmiaka. Tytut druzyny roku przyzna-
no rugbistom Lechii, mistrzom Polski zaréwno
w,pietnastce’, jak i olimpijskiej odmianie, czyli
,siédemkach”. Objawieniem roku ogtoszono
kolejnego przedstawiciela Lotosu Trefl Damia-
na Schulza, a niepetnosprawnym sportow-
cem roku tenisistke stofowa — Natalie Partyke
(Szansa Start).

Na uroczysto$¢ zaproszono trzech mistrzéw

olimpijskich: Adama Korola, Leszka Blanika
oraz podwdjnego ztotego medaliste, zapasni-
ka Andrzeja Wronskiego.

Ozdoba gali byt wystep Electrica Duo - du-

etu tworzonego przez Katarzyne Szubert gra-
jaca na skrzypcach elektrycznych oraz Pauling
Antkowiak grajaca na harfie elektrycznej. Uro-
czysta gale prowadzit Tomasz Zimoch. °

AKTUALNOSC

Jedyny w swoim rodzaju Tydzien
Przedsiebiorczosci w Starterze

Mnostwo inspiracji, dobrych praktyk i podpowiedzi, jak budowac biznes o globalnym potencjale
oraz jakich dziatan nalezy sie wystrzegac - tak przebiegt Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci,
ktory odbyt sie po raz trzeci w Gdanskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci Starter

Swiatowym  Tygo-

dniu Przedsiebior-

czosci w Starterze

wzieto udziat w su-

mie ponad czte-
rysta osob, ktére w ciagu siedmiu dni uczest-
niczyty w szkoleniach i spotkaniach, a takze
licznych rozmowach biznesowych. Formufa
tegorocznego programu zostata oparta na
czterech skierowanych do réznych grup do-
celowych wydarzeniach trwajacych od kilku
godzin do kilku dni.

Osoby poszukujace motywacji do pro-
wadzenia wifasnego biznesu oraz informacji
o tym, w jaki sposéb skutecznie sprzedawac
swojg ustuge lub produkt, ttumnie uczestni-
czyly spotkaniu networkingowym Creative
Morning, ktérego gosciem byt Jerzy Zientkow-
ski, wybitny i wielokrotnie nagradzany méwca
oraz trener. Wydarzenie otwierajace obcho-
dy Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci
w Starterze przyciggneto prawie sto osiem-
dziesiat 0s6b poszukujacych inspiracji.

Dla os6b pragnacych rozpocza¢ przygode
z kodowaniem przygotowano warsztaty o na-
zwie Start Coding. Przez dwa dni trzydziesci
0s6b pracowato nad aplikacjami zwiazanymi
z tematem ,Miasto” - pierwszego dnia, korzy-
stajac z najlepszych UX-owych narzedz, two-
rzyli graficzng makiete aplikacji, a drugi poswie-
cili na jej zakodowanie na platformie Android.

w dniach 17-23 listopada 2014.

Trzecim wydarzeniem Tygodnia Przed-
siebiorczosci w Starterze byt Startup Sprint
Unlimited. Warsztaty i szkolenia przyciaggnety
ponad czterdziesci os6b majacych pomyst
na biznes, ktére chcialy go zweryfikowad
pod katem biznesowym i szans rynkowych.
Uczestnicy w czasie warsztatéw powotali do
zycia jedenascie projektéw. Czterodniowy
maraton wiedzy zakonczyt sie niedzielnym
finatem, podczas ktérego przyznano nagrody
za: najbardziej kreatywny pomyst, najbardziej
perspektywiczny pomyst, najlepszy prototyp
oraz najwigksze show.

Najwieksze emocje w trakcie catego tygo-
dnia wydarzen wzbudzit Rocket Spotlight.
Ekscytujacy finat czteromiesiecznych zma-
gan uczestnikéw programu akceleracyjnego
Starter Rocket, organizowanego przez Star-
ter we wspotpracy z InvestGDA, przyciggnat
ponad stu pigcdziesieciu gosci, w tym ponad
dwudziestu inwestoréw z Polski i zagranicy.
Wsréd speakeréw znaleZli sie: Suchit Dash,
ktéry swoje doswiadczenie z Doliny Krzemo-
wej wykorzystuje, rozwijajac w Berlinie startup
Ifeelgoods, oraz tukasz Haluch z Brainly.com,
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przedstawiciel najwiekszego na $wiecie ser-
wisu edukacyjnego, ktory pozyskat dziewiec
milionéw dolaréw dofinansowania od inwe-
storéw ze Stanéw Zjednoczonych.

LFinatowe prezentacje uczestnikéw akcelera-
qji Starter Rocket to zwienczenie czterech mie-
siecy szkolen, warsztatéw i mentoringu. Zostaty
one przygotowane na najwyzszym poziomie,
o przetozyto sie na zainteresowanie ze strony
inwestoréw. Jeste$Smy dumni, ze tak innowacyj-
ne i przysztosciowe projekty rodza sie wiasnie
pod dachem Inkubatora Starter. Te pomysty na
biznes s3 dowodem na to, Ze startup to nie tyl-
ko modne stowo, ale potencjat, ktéry wystarczy
umiejetnie wykorzysta¢” - méwita Agnieszka
Meller, koordynator programu Starter Rocket.

Kolejna edycja Swiatowego Tygodnia Przed-
siebiorczoéci, ktérego koordynatorem jest
Fundacja Swiatowego Tygodnia Przedsiebior-
czosci, dopiero za rok. Cho¢ méwi sig, ze do
trzech razy sztuka, czwarta edycja na pewno
takze zaskoczy. Nie zabraknie wiedzy, inspi-
racji i wsparcia dla rozwoju biznesu, ale orga-
nizatorzy gwarantuja tez, ze pojawi sie wiele
niespodzianek. .

Fot. Michat Skotarczak
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Darboven Idee Grant 2014 rozstrzygniety

13 listopada w Ambasadzie Republiki Federalnej Niemiec w Warszawie odbyta sie uroczysta gala
wreczenia nagrody gtownej V edycji Darboven Idee Grant - konkursu dla przedsiebiorczych kobiet
na innowacyjny pomyst na biznes. Na gale przybyli goscie ze Swiata polityki, kultury i biznesu.

|

AKTUALNOSC

Pormorskie Perty Polskie] Gospodarki

7 listopada 2014 r. w Sali Balowej Zamku Krolewskiego w Warszawie odbyta sie po raz dwunasty
Gala Peret Polskiej Gospodarki, podczas ktorej ogtoszono wyniki rankingu ,,Perty Polskie]
Gospodarki 2014”. Zarzad Morskiego Portu Gdynia SA znalazt sie na czwartym miejscu
w kategorii Duze Perty oraz uzyskat trzecie miejsce i klase champion w rankingu
przedsiebiorstw sektora produkcja i ustugi.

Laureatki konkursu z Olga Krzyzanowska - wieloletnia postanka Ziemi
Gdanskiej (od lewej), i prezes Darboven Polska - Ewa Plucinska (w srodku).

atronat nad tym waznym wy-

darzeniem, organizowanym

przez wydawce anglojezyczne-

go miesiecznika ,Polish Market”,

objeli wicepremier i minister go-
spodarki Janusz Piechocinski, prezes Polskiej
Akademii Nauk prof. Michat Kleiber oraz rektor
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie prof.
Tomasz Szapiro.

W trakcie gali wreczone zostaty statuetki
dla najlepszych podmiotéw gospodarczych,
wytonionych w rankingu. Tytut Perty Polskiej
Gospodarki przyznano w dwaéch kategoriach:
Wielkie Perty i Duze Perty. W kategorii Wielkie
Perty wystepuja firmy, ktérych przychody rocz-
ne przekroczyty 1 mld z, w kategorii Duze Per-
ty wystepuja firmy o przychodzie na poziomie
od 100 min do 1 mid zt.

W tym roku Wielkg Perta Polskiej Gospodar-
ki zostaty odznaczone m.in. PGE Polska Grupa

Energetyczna SA, Miejskie Przedsiebiorstwo
Wodociggéw i Kanalizacji w M. St. Warszawie
SA oraz Totalizator Sportowy sp.z 0.0.

W kategorii Duze Perty zwyciezca okazata sie
Grupa GPEC, a Zarzad Morskiego Portu Gdynia
SA uplasowat sie na czwartym miejscu. Drugie
i trzecie miejsce zajeli: PETRAX sp. z 0.0. oraz
AC SA. Grupa GPEC uzyskata ponadto pierw-
sze miejsce - zaliczajac sie tym samym do
klasy champion — w rankingu przedsiebiorstw
sektora produkcja i ustugi. W tej kategorii za-
rzad gdynskiego portu zajat trzecie miejsce.

Wartym podkredlenia jest fakt, iz ranking
opublikowany przez redakcje ,Polish Market”
zostat opracowany dzieki wspotpracy mery-
torycznej z Zaktadem Wspomagania i Analizy
Decyzji Instytutu Ekonometrii Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie. Jest to jedyny w Pol-
sce ranking jakosciowy niedokonywany na
podstawie subiektywnych ocen. °
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Fot. T. Urbaniak ZMPG-a SA

wydarzeniu  wziat
udziat Albert Darbo-
ven, pomystodawca
konkursu oraz fun-
dator nagrody gtéw-
nej. Jury w sktadzie: Ewa Plucinska, Irena Eris,
Olga Krzyzanowska, Anita Plantikow oraz Rolf
Eggert, nie miato watpliwosci, komu przyznaé
gtéwng nagrode. Otrzymata jg Joanna Or-
tyl - autorka projektu dotyczacego produkcji
i sprzedazy zwiazkéw chemicznych, petnia-
cych role fotoinicjatoréw (zwigzkéw rozpoczy-
najacych proces otrzymywania polimeréw).

Konkurs adresowany jest do Polek, ktére
planujg stworzenie wiasnej firmy lub prowa-
dza wiasna dziatalnos¢ gospodarcza nie dtuzej
niz trzy lata. Celem konkursu jest wytonienie
najlepszego  przedsiewziecia biznesowego
opartego na innowacyjnym i niekonwencjo-
nalnym pomysle. Autorka najlepszego pomy-
stu otrzymuje 100 000 zt.

Zgodnie z regulaminem celem konkursu
Darboven Idee Grant 2014 jest wspieranie
innowacyjnosci, kreatywnosci i ducha przed-
siebiorczosci polskich kobiet, promowanie
ambitnych, ponadprzecietnych projektow
biznesowych, wyréznianie przedsiebiorczych
jednostek, wspieranie samodzielnosci zawo-
dowej oraz idei aktywnego spoteczeristwa,
tworzenie nowych miejsc pracy oraz umacnia-
nie dobrych stosunkéw polsko-niemieckich.

Czes¢ oficjalng gali uswietnit wystep Justyny
Steczkowskiej. °

Pomystodawcai fi

undator konki
N
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ursu, Albert Darboven
m w

Ewa Plucifska, przewodniczaca jury konkursu. J
)
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Patriotyzm w wydaniu lokalnym Nowe auta dla hospicjow

Na terenie PGE Arenie odbyta sie debata na temat: ,Polska silna regionami - czas na patriotyzm Domowe hospicjum dla dzieci prowadzone przez Fundacje Pomorze Dzieciom otrzymato
lokalny w Gdansku”. Zebrani bankowcy, samorzadowcy i przedsiebiorcy dyskutowali o tym, wyjatkowy dar - szes¢ nowych samochodow marki Ford ufundowata dla niego firma
czy w biznesie jest miejsce na promowanie i rozwdj regionu. Jest ona czescig programu ETL-Gruppe. Obdarowane zostato takze gdynskie hospicjum ,Bursztynowa Przystan”,
,Czas na patriotyzm gospodarczy” zainicjowanego przez redakcje ogolnopolskiego ktore otrzymato w prezencie Skode Roomster.

dziennika gospodarczego ,Puls Biznesu’.
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odczas kilkunastu debat zor-  stepca redaktora naczelnego ,Pulsu Biznesu"
ganizowanych w poprzednich  Uczestnicy podkreslali znaczenie wspétpracy
edycjach dyskutowano o za- przedsiebiorcéw z samorzadami oraz zasta-
chowaniach patriotycznych  nawiali sie nad sposobami przeciwdziatania
w biznesie, ktére stanowig o sile  brakowi odpowiednio wyksztatconych pra-

wspotczesnych gospodarek. cownikéw.

Debata stanowita doskonatg okazje do po-

rozmawiania z samorzadowcami i czotowymi  Podczas debaty szukano odpowiedzi na na-

biznesmenami z Gdanska oraz dyskusji na  stepujace pytania:

temat polityki wspierania biznesu w regionie. - Czy Gdansk jest przyjazny biznesowi?

Wzieli w niej udziat m.in.: Pawet Adamowicz - Jakie sa najwieksze wyzwania stojgce

- prezydent Gdanska, Pawet Olechnowicz - przed regionem?
prezes Zarzadu Grupy Lotos SA, Dariusz Dabek - Czy w dobie globalizacji warto angazowac
- wiceprezes zarzadu Polskiej Agencji Rozwo- sie w dziatalnos¢ na rzecz regionu?

ju Przedsiebiorczoéci, Kazimierz Wierzbicki - Czy lokalny biznes wystarczajaco wspiera
- whaéciciel Trefla, Adam Swirski — wiceprezes region pomorski?
zarzadu Banku Gospodarstwa Krajowego, oraz - Czy lokalna infrastruktura i system edukacji

Maciej Grabski - prezes Zarzadu Olivia Busi- s3 na wystarczajacym poziomie?
ness Centre. - Czy warto tworzy¢ lokalne grupy wsparcia
Debate prowadzit Grzegorz Nowicki, za- (klastry, izby gospodarcze)? °

16

Fot. Jerzy Pokas / www.gdansk.pl

listopada na sta-

dionie PGE Arena

w Gdansku przed-

stawiciele fundacji

osobiscie odebrali
kluczyki do samochodéw od Franza Josefa
Wernzego, wtasciciela firmy ETL i wiekszocio-
wego udziatowca Lechii Gdanisk. Uroczystos¢
byta jednoczesnie okazja do zaprezentowania
rozpoczetej wspétpracy fundacji z klubem Le-
chia Gdansk.

Fundacja Pomorze Dzieciom powstata, aby
zapewni¢ kompleksowe wsparcie terminal-
nie chorym dzieciom i ich rodzinom. Jednym
z przedmiotéw jej dziatalnosci jest prowadze-
nie domowego hospicjum dla dzieci, ktére
dojezdza do podopiecznych w promieniu
100 km od Gdariska. Przekazane auta umoz-
liwig zespotowi medycznemu dotarcie do
wszystkich potrzebujacych.

+Hospicjum to instytucja niesamowicie istot-
na w systemie opieki zdrowotnej naszego re-
gionu. Praca w nim to wyzwanie, ktére wyma-
ga niezwyktej odwagi i cierpliwosci” - mowit
petnomocnik marszatka ds. organizacji poza-
rzadowych Andrzej Kowalczys.,Bardzo istotne
jest to, ze osoby zaangazowane w dziatalnos¢
hospicjum - pracownicy i wolontariusze -
wkfadajg w te prace mnéstwo swojego serca,
ktore jest potrzebne jego podopiecznym.”

W Mikotajki, 6 grudnia br. w gdyriskim ho-
spicjum ,Bursztynowa Przystan” odbyto sie
uroczyste przekazanie specjalnego samocho-
du. Pienigdze na zakup Skody Roomster ze-
brafa Zeniska sekcja Lions Club Amber Gdansk,
miedzy innymi podczas koncertu charytatyw-
nego Droga do serc. °

Fot. Stawomir Lewandowski
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Kongres Kobiet Pomorza

Niewolnice mitosci?

Tegoroczny Kongres Kobiet Pomorza, zorganizowany przez Trojmiejskg Akcje Kobieca, pokazat,
ze kobiety potrafig konstruktywnie dyskutowac, ze chca byc i s3 aktywne na roznych polach -
rodzinnym, zawodowym, spotecznym i politycznym. Pokazat tez, ze chociaz dwadziescia piec lat
wolnosci to okres wielu pozytywnych zmian w zyciu kobiet w Polsce, nadal pozostaje wiele
do zrobienia, by kobiecy gtos byt lepiej styszalny i by potrzeby kobiet byty realizowane.

listopada sala konferencyjna
Gdanskiego Parku Naukowo-
Technologicznego  wypetnita
sie do ostatniego miejsca. Trzy-
sta 0s6b — w ogromnej przewadze kobiet -
z zainteresowaniem wystuchato najpierw wy-
stapienia Teresy Kaminskiej, Petnomocniczki
Kongresu Kobiet na Pomorzu, petnego wspo-
mnien dotyczacych historii kongreséw i tych
warszawskich, i tych regionalnych. Poruszenie
wywofata emocjonalna wypowiedz dr Marii
Pawfowskiej zatytutowana ,Co w nas natural-

ne, co kulturowe?’, w ktérym udowadniata, ze
zwigzek dwojga ludzi, rodzina, dzieci to wspol-
na sprawa kobiety i mezczyzny i ze podziat na
role typowo kobiece i typowo meskie od daw-
na nie zdaje egzaminu.

Ozywiong dyskusje przynidst panel, w kté-
rym udziat wziety Olga Krzyzanowska, prof.
Monika Platek, dr Aneta Chybicka i dr Elzbie-
ta Zubrzycka. Panelistki spieraly sie o to, czy
dwadziescia pie¢ lat wolnej Polski dato Polkom
prawdziwg wolnos¢, czy obyczajowos¢ i pra-
wo nadazaja za faktycznymi przemianami spo-

tecznymi. Stawiaty pytania o przyczyny nie-
wielkiego udziatu kobiet w polityce oraz niklg
reprezentacje na najwyzszych stanowiskach
menedzerskich. Podsumowaniem dyskusji
niech beda zyczenia, ktére do zgromadzonych
pan skierowata Olga Krzyzanowska: ,Kiedy
proponujg Wam kandydowanie w wyborach
czy awans, nie pytajcie: dlaczego ja. Mezczyzni
nie pytaja. Podejmujg wyzwanie. Kobiety tez
powinny, bo maja potencjat, doswiadczenie
i wiedze. Czasem tylko za bardzo same w to

watpia".

Fot. Aleksandra.fofislub.pl

AKTUALNOSC

Drugi panel, poprowadzony przez do$wiad-
czone trenerki, Anne Strzatkowska i Agnieszke
Kasprzyk-Maczynska, zaangazowat wiekszosé
uczestniczek kongresu. Po wystuchaniu nasy-
conego emocjami tekstu autorstwa prof. Ewy
Graczyk pt. ,Niewolnice mitosci’, odczytanego
przez autorke, dyskutowaty o tym, czy sa taki-
mi niewolnicami, co zrobi¢, by sie z tej niewoli
wyzwoli¢ i by budowac wartosciowe, szczesli-
we zwigzki.

Kulminacyjnym punktem kongresu byto
wyrdznienie czterech kobiet, ktore swoja
dziatalnoécia odczuwalnie wptywaja na po-
strzeganie roli kobiet we wspétczesnej Polsce,
w szczegdblnosci na Pomorzu. Specjalng nagro-
de Kongres Kobiet Pomorza przyznat Danucie
Watesie. Wyrdznienia otrzymaly Olga Krzyza-
nowska, Teresa Kamirska i prof. Ewa Graczyk.

Ostatni, trzeci panel w catosci poswiecony
byt rozmowom z kandydatkami do pomorskich

il

Teresa Kaminska, prezes Zarzadu Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
| przyjmuje podziekowania za wytrwate promowanie interesow polskich kobiet.
- e

Kiedy kobietom proponuije sie
kandydowanie w wyborach czy
awans, nie pytajcie: dlaczego
ja. Mezczyzni nie pytaja.
Podejmuja wyzwanie.
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0lga Krzyzanowska - wieloletnia postanka Ziemi Gdaﬁskiej (z mikrofonem), z zainteresowaniem mowita o roli kobiety we wspotczesnej Polsce.

samorzadoéw, ktdre miaty okazje zaprezentowad
swoje poglady i pomysty dotyczace kwestii spo-
tecznych i gospodarczych w ujeciu lokalnym.

Wydarzeniem towarzyszagcym kongresowi
byt spektakl Teatru Btekitna Sukienka ,KEEEF-
FE, nie jestem krélem’, wedtug scenariusza
i w rezyserii Rity Jankowskiej, ktéry zaprezen-
towany zostat w klubie Winda.

Patronat honorowy nad wydarzeniem obje-
ta matzonka Prezydenta RP, pani Anna Komo-
rowska.

Partnerzy strategiczni: Pomorski Park Na-
ukowo-Technologiczny, Douglas

Partnerzy: Polskie Stowarzyszenie Kobiet
Biznesu, Ambasada Szwecji, Samsung, hotel
Gdansk, Gdanskie Wydawnictwo Psycholo-
giczne, klub Winda

Patroni medialni: Trojmiasto.pl, Dziennik
Battycki, Magazyn Prestiz, Magazyn Pomorski,
Dziennik Opinii °



NASZE ROZMOWY

FUNDACJA DLA DZIECIH VIVADENTAL
- szansg dla najbardziej potrzebujgcych

11 grudnia 2014 roku w siedzibie Pracodawcow Pomorza w Gdansku rozpoczeta dziatalnosé

Fundacja dla Dzieci VIVADENTAL, ktora wpisuje sie w najistotniejsze potrzeby naszego
spoteczenstwa zwigzane ze zdrowym uzebieniem.

Fundator dr Violetta Szycik

raktycznie wszyscy dotknieci

jesteSmy prochnica zebdw. To

ciagle nierozwigzany problem

spoteczny, ktéry jest dziedzi-
czony z pokolenia na pokolenie. Zmiany w tej
materii moze dokona¢ jedynie zorganizowa-
ne dziatanie w swiadomosci Polakéw, zdolne
przeciagé to niechlubne i niechciane przez ni-
kogo dziedzictwo. To $miate wyzwanie bierze
na siebie rozpoczynajaca dziatalno$¢ Fundacja
dla Dzieci VIVADENTAL.

Jak wyglada problem préchnicy i jej skut-
kéw? Juz potowa dzieci choruje na zaawan-
sowang prochnice, a wsrdd pietnastolatkdw
odsetek ten wzrasta az do 91,8% - ogtosito
Ministerstwo Zdrowia. U najmtodszych dzieci
coraz czesciej wystepuje prochnica wczesna
zeboéw mlecznych, ktéra sieje spustoszenie
w uzebieniu. Stan zdrowia dzieci w obre-
bie jamy ulega pogorszeniu z roku na rok.
Kluczowe znaczenie dla zdrowych zebéw,
majace wptyw w przysztym dorostym Zyciu,
ma uksztattowanie prawidtowych nawykéw
w zakresie zywienia oraz higieny jamy ustnej.

Wicemarszatek Hanna Zych-Cison

Higiena to przede wszystkim regularne szczot-
kowanie zebéw, nie tylko rano i wieczorem, ale
takze po kazdym positku, z uzyciem wyszuka-
nych i zaawansowanych, terapeutycznie past
do zeboéw oraz innych srodkéw do pielegnacji
jamy ustnej i zebdw, takich jak ptukanki fluoro-
we czy chocby nitkowanie zebdw. Zywienie
to przede wszystkim ograniczenie spozycia
stodyczy i przekasek miedzy positkami, po kté-
rych szczotkowanie zebéw jest problemem.
Préchnica u dorostych stanowi juz problem
az 95% populacji. Po szes¢dziesigtym roku zy-
cia wszystkie zeby ma niewielki odsetek Pola-
kow. Staro$¢ to zazwyczaj catkowite bezzebie.
W rzeczywistosci wszystkie osoby nie majace
zeboéw, chocby nawet i jednego, to inwalidzi.
Wszak pozbawieni sg narzadu zucia. Tak jak
w  przypadku innych niepetnosprawnosci,
o inwalidztwie decyduje utrata narzadu ruchu,
wzroku czy dotyku. Nie ma wiec watpliwosci,
ze mdwiac o skutkach prochnicy zwigzanymi
z utrata zebdw, musimy mie¢ w swiadomosci
inwalidztwo. Zatem Polska to kraj inwalidow.
Studenci ze Szwecdji przyjezdzaja do Polski, aby
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F Dariusz Michalczewskii Adam Korol

zobaczyc, jak wyglada préchnica. Tam choruje
na nig zaledwie 3 proc. dzieci. Zly stan zebdw,
negatywnie wptywa na caly organizm cztowie-
ka. Zgorzele i zapalenia tkanek staja sie najcze-
$ciej zrodtem zakazenia dla catego organizmu
i moga spowodowac wiele groznych schorze,
w tym w szczegdlnosci chorobe reumatyczng,
zapalenie wsierdzia i mig$nia sercowego, kte-
buszkowe zapalenie nerek, zapalenie teczowki
oka, zyt oraz wiele innych choréb, w tym no-
wotwory zebopochodne.

Szansg na zmiane na lepsze stanu uzebie-
nia Polakdéw jest systemowa zmiana w kultu-
rze narodu, ktéra moze zaowocowac dopiero
w kolejnym pokoleniu. Dziatalno$¢ Fundacji
VIVADENTAL koncentruje sie grupie wiekowej
przedszkolakéw i uczniow szkét podstawo-
wych. Zmiana dokonana w tej grupie wieko-
wej ma szanse najwiekszego sukcesu i powo-
dzenia, poniewaz przetamanie ztych nawykéw
i wprowadzenie zupetnie nowej kultury i jako-
4ci, przeniesie sie w ciggu kilku lat na kolejne
pokolenie, ktére nie bedzie juz skazane na
brak zainteresowania rodzicow, ale na petne

determinacji, staranne i pragmatyczne dzia-
tanie zorientowane na wiasciwg kulture jamy
ustnej.

Jezeli gdzie indziej relacja zdrowych do cho-
rych (Szwecja) moze mie¢ odwrotny stosunek,
to dlaczego nie ma by¢ tak u nas? Nasze spo-
teczenstwo sta na to, za$ Fundacja dla Dzieci
VIVADENTAL ma $cisle i jasno okreslone cele
z tym zwigzane. Rozpoczeta juz pierwsze pro-
jekty. Wszak Fundacja faczy w unikalny sposéb
pewne zasadnicze idee - Klinika VIVADENTAL
to ponad dwadziescia lat doswiadczen i po-
nad siedemdziesiat tysiecy obstuzonych wi-
zyt pacjentéw wptywajacych na stan wilasnej
Swiadomosci w realiach potrzeb i probleméw
pacjentéw; Fundacja za$ egzemplifikuje mi-
sje lekarza w spoteczenstwie, koncentrujacy
sie na pomaganiu najbardziej potrzebujacym
w zakresie jasno i dokfadnie zdefiniowanych
potrzeb. To unikalne partnerstwo tworzy obie-
cujaca Sciezke podejscia do rozwigzania pro-
blemu préchnicy w spoteczeristwie polskim.

,Beneficjentem pomocy sg dzieci, mtodziez,
osoby starsze, chore, niepetnosprawne i wy-
kluczone, przede wszystkim za$ sieroty oraz
dzieci przebywajace w hospicjach, ktérym be-
dziemy nies¢ wszelka pomoc, w szczegdlnosci
stomatologiczna. W naszej swiadomosci wiele
miejsca zajmuja takze nasi rodacy, ktérych los
pozostawit na Wschodzie, a o ktérych wiedze
czerpiemy z rozwijanych ciagle kontaktéw go-
spodarczych. Wpisujac sie w mato jeszcze po-
pularne i niezrozumiate w naszym kraju hasto
odwotujace sie do spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu, pragniemy przede wszystkim
stuzy¢ swoja wiedzg i potencjatem naszemu
spoteczenistwu i najbardziej potrzebujgcym,
a jednoczesnie dawac przyktad innym, jak
mozna realizowad swoje istnienie w przestrze-
ni publicznej” - méwi dr n. med. Violetta Szy-
cik, fundator i prezes Zarzadu Fundacji. Dodaje
réwniez:,Dla realizacji naszych szczytnych idei
uzyskalismy poparcie wielu zacnych oséb ze
$wiata nauki, kultury, sztuki, biznesu i sportu,
0s6b powszechnie znanych i powazanych,
cieszacych sie autorytetem i szacunkiem spo-
feczenstwa. Jest dla nas wielkim zaszczytem,
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Teresa Kaminska prezes Pomorskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

NASZE ROZMOWY

Prochnica u dorostych stanowi
juz problem az 95% populacji.
Po szes¢dziesigtym roku zycia
wszystkie zeby ma niewielki
odsetek Polakow. Staros¢ to
zazwyczaj catkowite bezzebie.

a
Dr Violetta Szycik wrecza nominacje cztonkowi Rady
Fundacji prof. dr hab. Andrzejowi Zielinskiemu.

o

Czfonkowie Rady Fundacj I

iz powierzajac nam kredyt zaufania, stworzyli
reprezentatywne grono Rady Fundacji, dzie-
ki czemu nasze dziatania beda mogty nabra¢
swoistej mocy oraz stanowi¢ beda motywacje
do realizacji najbardziej ambitnych zamierzen,
ktore przed sobg postawilismy”.

A oto sktad Rady Fundacji: Elzbieta Hass-
Darnowska - przewodniczaca Rady, Grazyna
Wiatr - sekretarz Rady, oraz cztonkowie Rady:
prof. dr hab. med. Jacek Jassem, prof. dr hab.
inz. Andrzej Zielinski; prof. dr hab. n. med.
Zdzistaw Bereznowski, prof. dr hab. n. med.
Katarzyna Emerich, prof. Katarzyna Marta Jé-
zefowicz, dr n. ekon. Zbigniew Canowiecki, dr
Henryk Lewandowski, Adam Marek Korol i ad-
wokat Tomasz Dys.

Drugi z fundatoréw - Filip Szycik - stwier-
dza: ,Nie pozostajemy bierni na pogtebiajace
sie z roku na rok wszelkiego rodzaju dyspro-
porcje, wyraznie réznicujgce nasze spote-
czenstwo w dostepie do débr i zasobow, wy-
nikajace z pochodzenia, wyksztatcenia, stanu
posiadania czy jakichkolwiek innych odmien-
nosci. Brak tolerancji, odrzucenie, ubdstwo,
gtdd, bezrobocie, izolacja i wyalienowanie lu-
dzi poszkodowanych przez los to nasza polska
rzeczywistos¢. Chcemy zmieniac nasz kraj na
lepsze w dziedzinie, w ktérej to my wykorzy-
staliémy szanse i mozliwosci dane nam przez
kraj, w ktdrym zyjemy". °



AKTUALNOSC

W Polsce zyje prawie 5,5 miliona 0sob niepetnosprawnych

Festyn, ktory integrowat

a poczatku grudnia 2014

w  Akademii Wychowa-

nia Fizycznego i Sportu

w Gdarsku zorganizowany

zostat festyn z okazji Mie-
dzynarodowego Dnia Oséb Niepetnospraw-
nych. Na uczelni goscity dzieci z przedszkola
nr 40 w Gdarsku oraz z Zespotu Specjalnego
Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego
nr 27 w Gdansku.

Zaproszonych goéci powitali organizatorzy
spotkania — pracownicy Katedry Wychowania
Fizycznego - Zaktadu Metodyki WF, oraz stu-
denci fizjoterapii, ktérzy przygotowali wspél-
na zabawe. Impreza byta doskonatg okazja do
zapoznania sie z wieloma formami aktywno-
$ci, na co dzien niedostepnymi w placéwkach.
Nalezy podkresli¢ integracyjny charakter zor-
ganizowanego spotkania, ktdre byto $wietng
zabawa dla przybytych, w tym dzieci i mto-
dziezy, rodzicdw, opiekundw, studentdw oraz
nauczycieli z zaprzyjaznionych instytugji.

Na zakoniczenie festynu zrobiono wspélne
zdjecie oraz wreczono pamigtkowe dyplomy
i prezenty.

3 grudnia obchodzilismy Miedzynarodowy
Dzien Oséb Niepetnosprawnych. Zostat on
ustanowiony w 1992 roku przez Zgromadze-
nie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych. Usta-
nawiajac Miedzynarodowy Dziern Oséb Nie-
petnosprawnych, ONZ chciata zwréci¢ uwage
na problemy tej grupy spotecznej i podkresli¢
koniecznos¢ dziatan na rzecz integracji oséb
niepetnosprawnych z resztg spoteczeristwa.

W roku 2006 na Zgromadzeniu Ogélnym Na-
rodéw Zjednoczonych zostata przyjeta Kon-
wencja Praw Os6b Zyjacych z Niepetnospraw-
noscia. Wedtug dokonanych zapiséw osoby
niepetnosprawne maja prawo do: wolnosci
i bezpieczenstwa, swobody poruszania sie i do
niezaleznego zycia, do ochrony zdrowia, zycia
prywatnego i rodzinnego, edukacji oraz prawo
do udziatu w zyciu politycznym i kulturalnym.
W konwencji znalazly sie réwniez inne niezwy-
kle wazne zapisy, a dotyczace rownego doste-
pu do przestrzenii budynkéw uzytecznosci pu-
blicznej, transportu, informacji i komunikacji.
Kraje, ktére ratyfikowaly konwencje, sa
zobowigzane do zwalczania uprzedzen
i uSwiadamiania ludziom, ze osoby niepetno-
sprawne moga W pefni uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym. Zostaty one réwniez zobowigza-
ne do przyjecia takich rozwigza prawnych,
ktére umozliwia osobom niepetnospraw-
nym catkowita realizacje swoich praw oraz
zlikwiduja zapisy prawne, zwyczaje i prak-
tyki  dyskryminujace  niepetnosprawnych.
Panstwa-strony maja obowiagzek powotac ko-
morke rzagdowa odpowiedzialng za wdrazanie
postanowien i stworzy¢ mechanizm ochrony
praw gwarantowanych Konwencja.
Niepetnosprawno$¢ jest jednym z waz-
niejszych probleméw wspétczesnego $wiata.
Wedtug danych WHO ponad 650 min oséb na
$wiecie jest niepetnosprawnych w nastepstwie
psychicznych fizycznych oraz sensorycznych
niesprawnosci. Stanowi to okofo 10 proc. po-
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pulacji. Natomiast w Polsce liczba osdb niepet-
nosprawnych to prawie 5,5 min. Najczestszg
przyczyne niepetnosprawnosci w Polsce sta-
nowig schorzenia uktadu krazenia, narzadéw
ruchu oraz schorzenia neurologiczne i uszko-
dzenia i choroby wzroku.

Dla przyktadu: w 2012 roku biernych za-
wodowo byto prawie 72 proc. oséb w wieku
produkcyjnym. Z pracy utrzymywato sie 16,9
proc. 0s6b niepetnosprawnych w wieku pro-
dukcyjnym, w tym 13,7 proc. z pracy najemnej
(pozostali pracowali we wtasnym gospodar-
stwie rolnym badzZ na wiasny rachunek poza
rolnictwem).

Osoby niepetnosprawne sg wcigz gorzej
wyksztatcone niz osoby sprawne. W 2012 roku
co najmniej $rednie wyksztatcenie miafo 55,3
proc. zdrowych Polakéw; wsrdéd niepetno-
sprawnych byto to 35,5 proc.

Wedtug danych Fundacji Zero Barier, ktérej
celem jest wsparcie aktywizacji oséb niepet-
nosprawnych, 3 min 0séb niepetnosprawnych
porusza sie na wézkach, niemal 1,5 min to oso-
by niewidome i niedowidzace, a p6t miliona
stanowia gtusi.

Celem corocznych obchodéw Dnia Oséb
Niepetnosprawnych jest zwrdcenie uwagi na
prawa 0sob z niepetnosprawnosciami, upo-
wszechnianie idei tolerancji, otwartosci i sza-
cunku dla innosci, a takze ukazanie korzysci
ptynacych z petnej integracji oséb niepetno-
sprawnych w zyciu politycznym, spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym. °

AKTUALNOSC

Gdynia w obiektywie ojca i syna, Zbigniewa i Macieja Kosycarzy

Niezwykte zwykte zdjecia Gdyni

Najnowszy album to trzysta zdjec wybranych z tysiecy, ktore na na przestrzeni ponad
szescdziesieciu lat zrobito w Gdyni dwoch fotoreporterow, ojciec i syn. Trudno wprost
uwierzyc, ze to juz dwunasty album z fotografiami Zbigniewa i Macieja Kosycarzy
poswiecony wybranemu miejscu na Pomorzu.

to, kiedy Swiatto dzienne
ujrzy album o Gdyni, zna-
komitego fotoreportera
pytano wielokrotnie.
,Przygotowania  roz-
poczety sie przed o$mioma laty. Kiedy tylko
trafiatem na co$ fajnego w Gdyni, od razu to
wytuskiwatem, skanowatem i archiwizowatem”
- podkreslat Maciej Kosycarz. ,Czy warto byto
czekac az tyle lat? Kiedy patrze na zdjecie wy-
konane przez tate pod koniec lat pig¢dziesia-
tych na skrzyzowaniu Skweru Kosciuszki i ulicy
10 Lutego, przedstawiajace pompe i chtopcédw
napetniajacych butelki na $migus dyngus, to
nie mam watpliwosci. Fotografie te znalaztem
w sierpniu tego roku, tuz przed rozpoczeciem
prac nad albumem. Przy okazji pojawit sie po-
myst reaktywacji gdyniskich pomp, bo wielu
mieszkancéw wspomina je z sentymentem” -
dodawat autor.

,CzekaliSmy na te albumowa Gdynie dtu-
go. Dziesigtka jest liczbg ciekawa - sadze, ze
przypadnie czytelnikom do gustu. Gdynianie
kochajg opowiesci o Gdyni i jej historii. Jestem
przekonany, ze fotograficzna opowies¢ o tym,
jak budowato sie miasto, bedzie dla nich nie
lada przygoda” - podkreslat prezydent miasta,
Wojciech Szczurek.

Honorowymi gosémi premiery albumu, kt6-

ra odbyta w centrum handlowo-rozrywkowym
Riviera 29 listopada 2014, byli takze: sasiad
Gdyni - prezydent Sopotu Jacek Karnowski,
znane postacie gdynskiego futbolu — Roman
i Tomasz Koryntowie oraz Czestaw Bogusze-
wicz (uchwyceni przed dwudziestu laty przez

Maciej Kosycarz wrecza album prezydentowi Gdyni Wojciechowi Szczurkowi.
L - B

Macieja Kosycarza w pokoju VIP-6w na sta-
dionie Battyku w przerwie derbowego meczu
z Lechig), scenografka Lucja Sobczak i aktor-
ka Krystyna tubienska - bohaterki jednego
z najzabawniejszych gdynskich zdje¢ z czer-
wonym dywanem, dziennikarz Tomasz Gawin-
ski — uwieczniony na fotografii sprzed ponad
dwudziestu lat w szalonym tancu z Katarzyng

ki

dlatego, ze jestem bardzo fotogeniczny” - uza-
sadniat swoja stata obecno$¢ w albumowej
serii popularny muzyk i performer. Przed dzie-
wiecioma laty polecat jako atrakcje turystyczna
Gdyni miejsce, w ktérym miato powstac polskie
Hollywood, czyli imperium filmowe firmy EL-
Gaz Janusza Leksztonia. Jak wyszedt 6w zart,
warto przekonac sie, wertujac karty albumu.

Tomczak, nowo wybrang Miss Ziemi Gdariskiej
i Elblgskiej, a takze Krzysztof Skiba, kolega Ma-
cieja Kosycarza z fawy szkolnej, ktéry po raz
kolejny zapisat sie na kartach serii ,Niezwykte
zwykte zdjecia”.

+Ale to nie za sprawa naszej znajomosci, lecz
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Na premierze ,Gdyni” nie mogto zabraknac
jeszcze jednej waznej postaci. Gdanszczanin
Damian Naskret tradycyjnie juz jako pierwszy
ustawit sie w ogonku po album z dedykacjg
i autografem, co oczywiscie nie mogto ujs¢
uwadze autora. °

Fot. Mateusz Ochocki / KFP
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Mariusz Paganini

W listopadzie w Filharmonii Battyckiej na Otowiance odbyt sie koncert Mariusza Patyry.
Towarzyszyta mu Orkiestra Sinfonia Viva pod dyrekcjg Krzysztofa Herdzina, odpowiedzialnego
za aranzacje przygotowanych z tej okazji utworow.

oncert rozpoczat sie od opo-
wiedzianej przez Herdzina
historii 0 romantyzmie w mu-
zyce, talencie i konszachtach
Paganiniego z diabtem. Na-
stepnie zabrzmialy pierwsze dzwieki utwo-
ru whoskiego kompozytora. Mariusz Patyra
dzwiekami swoich skrzypiec wprowadzit
publicznos¢ w nastréj z epoki. Po Pagani-
nim przyszedt czas na aranzacje bardziej lub
mniej znanych dziet kompozytoréw z catej
Europy. Wsrédd zaaranzowanych specjalnie

na trase Paganini Millenium Tour utworéw
znalazt sie nawet ,Nokturn” Chopina. Utwory
przeplatane byty opowiesciami dotyczacymi
zycia ich autoréw, snutymi przez Krzysztofa
Herdzina.

Publicznos¢ gromkimi brawami reago-
wata na grane utwory. Dyrygent po kazdym
utworze bit batuta w pulpit, co w Swiecie
muzycznym jest znakiem najwyzszego uzna-
nia. Patyra w gre wkiadat cate swoje serce,
a skrzypce pod jego palcami, wydawaty z sie-
bie nieprawdopodobne dzwieki, czesto przy-

pominajace $piew ptakow, gitare klasyczna,
a nawet... ludzki gtos. Kunszt pokazali tez
muzycy z Orkiestry Sinfonia Viva, ktorzy ani
przez chwile nie pozostawali w tyle. Gdy po
pierwszym bisie Mariusz Patyra zabrat gtos,
by opowiedzie¢ publicznosci o Paganinim,
okazafo sie, ze ma niezwykle charyzmatyczna
osobowos¢! Od razu udato mu sie ztapac kon-
takt z widzami - ci z kolei zywo reagowali na
kazda jego wypowiedz. Koncert zakoriczyt sie
utworem Paganiniego, podczas ktérego Paty-
rze... pekta cze$¢ whosia na smyczku. °

AKTUALNOSC

Suwnice jak olbrzymy

BCT wzbogacit sie w grudniu o dwie nowe suwnice, ktore majg ponad 60 m wysokosci
i piecdziesieciometrowy zasieg ramienia w kierunku wody, co umozliwia obstuge statkow
o dziewietnastu rzedach kontenerow wszerz poktadu. W praktyce przektada sie to na wielkos¢
kontenerowcow wynoszaca okoto 13 tys. TEU, a wiec zbyt duzych, by pokonac Kanat Panamski.

uwnice dla BCT dostarczyta

firma Shanghai Zhenhua He-

avy Industries Co. Ltd., a pty-

nety one do Gdyni prawie

dwa miesigce na pokfadzie
specjalistycznego statku Zhen Hua 8.

Nowe suwnice nie tylko zastapig te

zniszczone dwa lata temu przez prom Stena

Spirit, ale tez znacznie zwieksza nasze moz-

liwosci przetadunkowe” - méwi Krzysztof
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Szymborski, prezes Battyckiego Terminalu
Kontenerowego. ,Jest to kolejny krok w kie-
runku obstugi w Gdyni statkéw oceanicz-
nych!

Zakup nowych suwnic to cze$¢ prowadzo-
nego od 2012 roku programu inwestycyjne-
go o wartosci ponad 200 min ztotych. W jego
ramach prowadzone sg zakupy sprzetu prze-
tadunkowego - miedzy innymi suwnic ko-
lejowych, wozéw podsiebiernych i naczep

kontenerowych, ale réwniez wymiana na-
wierzchni placéw sktadowych czy wdrazanie
systeméw informatycznych. Wspélnie z Za-
rzagdem Morskiego Portu Gdynia prowadzo-
na jest réwniez modernizacja terminalu ko-
lejowego BCT, dzieki ktérej mozliwa bedzie
obstuga trzech sktadéw catopociaggowych
jednoczesnie. Prowadzone inwestycje po-
zwola na zwiekszenie potencjatu przetadun-
kowego terminalu o ponad potowe. °

Obslugujemy naszych klientow
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Radosnych, spokojnych i petnych ciepta Swigt Bozego
Narodzenia. Wielu szczesliwych chwil, wszelkiej pomyslnosci
w realizacji planéw oraz dalszej owocnej wspétpracy

w nadchodzgcym roku 2015
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AKTUALNOSC

Zapraszamy na Gale Evening 2015

Mito jest nam zaprosic Panstwa na doroczne spotkanie pomorskiego Srodowiska gospodarczego pn.

Gala Evening Pracodawcow Pomorza

W dniu 16 stycznia 2015 o godz. 19 w AMBER EXPO w Gdansku, podczas ktorego wreczone zostang
statuetki i wyroznienia w konkursie ,,Pomorski Pracodawca Roku 2014

mpreza ta stafa sie dorocznym spotka-

niem biznesu, przedstawicieli najwyz-

szych wladz panstwowych, samorza-

dowych oraz $wiata nauki i kultury przy

udziale zaproszonych gosci specjal-
nych.

Podczas tegorocznej gali naszym gosciem
bedzie pani Krystyna Janda - wybitna aktorka,
laureatka plebiscytu ,Ludzie Wolnosci” w ka-
tegorii kultura. W trakcie galowego wieczoru
wreczona zostanie Padstwu réwniez ksigzka
,Gwiazdy maja czerwone pazury” - portret
Krystyny Jandy spisany przez Bozene Janickg
z autografem aktorki.

Zapraszamy serdecznie do zgtaszania
uczestnictwa w Gali Evening, zachecajac przy
tym do zapraszania do swoich stolikéw takze
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Panstwa kontrahentéw, waznych klientéw,
wspotpracownikéw oraz przedstawicieli orga-
néw i instytucji, z ktérymi Pafistwo wspétpra-
cuja. Pragniemy zapewni¢ Pafistwu wyjatkowg
atmosfere pozwalajacq spedzi¢ czas przy kola-
¢ji oraz muzyce i tancu.

Majac na wzgledzie koordynacje czynnosci
organizacyjnych, bedziemy wdzieczni za prze-
stanie do biura ,Pracodawcéw Pomorza” for-
mularza zgtoszeniowego, jednak nie pdzniej
nizdo dnia 30.11.2014r.

Cena jednoosobowego zaproszenia wyno-
si 270 zt netto (obejmuje udziat w gali wraz
zuroczysta kolacja oraz zabawa karnawatowa).
Biuro organizacji wystawia¢ bedzie dla firm
faktury VAT (proforma), ktérych ptatnos¢ upo-
wazniac¢ bedzie do otrzymania kart wstepu. e

Wraki ocalane od zapomnienia

Narodowe Muzeum Morskie buduje w Tczewie Centrum Konserwacji Wrakow Statkow wraz
z magazynem studyjnym. Obiekt potaczy dwie funkcje: konserwacyjng i wystawiennicza. Beda
w nim prowadzone prace nad wydobytymi zabytkami, a takze prezentacje historycznych
eksponatow i jachtow. Marszatek wojewodztwa pomorskiego Mieczystaw Struk wzigt
udziat w uroczystosci wmurowania kamienia wegielnego pod budowe Centrum.

entrum Konserwacji Wrakéw

i Statkow bedzie ztozone

z dwoch obiektow - w jed-

nym z nich utworzona zosta-

nie pracownia konserwacji,
natomiast w drugim znajdowac sie bedzie ma-
gazyn studyjny. Tego typu magazyn to miejsce
dostepne dla zwiedzajacych, gdzie prezen-
towane beda eksponaty, ktére - czekajac na
ekspozycje lub konserwacje - trafiajg zwykle
do muzealnych magazyndw. W placéwce znaj-
dzie sie takze profesjonalny sprzet pomagaja-
cy w zabiegach konserwatorskich, m.in. skaner
3D oraz mobilny aparat rentgenowski.

Inwestycja ma na celu ochrong, zachowanie
oraz udostepnianie morskiego dziedzictwa
kulturowego. Centrum ma takze rozwigzad
problem braku miejsca do przechowywania
i konserwacji zabytkéw wydobytych z wody.

Projekt jest realizowany w ramach progra-
mu ,Konserwacja i rewitalizacja dziedzictwa
kulturowego”. Catkowita warto$¢ projektu wy-
nosi 27,21 min zt. Wsparcie zostato udzielone
z funduszy norweskich i funduszy EOG, po-
chodzacych zIslandii, Lichtensteinu i Norwegii
oraz $rodkow krajowych. Planowo obiekt ma
by¢ gotowy w 2016 roku. °

Matgorzata Pisarewicz
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Wodowanie w Stoczni Nauta

25 listopada w Zaktadzie Nowych Budow Stoczni Remontowej Nauta w Gdansku odbyto sie
wodowanie kolejnego statku rybackiego zbudowanego na zlecenie Karstensen Skibsvaerft AS.
Jednostka M/V Kvannay nalezy do serii podobnych statkow zamowionych

rawler o wymiarach 69,95 X

15,5 m powstat na pochylni

B3. Jest to juz druga jednostka

zbudowana dla tego klienta,

a w trakcie budowy s cztery
kolejne. Podobnie jak pozostate jednostki, M/V
Kvanngy bedzie przystosowany do przewoze-
nia zywych ryb w zbiornikach z woda morska.
Wyposazony bedzie takze w wysokoprezny
silnik napedu gtéwnego oraz nowoczesne
rozwigzania funkcjonalne (rybotdéwcze) oraz
elektroniczne.

Poprzednie wodowanie odbyto sie na po-
czatku sierpnia tego roku — wtedy z pochylni
B1 zwodowany zostat pierwszy statek zamoé-
wiony przez Karstensen Skibsvaerft AS - Hau-
gagut. W tym samym czasie do norweskiego

w Naucie przez dunska stocznie.

klienta z Gdyni poptynat inny trawler tego
typu - M/V Torbas.

Na rynek nowych budéw Nauta powrécita
po dtuzszej przerwie niespetna dwa lata temu,
otwierajac na terenach gdanskich pochylni
Zaktad Nowych Buddéw. W tym czasie pozyska-
ta kilkanascie kontraktéw na budowe nowych

2/

jednostek, w tym dwdch w petni wyposazo-
nych statkéw naukowo-badawczych dla uni-
wersytetéw z Goeteborga i Gdanska, jednej
jednostki typu platform supply vessel i o$miu
czesciowo wyposazonych sejneréw rybackich.
Cze$¢ z nich zostata juz przekazana klientom,
a pozostate s w trakcie budowy. °
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/ielone swiatto dla DCT Gdansk

DCT Gdansk, najwiekszy pod wzgledem przetadunkow terminal kontenerowy na Morzu
Battyckim, dostat zielone Swiatto od wtadz wojewodztwa pomorskiego na budowe drugiego
nabrzeza. 8 grudnia 2014 r. wojewoda pomorski wydat pozwolenie na budowe. Dokument musi sie
uprawomocnic, kiedy to nastapi inwestor wyda wezwanie do rozpoczecia realizacji zamowienia,
a to w praktyce oznacza rozpoczecie prac budowlanych.

Prezes ZMP Gdansk Dorota Raben, wojewoda
b 8

CT Gdansk od momentu

swojego powstania w 2007

roku rozwija sie w tempie,

jakiego nie przewidziat za-

den z inwestoréw. Oferta
terminalu odpowiada na zapotrzebowanie
armatorow  kontenerowych szukajacych
bardziej ekonomicznych sposobdéw dotar-
cia do rynku Europy Srodkowo-Wschodniej.
Gdansk, przyjmujac jedne z najwiekszych
statkow $wiata dostarczajacych towary
importowane z Dalekiego Wschodu i za-
bierajacych polskie towary eksportowe do
Chin, Korei czy Wietnamu, stat sie istotnym
portem na kontenerowej mapie $wiata. Po
oddaniu drugiego nabrzeza DCT Gdansk
podwoi swoje mozliwosci przetadunkowe,

i

Ryszard Stachurski, prezes DCT Maciej Kwiatkowski, przedstawiciele Urzedu Morskiego w Gdyni z dyrektorem Andrzejem Krolikowskim. J
Py E r

osiggajac tym samym zdolnos¢ na poziomie
3 mIn TEU rocznie w | fazie inwestycji. To pa-
rametry, jakich do tej pory nie miat i nie ma
zaden z polskich terminali.

Wraz z rozpoczeciem budowy drugie-
go gtebokowodnego nabrzeza otwieramy
nowy rozdziat w historii polskiego sektora
morskiego. Juz w 2010 r., kiedy bezposred-
nie potaczenie oceaniczne pomiedzy Euro-
pa i Azjg zostato przedtuzone do Gdarska,
Polska zyskata wiasny hub. Dzi$ poszerza-
my spektrum mozliwosci. Wraz z inwestycjg
w drugie nabrzeze otwieramy sie na wspot-
prace z kolejnymi liniami zeglugowymi do-
strzegajacymi potencjat w mozliwosci wej-
$cia na Morze Battyckie statkéw o duzym
tonazu i zanurzeniu. Jeste$my przekonani,

ze nasza oferta bedzie atrakcyjna zaréwno
dla linii zeglugowych, jak i ich klientéw -
importeréw i eksporteréw wspotpracuja-
cych z krajami Dalekiego Wschodu, ktérzy
do tej pory nie korzystali z DCT” - moéwi
Maciej Kwiatkowski, prezes Zarzadu DCT
Gdansk.

Prezes Kwiatkowski planuje, ze nowe na-
brzeze bedzie gotowe do przyjecia pierw-
szego statku kontenerowego do korica 2016
r. Inwestycja wraz z refinansowaniem istnie-
jacego zadtuzenia bedzie miata wartos$¢ 290
min euro. W listopadzie 2014 konsorcjum
bankéw podpisato umowe kredytowa. Pod
koniec wrzednia okazato sie, ze wytoniony
na drodze przetargu generalnego wykonaw-

ca to NV BESIX SA. °

KOMPLEKSOWA OBSLUGA SZKOD SAMOCHODOWYCH

r) ANRO /—

Ryszard Ostrowski

ZGLOSZENIA SZKODY

MOZNA DOKONAC W SIEDZIBIE NASZEJ FIRMY

wszystkie formalnosci zwigzane z wynikta szkoda

zalatwiamy w imieniu klienta

}www.anro.info

! fb.com/anro.info

tel. 58 522-11-11
58 342-90-36
24h 605-696-000

BLACHARSTWO
LAKIERNICTWO
BEZGOTOWKOWE

naprawy samochodéw ubezpieczonych

SAMOCHODY ZASTEPCZE
KOSMETYKA SAMOCHODOWA
ASSISTANCE 24h

AKTUALNOSCI

Marszatkowie Mikotajami

W przeddzien Mikotajek marszatek wojewodztwa pomorskiego Mieczystaw Struk wraz
z wicemarszatek Hanng Zych-Cison odwiedzili z prezentami dzieci, ktore w tym
czasie przebywaty na Oddziale Pediatrii Szpitala Morskiego im. PCK w Gdyni.

§

we Ul

Foto: Stawomir Lewandowski



AKTUALNOSC

Wiece] migjsca dla zboz | pasz

74 tys. m? nowej powierzchni do sktadowania zboz i pasz zwiekszyto w ostatnich tygodniach
konkurencyjnosc Battyckiego Terminalu Zbozowego sp. z 0.0. na rynku obstugi Sruty sojowe;.

Obiekt o kubaturze ponad 23 tys. m?, ktorego inwestorem jest Zarzad Morskiego Portu Gdynia SA,

zostat wybudowany za kwote okoto 19,5 min. Oddany do uzytku 1 grudnia 2014
magazyn uzytkowany bedzie przez Battycki Terminal Zbozowy sp.z 0.0.,
ktory poniost koszty urzadzen i technologii.

stakada o dtugosci 100 m taczy
magazyn z elewatorem. Cztery
niezalezne komory pozwalajg na
sktadowanie 28 000 ton zboza
lub nieznacznie mniejszej ilosci
sruty sojowej. Przenodnik tasmowy napet-
niajacy cztery komory sktadowe magazynu,
wyposazony jest w aspirowane rekawy zata-
dowcze zapewniajace bezpytowy zatadunek
magazynu. Wydajno$¢ w relacji do magazynu
wynosi 400 t/h. Zatadunek z magazynu na
samochody odbywa sie przy wykorzystaniu
trzech niezaleznych i nowoczesnych punktéw
zatadowczych o tacznej zdolnosci 400 t/h, ob-
stugiwanych z kabin operatorskich.

Zwiekszenie o 60 proc. dotychczasowej
powierzchni magazynowej pozwolito BTZ
sp. Z 0.0. na przywrdcenie konkurencyjnosci
w zakresie obstugi tadunkéw z importu, gtow-
nie surowcdw paszowych z Ameryk Pétnocnej
i Potudniowej. Brak tej powierzchni limitowat
jego konkurencyjnosc.

Drugg z inwestycji suprastrukturalnych,
przeznaczong do obstugi tadunkéw maso-
wych, jest nowy, czterokomorowy magazyn
zbozowy o zaktadanej pojemnosci eksploata-
cyjnej wynoszacej 60 tys. ton $ruty sojowej,
powstajacy przy Nabrzezu Slaskim (na zaple-
czu - poza strefy nabrzezowa) na potrzeby
Morskiego Terminalu Masowego. Przewidzia-
ny do ukoriczenia w pierwszym kwartale 2015
roku obiekt zostanie, zgodnie z zawartymi
porozumieniem pomiedzy inwestorem - Za-
rzadem Portu a MTMG sp. z 0. 0., wyposazony
technologicznie przez terminal, przez ktéry
bedzie eksploatowany. °

Prezes ZMP Gdynia Janusz Jarosifski

m - = o

Wstege przecinaja, od lewej: podsekretarz stanu w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi Kazimierz Plocke,
prezes BTZ Marek Kwiatkowski, prezes ZMP Gdynia Janusz Jarosinski i wiceprezes Walery Tankiewicz.

* | Prezes BTZ Marek Kwiatkowski
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Fot. T. Urbaniak ZMPG-a SA

AKTUALNOSC

Spotkanie w zakonie

potkanie $wigteczno-optat-

kowe Stowarzyszenia Absol-

wentdéw Uniwersytetu Gdan-

skiego odbyto sie w tym roku

w  Zakonie Najswietszego
Zbawiciela Sw. Brygidy w Gdansku-Oliwie.
Kanclerz Kapituty doc. Henryk J. Lewandow-
ski wraz z zona Maria, wtascicielkg Restau-
racji Gdanskiej, zaprosili wtadze Uniwersy-
tetu Gdanskiego, Cztonkéw Kapituty SAUW,
Pracodawcédw Pomorza z Sekcji Turystyki,
cztonkéw Stowarzyszenia Autoréw Polskich
i statych sympatykéw. Nie zabrakto przed-
stawiciela Urzedu Marszatkowskiego - mar-
szatek Hanny Zych-Cison, obecni byli takze
rektor Uniwersytetu Gdanskiego prof. dr
hab. Bernard Lammek, rektor Seminarium
Duchownego prof. dr hab. ks. Grzegorz
Szamocki, rektor Wyzszej Szkoty Kaszubsko-
Pomorskiej prof. dr hab. Marcin Plinski, dzie-
kan Wydziatu Prawa i Administracji prof. dr
hab. Jakub Stelina, prof. dr hab. Janina Cie-
chanowska-McLean, prof. dr hab. Tadeusz
Stegner, prof. dr hab. Jan Kazimierz Sawic-
ki, prof. dr hab. Mieczystaw Gulda, kanclerz
WSTiH doc. Halina Jendrasik, dziekan WSTiH
doc. dr Mariola tuczak, reprezentanci Sto-
warzyszenia Absolwentéw WSTiH Romuald
Meyer i Konstanty Awtuch. Pracodawcéw
Pomorza reprezentowat prezes dr Zbigniew
Canowiecki, Niezalezng Gmine Wyznania
Mojzeszowego - Jakub Szadaj. Zesp6t Cap-
pelli Gedanensis z Markiem Wiectawkiem
wykonat koledy, do ktérych spiewania go-
$cie chetnie sie przylaczyli. °

Maria Lewandowska zapewnita znakomity poczestunek ztozony ze Swiatecznych da.
-
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AKTUALNOSC

Duch wspotpracy i szacunku

Za nami miedzynarodowa konferencja ,,Jak budowac przestrzen dialogu spotecznego w Polsce?”
zorganizowana przez Pracodawcow Pomorza, ktora odbyta sie 13 listopada br. w hotelu Gdansk.
Konferencja zamkneta projekt ,Dialog spoteczny w Polsce i w regionie pomorskim, dobre praktyki
europejskie na przyktadzie norweskim” finansowany z Funduszy Norweskich 2009-2014,
Funduszu na Rzecz Godnej Pracy i Dialogu Spotecznego. Zagadnienia poruszane podczas
konferencji przyciagnety grono znakomitych gosci z Polski i z zagranicy, a takze wielu pomorskich
przedsiebiorcow i przedstawicieli instytucji publicznych oraz organizacji z sektora pozarzadowego.

odczas konferencji przedstawio-

ne zostaty nie tylko przykfady

norweskich rozwigzan w spra-

wie dialogu spotecznego, cha-

rakterystyki ktérego dokonat
przedstawiciel Norweskiej Konfederacji Praco-
dawcéw NHO, ale takze przyktady z Niemiec
i Wielkiej Brytanii.

W spotkaniu, oprécz znakomitego grona
zagranicznych gosci - specjalistéw w sprawie
dialogu spotecznego, udziat wziety wszystkie
strony instytucjonalnego dialogu spotecz-
nego. Grono pracodawcédw reprezentowane
byto przez blisko stu pomorskich przedsiebior-
cOw, strona zwigzkowa przez przedstawicieli
wszystkich trzech central zwigzkowych, nato-
miast z ramienia wtadz wojewddztwa pomor-
skiego w konferencji uczestniczyli wojewoda
pomorski Ryszard Stachurski i marszatkowie
wojewddztwa pomorskiego - Mieczystaw
Struk oraz Hanna Zych-Cison. Gosciem spe-
cjalnym konferencji byt Wiadystaw Frasyniuk.

Zwienczeniem spotkania byfa dyskusja

=

panelowa pt. ,Zmiany w krajowym dialogu
spotecznym - rewolucja czy ewolucja?”. Przy
stole panelowym zasiadto osiem oséb repre-
zentujacych podmioty instytucjonalnego dia-
logu trdjstronnego. Pierwsze pytanie zostato
skierowane do wojewody pomorskiego, doty-

Zaufanie partnerow jest
najwazniejsze w prowadzeniu
rozmow, jest podstawa
dialogowania.

czyto ono oceny dziatarn Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Gdansku w ostatnich
latach. Wojewoda Ryszard Stachurski odpo-
wiedziat, ze z pokora przyjat decyzje zwigzkéw
zawodowych o opuszczeniu pracy komisji

32

przez zwiazki zawodowe, chociaz wolatby, aby
rozmowy w ramach WKDS trwaty dalej. Zazna-
czyttez, ze nie czuje sie odpowiednig osobg do
recenzowania dialogu spofecznego w naszym
regionie, uwaza, ze powinni to zrobi¢ inni
uczestnicy dialogu.

Nastepnie gtos w dyskusji nalezat do repre-
zentujacej samorzad wojewodztwa Hanny
Zych-Cison, wicemarszatek wojewddztwa po-
morskiego, ktéra zapytana o role samorzadu
w regionalnym dialogu spotecznym podkresli-
ta wage bezposredniego uczestnictwa zarza-
du wojewddztwa w pracach komisji. Wskazata,
iz jako wiceprzewodniczaca pomorskiej WKDS
szczegdlnie docenia role komisji jako szerokiej
platformy przekazu informacji, gdyz w dialogu
niezwykle wazny jest jednolity przekaz. Zych-
Cison wskazata, ze zaufanie partneréw jest
najwazniejsze w prowadzeniu rozméw, jest
podstawg dialogowania.

Jednym z wazniejszych gtoséw byta wypo-
wiedz Katarzyny Zimmer-Drabczyk, kierownik
Biura Eksperckiego Komisji Krajowej NSZZ

,Solidarnos¢’, ktéra wyraznie podkreslita, ze
zwiazki zawodowe zawiesity udziat w pracach
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych, a nie opuscity dialogu. Zrodtem tej
decyzji byta pozornos¢ dialogu spotecznego
na dwdch poziomach jego funkcjonowania,
na poziomie krajowym i regionalnym. Pani
Zimmer-Drabczyk wskazata, ze brak byto ze
strony rzadowej akceptacji dla rozwigzan wy-
pracowanych wspdlnie przez strone spotecz-
na. Przedstawicielka Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢” zauwazyta, ze jest wiele metod,
w tym metod prawnych, aby dialog zaczat po-
nownie funkcjonowac w ujeciu tréjstronnym,
wsréd nich najwazniejsza jest zwrdcenie uwa-
gi na partycypacje spoteczna.

Po wypowiedziach przedstawicieli central
zwigzkowych gtos zostat przekazany praco-
dawcom. Jako pierwszy z tej grupy wypowie-
dziat sie Michat Kuszyk, wiceprezes Zwiazku
Pracodawcéw Polska Miedz, cztonek Trojstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych,
mowiac, ze aktualnie obowiazujacy Kodeks
Pracy nie daje przestrzeni do swobodnego
ksztattowania stosunkdw pracy, maksymal-
nie zawezajac wolnos¢ zaréwno pracodaw-
c6w, jak i pracownikdw. Drugim problemem
wskazanym przez Kuszyka jest fakt, iz Polacy
to spoteczenstwo o wyuczonej bezradnosci,
dotyczy to nie tylko pracownikéw, ale takze
elit spotecznych i politycznych. Jako najwaz-
niejszy z aspektéw swojej wypowiedzi prezes
Kuszczyk wskazat subsydiarnos¢ dialogu spo-
tecznego w krajach zachodnich - ustalenia
poczynione w toku dialogu autonomicznego
s3 wigzace dla strony rzagdowej, ktdra jest tylko

AKTUALNOSC

Prezes Pracodawcow Pomorza dr Zbigniew Canowiecki, Jacek Mecina Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, wojewoda Ryszard Stachurski.

e

Wojewoda Ryszard Stachurski, marszatek Mieczystaw Struk, wicemarszatek Hanna Zych-Cison.
T e TW,

Prezes Zarzadu Pracodawcédw Pomorza, pan
dr Zbigniew Canowiecki, w swojej wypowiedzi
podkreslit, ze z obserwacji i badan prowadzo-
nych przez pomorskich przedsiebiorcow wy-
nika, ze dialog pomiedzy partnerami spotecz-
nymi w dalszym ciagu funkcjonuje. Zaznaczyt,
ze pomimo wyjscia zwigzkéw zawodowych
ze struktur WKDS w Gdansku nie zaprzesta-
no rozméw i wspotpracy w wojewddztwie
pomorskim. Wedtug pana Canowieckiego
najwazniejsze jest, aby rozmowy byly prowa-
dzone, aby wspotpraca trwata mimo zahamo-
wania jego instytucjonalnej formy.

Podsumowaniem wypowiedzi panelistow
byt gtos dr Marty Zbuckiej, rzecznika ds. ety-
ki Grupy Lotos SA, ktéra wskazata, ze dialog
spoteczny to nie tylko rozmowy pracodawcy
ze zwigzkami zawodowymi w formie dialogu
instytucjonalnego, chociaz - jak zaznaczyta
- w Grupie Lotos tego typu dialog prowa-

Polacy to spoteczenstwo
0 wyuczonej bezradnosci,
dotyczy to nie tylko
pracownikdw, ale takze
elit spotecznych
i politycznych.

odpowiedniej komunikacji nie ma sporéw.
Wynika to ze sposobu porozumiewania sie
ze zwigzkami, pracownikami i partnerami
biznesowymi. Rozmowy te prowadzone s3
bardzo szeroko, nie s3 to rozwigzania prak-
tykowane ad hoc. W Lotosie wprowadzone
zostato podejscie systemowe, w tym miedzy
innymi rozmowy roczne, a takze rozmowy
z pracownikami przy budowaniu strategii czy
przy tworzeniu nowych projektéw. Waznym
elementem tej wspdtpracy byto powotanie
rzecznika ds. etyki, ktory wraz z Rada Etyki
na podstawie Kodeksu Etyki prowadzi dzia-
tania nie tylko wewnatrz Grupy Lotos, ale
takze w relacji z dostawcami czy tez innymi
podmiotami wspotpracujagcymi. Rozpoczy-
najac wspotprace, Grupa Lotos informuje
wspotpracownikow o zasadach i wartosciach,
ktérymi sie kieruje w codziennej pracy, wéréd
nich najistotniejsze sa,duch wspétpracy i sza-

sygnatariuszem tych postanowien. dzi sie wielopfaszczyznowo i dlatego dzieki  cunku” L
@ Projekt,Dialog spoteczny w Polsce i regionie pomorskim, dobre praktyki . 8
europejskie na przykfadzie norweskim’, realizowany przez,Pracodawcéw + 0 2P
n Drwav Pomorza” finansowany przy wsparciu Funduszy Norweskich 2009-2014, InnowvaTIon *
g I'antﬁ Fundusz na rzecz godnej pracy i dialogu tréjstronnego” norway
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Orty Pomorskie
| Orty Samorzadu
sktadajg zyczenia

e
famdaifa
INSTYTUT
LECHA WALLSY

Czytelnicy i Redakcja
Magazynu Pomorskiego

Szanowni Panstwo,

Z okazji zblizajgcych sig Swigt Bozego Narodzenia chciatbym ztozyé wszystkim
Czytelnikom Magazynu Pomorskiego oraz Redakcji Zyczenia szczgscia, pomyslnosci
i sukcesow w Zyciu zawodowym, jak i osobistym.

Ltgcze wyrazy szacunku

/)ﬂﬂfﬂ__

Lech Walesa
Prezydent RP (1990-1995)
Laureat Pokojowej Nagrody Nobla 1983
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Wiele radosci i rodzinnego ciepta,
nowej energii i nieustajacej nadziei,
w nadchodzace Swieta Bozego Narodzenia
oraz w catym 2015 roku
wszystkim Czytelnikom
JMAGAZYNU POMORSKIEGO" ,
Kontrahentom i Przyjaciotom Portu Gdynia
Zyczy
Zarzad Morskiego Portu Gdynia S.A.

ORZEt POMORSKI

Z okazj1 nadchodzacych Swiat Bozego Narodzenia

zyczymy Panstwu wiell

radosnych doznan, odpoczynku
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Najlepsze Zyczenia, duzo zdrowia, uSmiechu,
wszelRiej pomyslnosci,
Aby nadchodzqce swigta Bozego Narodzenia przyniosty ze sobg
rados¢, poRgj, nadzieje © mitosc.
A Nowy RoR byt pasmem suRcesow osobistych i zawodowych!

Marek Stawski
Prezes Zarzqdu
Profarm Lebork,

NAUTA W VMARS

Radosnych i spoRojnych swigt Bozego Narodzenia
w gronie tych, Rtdrzy nas Rochajg,
oraz
wszelkiej pomysinosci, a nade wszystko duzo zdrowia

i zrealizowania wszystKich marzer w Nowym 2015 Roku!

Zarzqd i pracownicy
Stoczni Remontowe] NAUTA SA w Gdyni
Grupa MARS Shipyards < Offshore
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SpoRojnych i radosnych Swiqt BoZego Narodzenia,

bogatych prezentow pod choinkg,
pysznosci na wigilijnym stole,
wspolnego Roledowania,
a w Nowym RoRu spetnienia wszystRich marze!

Zarzqd 1 Rada Nadzorcza
Stoczni CRISTSA w Gdyni

40
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¢ Nadchodzqcy Nowy RoR to czas planow i Zyczer.
Na 2015 Rok, :
naszym Partnerom — Klientom i@ngw@onaw&m —
[ . ‘_ oraz Dostawcom — Zyczymy stabilnosci i ro?'w_oj o G?‘n X
Samorzqdowcom Zyczymy sRutecznego dziatania
\ . dla dobra mieszRaricéw Pomorza. [
. Kazimierz }ewan )
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ORZEt POMORSKI ORZEt POMORSKI

SPEDYCJA MIEDZYNARODOWA
AGENCJA CELNA
MAGAZYNY

Aby przy swigtecznym stole nie zabrakfo
ciepta rodzinnej atmosfery,
szacunku i Zyczliwosci!

Aby Nowy RoR obfitowat w zdrowie i szczescie duzo radosci,

byt spefnieniem wszystRich oczeRiwar A nadch
prywatnych i zawodowych. pom
Zyczy
Halina SKriabin

Prezes Zarzqdu Firmy ALLcom sp. z o.0.

wraz z pracowniRami. . _
Pomorskiego Regionalnego Funduszu Porecz
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Czlowiek jest tyle wart,

le drugiemu moze pomoc...

Swieta Bozego Narodzenia
to czas wyjatkowy i magiczny -
peiny mitosci, radosci, wiary i nadziei.

W tym wyjatkowym czasie
pragniemy podziekowac naszym wspaniatym darczyncom.
To wiasnie dzieki Wam mijajacy rok
byt peten naszego usmiechu i radosci.

Prosimy, przekaz 1 %o podatku dochodowego na rzecz fundacii
Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym Usmiech Dziecka.
Sprawdz na www.usmiechdziecka.com.pl

jak wykorzystywane sa srodki przekazywane przez naszych darczyricow.

FUNDACJA POMOCY DZIECIOM NIEPELNOSPRAWNYM “USMIECH DZIECKA"
Szikdana 44, B3-334 Miechucing, gmina Sierakowice, tel./fax: 58 684 77 66
Fundacja posiada status Organizacii Poeyiku Publicznego
KRS nr 0000027416 NIP: 589-17-44-910 REGON: 192557788
Konto: Bank Spoldzislczy Sierakowice nr 95 8324 0001 0000 1368 2000 0010

Od 14 lat nlaustajgco wspiera nas
Zalozyciel | napwigkszy darczynca
wiascicial firmy

[wWoz

www.elwoz.pl

»
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W oczeRiwaniu na zblizajgce sig Swigta Bozego
Narodzenia i Nowy Rok wspominamy minione
miesiqce 1 petni nadziei spogladamy w przysztosc.
Niezwykle radosnych przezytych w rodzinnym
gronie petnych mifych niespodzianek i mitosci
Swigt Bozego Narodzenia!
Niezapomnianej i niepowtarzalnej
zabawy sylwestrowej
oraz szczesliwego Nowego Roku,
Rtory przyniesie spetnienie wszystRich marzen
zZyczy
Zbigniew Walczak,

wojt gminy Gniewino
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KANCELARIA RADCY PROWNEGD o
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Serdeczne zyczenia radosnych swigt
Bozego Narodzenia spgc[z%nycﬁ -9

w cieple rodziny, w atmosferze

serdecznosci i Zyczliwosci. i
Niech te swigta bedg okazjq do refleksji Wesofych Swiat
i prayjacielskich spotfari i Szczesliwego Nowego Roku!
Zdrowia, pozytywnej energii
- oraz spefnienia marzen osobistych )
Z okagji Swigt ‘Boiego Narodienia
moc ZYcRen
wieln radosnych chwil, sukcesow 1 satysfakers
oraZ pomysinosci w Zycin prywatnym i Zawodowym
W kazdym dnin Nowego 2015 Rokn

i zawodowych w Nowym Roku!

Radca prawny Ryszard Stopa
0raz pracownicy

i wspétpracownicy Kancelarii
www.stopa.pl

zyczy zarzad i pracownicy

Nigdynarodowych Targow Gdarskich SeA
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ORZEL POMORSK|

doc. dr Henryk J. Lewandowski

Ranclerz Kapituty Stowarzyszenia

Absolwentow Uniwersytetu Gdariskiego

ORZEL POMORSK|

Kiedy nocg pasterze pilnowali swego stada,
nagle ukazat im si¢ aniot Pana

i chwata Pana zewszqgd ich o$wiecita.

Wtedy ogarngt ich wielki Igk,

lecz aniot powiedziat im:

»Nie béjcie sie! Oto bowiem oglaszam wam

wielkg rados¢, ktéra stanie sie udziatem catego ludu.
Dzi$ w miescie Dawida narodzit sie wam Zbawiciel,
ktory jest Chrystusem Panem.

- A to bedzie dla was znakiem: znajdziecie Niemowle
v owiniete w pieluszki i potozone w ztobie”.
/Ek 2.8/

Najwieksze wydarzenie w dziejach swiata

miato miejsce w niezwykle skromnym otoczeniu.
To w ubogiej stajence przyszedt na swiat Jezus
przynoszgc nam nieskoriczong mitosc.

Co rok odnawiasz w sobie rados¢ z narodzehz.ja Pana,
ale czy na pewno potrafisz sie do tego przygotowac?
Czy potrafisz docenié ten z niczym nieporéwnywalny dar?

Nie bedziesz niec Er‘vllwy,
nie bedziesz Zle Iaw:}q innych,

nie bedziesz n eka enne niedogodnosci,
nie bedziesz gqaﬂz@f ces,

nie bedziesz mlg#" trudn, znaniem bliZniego,

jesli tylko uwzerz:y.sz h’;n j 5rg niesie Boze Narodzenie.

A

ajdtuzej przechowywat w sobie rados¢ tych dni, pielegnowat pokore i doskonalit
sztuke przebaczania i abys'-'n_lz‘é @ambwzi Zadnego swojego talentu.
-y

y K
Z catego serca zycze Ci, abys

1 -'r Fiad -,
e Ks. Jerzy Kownacki

o
-

Gdansk, Boze Narodzenie 2014
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HYDROMEGA

Niech nadchodzqce Swigta Bozego Narodzenia ,
upfyng w rodzinnej atmosferze, TRANS POLONIA
przyniosq spokdj, mitos¢ i nadzieje. Niech wszyscy znajdg swoje miejsce
A kazdemu dniu Nowego roku przy Swigtecznym stole.
Niech towarzyszy wszelka pomys(nosé i zadowolenie! i
: Aby Razdy Rolejny dzieri byf jeszcze lepszy
drinz. Zbigniew Zienowicz _ o ) od poprzedniego! Patrzmy na to,co nas £qczy,
Prezes Zarzqdu HYDROMEG A e o ;{ = & a nie na to, co nas dzieli.

% g:\ii%_ '-,lé v;? Fe WszystRiego najlepszego na Swieta

_ % PR | Bozego Narodzenia
- 229 KGRI &’ 5% i ‘ ‘ i nadchodzqcy Nowy RoR,

W TARLY e zyczy
- 4 e
1 Dariusz Cegielski

Prezes Zarzqdu Trans Polonia

GDANSK

. , ®
‘MORSKA 2eeD T2 miasto wolnoscl
JALNA STREFA

Drogie Gdanszczanki, Drodzy Gdanszczanie!
Swieta Bozego Narodzenia to czas rado$ci, mitosci i spokoju.

BAETYCKI , NQUWYCH 5 GDANSK
PORT 4 TECHNOLOG ( -A-R- To réwniez czas refleksji nad tym, co w naszym Zyciu wazne.

. Za chwile zasigdziemy do wigilijnych stotéw, podzielimy sie optatkiem

w gronie najblizszych i wspdlnie zaspiewamy koledy.
Radosnych, rodzinnych i dostatnich
$wigt Bozego Narodzenia
oraz szczesliwego, wyjatkowego

Zyczymy, aby ten czas uptynat Paiistwu w cieptej, rodzinnej
i petnej harmonii atmosferze, a Nowy Rok niechaj przyniesie nam wszystkim,
Gdanszczanom — duzo zdrowia, pomysInosci, optymizmu, radosci w oczach
Nowego 2015 Roku i nieustannego zaangazowania w tworzenie Miasta,
szytego na miare naszych wspdlnych potrzeb.

zyczy
Teresa Kaminska
Prezes Zarzadu

Pomorskiej Specjalnej _
Strefy Ekonomicznej (@W"‘“% 7/}030/4/\»0‘“4
Bogdan Oleszek Pawet Adamowicz

PRZEWODNICZACY RADY PREZYDENT MIASTA GDANSKA
MIASTA GDANSKA




ORZEL POMORSKI ORZEX SAMORZADU
E s
Beztroskich, radi r.m_‘_m"i i .ri.l..i".':;.r:.rr_‘p:ﬁ

swiqt BoZego Narodzenia

oraz Szezesltwego Nowego Roku! +
Oby wszystkie dni 2015 roku
niosly spefnienie marzeri osobistych i zawodowych,

‘:T Loy -+
Jozef Poplawski
Prezes Zarzq. du
MOSTOSTAL POMORZE S A

L] A

Z okazji nadchodzqcych Swigt Bozego Narodzenia
Zycze zdrowia i pomysinosci.

Niech te Swigta bedq oRazjq do radosci z rodzinnego spotkania,
niech przyniosq wytchnienie od codziennych zmagat i trosk,
Oby magia Bozego Narodzenia przetrwata jak najdtuzej

i towarzyszyta przez cafy 2015 rok,

Prezydent Miasta Wejherowa
Krzysztof Hildebrandt

- — ~a ‘- o

Z okazji nadchodzqcych Swigt Bozego Narodzenia serdeczne Zyczenia wszelkiej pomys(nosci i niepowtarzalnej
atmosfery. Niech Swigteczna radosé, poczucie osobistego i zawodowego spefnienia towarzyszq caty Nowy RoR!
Maciej Kosycarz
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Zokazji Swigt Bozego Narodzenia
wszystRim mieszRaticom gminy Kosakowo
Zycze
wiele radosci i spokoju,
rodzinnej atmosfery przy wigilijnym stole
i niezapopomnianych prezentow!
Natomiast w nadchodzqcym Nowym RoRu
zZycze
wszelkiej pomysinosci — zaréwno w domu,
w sercu, jak i w pracy!
;Spefﬁienia wszelkich marzer!

&

Jerzy Whudzik,
Wojt gminy Kosakowo

ORZEt SAMORZADU

<7 {M'e'z ete’_zp afgd‘z,_zq]cza v
1 Wn" H --I'"’* 7
"Wt gmmyﬁf’m&zcz _gchm_s

. L I

Z.quzji sSwigt Bozego Narodzenia
T oraz Nowego 2015 roku
Zyczymy duzo zdrowia, spo,{o]u i rac[oscz

.  Niech 20‘15 10k, 6gc[zze pomys[ny,
A szczgs[zwy i przyniesie same sukcesy,

. ‘;& a t;f&za mec/i spetniq sig wszelRie

zamzerzema 1 dqzenia zawodowe.

vy &

L« S oy . ,
Przewodniczqcy Rady Miejskiej @urmzj;,ri Miasta

K azimierz ORroj Krzysztof Krzemiriski
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W imieniu Rady i Zarzqdu Powiatu Kartuskiego a

Zyczymy ciepta, rodzinnych spotkat, &%ﬁi@f“
radosci Swiqtecznego stofu,
wiary, nadziei i mifosci na Swigta Bozego Narodzenia
i wszystkie dni Nowego 2015 Roku

Mieczystaw Woiniak, ‘ L
Przewodniczqcy Rady Janina szeczen‘
Powiatu Kartuskiego Starosta Kartuski

Z okazji nadchodzqcych swigt BoZego Narodzenia Zycze
mieszkaticom Chojnic oraz czytelnikom Magazynu

PomorskKiego, aby ten wspaniaty czas
upbywat w rodzinnej atmosferze i daf Cukiernia Wegg Sz‘ym‘on ngylewski to ponad 2.0‘Iat tradycji sztu.ki cukiernicze‘j. Poyvsta’re} w 1987 roku i‘od
; : o ) tego czasu znajduje sie wcigz w tym samym miejscu, zyskujac wielu statych klientéw. Jej sitg sg tradycyjne
wiele wiele radosci i optymizmu. : . : : . . . L .
] e i przepisy, ktére gwarantuja wyjatkowy smak ciast, ciasteczek, tortow oraz wszelkich innych wyrobow
Mecﬁ Woufy'Q{OQ,ZOIJ'prz_){m.esze (Panstzf)u ' cukierniczych i czekoladowych. W ofercie cukierni znajduje sie obstuga imprez (np. przyjec, chrzcin, wesel,
te odrobing szczescia, Ktora sprawi, Ze wszystRie podjete konferencji) w zakresie przygotowania tortéw i ciast.
dziatania zakoticzq sie sukcesem.
Zapraszamy do naszych cukierni na osiedlu Morena.

Burmistrz Chojnic
dr Arseniusz Finster

oraz pasma sukcesow i spetnienia najskyytszych maxzeri
w nadchodzqcym Nowym Roky 2015

ul. Kruczkowskiego 27
2yczq

tel. 58 347 90 89

Przewodniczqcy RPS Staresta StarogardzKi
Wiestaw Brzoskowski LeszeR Burczyk:" - s

ul. Buloriska 3a

tel. 662 108 345
Grudzieri, 2014 ok,

biuro@cukierniawega.pl

www.cukierniawega.pl
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Niech nadchodzqce swigta BoZego Narodzenia - - — g HAAzRCafo 201 7 g e
- e — 7w@zu Zarzqdu i praco'wm{ow

przyniosq wszystkim duzo wspaniatych przezyc, = 3—;_—:-— -~ Zbigniew Canowzec/{L

' obfitujq we wszelki dostatek, 0

Niech w Nowym RoRu spetniq si¢ wszystkie marzenia,
zrealizujq oczeRiwania i dopisuje zdrowie.
& na]serc[eczme]szymz Zyczeniami

Zarzqd Z}[ﬂ)

Prezes
= Tadeusz Zagorski
PrezesgZarzqdu BR w Gdansku

F f
' Wiceprezes

Ghassib Kronfly
Prezes Zarzqdu BR,w Sopocie
HE .

r(-/Viceprezes' |
Dariusz Tryzna
Prezes BR.w Kartuzach = e

=




POLSKIE
STOWARZYSZENIE
KOBIET

BIZNESU

, Wieczor wigilijny” Lucyna Krzemieniecka
... To wtasnie tego wieczoru,

zto ze wstydu umiera,

widzqc, jak, silna i pieRna

Jest Mitosé, gdy piesci rozwiera.

To wtasnie tego wieczoru,

od bardzo wielu wiekdw,
pod dachem tRliwej Roledy

Bdyg rodzi sig w cztowieRu.

Zdrowych, spokojnych, pefnych radosci
Swiqt Bozego Narodzenia oraz spetnienia
planéw i marzeri w nadchodzqcym Nowym 2015

RoRu Zyczy Przyjaciotom i Przyjaciotkom oraz SympatyRom
i Sympatyczkom Polskie Stowarzyszenie Kobiet Biznesu

oz § Cluluix m\ufftah woreed,

»zmrmred ﬂf}:f-%;
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POMORSKI REGIONALNY FUNDUSZ
PORECZEN KREDYTOWYCH SP. Z 0.0.

WADIUM DO PRZETARGU W FORMIE PORECZENIA!
& Nie cheesz zamrazad gotéwki?
& Nie masz wolnych srodkéw na wplate wadium?
® Chcesz bra¢ udzial w wielu przetargach jednoczesnie?
ZAMIAST WPEATY GOTOWKI OFERUJEMY PORECZENIE
DO 100% WYSOKOSCI WADIUM!
® posiada identyczng skutecznos$é prawna jak wplata wadium
w formie pieniezne)
@ jest szybka 1 tanig forma wniesienia zabezpieczenia koniecznego
do udzialu w przetargu
# udzielane za podmioty przystepujace do przetargéw prowadzonych

w oparciu o przepisy ustawy Prawo Zamdwieri Publicznych

OFERTA PORECZEN WADIALNYCH
PORECZENIA DO 100% WYSOK( )SCI WADIUM:
€ POJEDYNCZE PORECZENIE
& na okres do 90 dni
¢ do wysokosci 500 tys. zt |
¢ PAKIET POREX( 'ZEN WADIALNYCH ! "
# na okres do 12 miesiecy
¢ do wysokosci 500 tys. zt

KORZYSCI WYNIKAJACE Z PORECZENIA: v
@ brak koniecznoser wplaty 1 zamrozenia gotéwki
@ atrakeyjnoéé cenowa produktu w stosunku do mnych rozwiazari oferowanych na rynku
@ zwickszenie konkurencyjnosci przedsi¢biorcy wskutek mozliwosct
uczestnictwa w kilku postgpowaniach przetargowych jednoczesnie
@ szybka decyzja - przyznanie pakietu do 5 dni roboczych, poreczenie
konkretnego przetargu w ramach pakietu do 1 dnia roboczego
¢ wzrost wiarygodnodel uczestnika przetargu jako potencjalnego
partnera biznesowego

Szczegbélowe mformacie uzyskacie Paristwo w siedzibie Funduszu:

Pomorski Regionalny Fundusz Porg¢czeri Kredytowych sp. z o.0.

ul. Szara 32-33, Il pietro, 80-116 Gdarisk

tel. 58 320 34 05 (06), faks 58 320 36 37, e-mail: pripk@pripk.pl, www.prfpk.pl



JUSTYNA

CENTRUM OGRODNICZE

"JUSTYNA"

KWIACIARNIA TELEWIZYJNA

www.ogrodyjustyny.pl

80-018 Gdonsk Llpce Trakt Sw. Wojciecha 291 tel: 602 345 612, e-mail: biuro@ogrodyjustyny.pl
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* KARUZELA (codziennie)

— $wigteczne przysmaki, prezenty
* animacje

1 &

1
b GDANSKA
ﬁ_: ':~.. » MERETAWAADLA
J:.-f'@%‘!__ Maria i Henryk Lewandowscy

i dekoracje bozonarodzeniowe.

ul. Swietego Ducha 16 « Gdansk e tel./fax: 58 305 76 71  restauracja@gdanska.pl « www.gdanska.pl

* koncert koled i pastoratek
* pokaz efektéow ledowych z motywami swigtecznymi
* postacie z bajki
« aniot i diabet na szczudtach
- » malowanie i zdobienie twarzy
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