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Rozpoczynamy Il edycje
plebiscytu ,Orzel Samorzqdu”

Dla kogo
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Rozpoczynamy trzecia edycje plebiscytu ,Orzet
Samorzadu”, czas wiec na zastanowienie sie,
kto z pomorskich samorzadowcoéw zastuguje na

zgtoszenie do udziatu w tej prestizowej rywalizacji. i
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. - Ll NAGRODA W PLEBISCYCIE
lebiscyt na ,Orta Samorzadu”, czyli najlep- &
szego samorzadowca Pomorza, odbywa sie ORZEL
co cztery lata pod koniec kadencji samorza-

déw w czterech kategoriach: najlepszy wojt, % SAMDRZHDU

najlepszy burmistrz, najlepszy prezydent mia-

sta, najlepszy starosta. Wybdr i ostateczna de-
cyzja, kto zostanie ,Ortem Samorzadu”, naleza do Czytelnikéw
Magazynu Pomorskiego.

| \ Najlepszy Prezydent
Pan Krzysztof Hildebrandt

Przy wyborze pod uwage brane sa takie kryteria, jak dokonania pod honorowym patrenatem
i wktad samorzadowcéw w rozwdj swojej gminy, miasta czy po- 1 Prrewodniczacego Sejmiku
wiatu, zaradnosc i efektywnos¢ w zdobywaniu funduszy unijnych
na dziatalnos$¢ jednostek samorzadowych, rozmiar i charakter in- et Pomorskiego
westycji poczynionych w ostatnich czterech latach. Oceniany jest Jana Kleinszmidta
réwniez udziat samorzadowcdw w akcjach zdrowotnych i edukacyj-
nych oraz kreatywno$¢ w inicjowaniu imprez kulturalno-spotecz- ¥ Gdarsk, 30.10.2014 .
nych. Szczegélna uwaga zwracana jest na zaangazowanie i otwartos¢
na problemy swoich wyborcéw, kreatywnos¢ w prowadzeniu polityki ;
spoteczne;j. - = A

o % b
Propozycje kandydatow do zdobycia tytutu ,Orzet Samorzadu” zgta- ﬁ - . had | _ n' ‘
szaja Czytelnicy Magazynu Pomorskiego, przysytajac je na adres re- S e merkel M A Bbe o
dakji: redakcja @magazynpomorski.eu. _— "
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W uroczystej gali finatowej - o terminie ktorej poinformujemy =TI
Czytelnikéw - uczestnicza przedstawiciele wtadz samorzado-
wych Pomorza oraz srodowisk biznesowych, naukowych i kultu-
ralnych. Dwa dotychczasowe finaty plebiscytu odbyty sie w Ra-
tuszu Gtéwnego Miasta w Gdansku, catos¢ uswietnit program
artystyczny, a zwienczyt dzieto poczestunek. Zapraszamy Czy-
telnikéw do wspdtudziatu w tym przedsiewzieciu. Redakcja juz
teraz oczekuje na zgtaszanie pierwszych kandydatur w plebi-
scycie ,Orzet Samorzadu”.

Grupe NDI tworzg spotki specjalizujgce sie w organizacji i realizacji projektow inwestycyjnych

w obszarze budownictwa, energetyki oraz hydrotechniki.

Budownictwo  Infrastruktura Autostrady Budownictwo  Infrastruktura Energetyka  Hydrotechnika Apartamenty
ogolne transportowa kolejowe miejska
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GALA EVENING

PRACODAWCOW POMORZA

POMORSKI PRACODAWCA ROKU W PRIMUM COOPERATIO % ZLOTY OXER

PROF.
JERZY STUHR

GOSC
SPECJALNY

26.01.2018 7/ 19:00

AMBER EXPO / GDANSK, UL ZAGLOWA 11

INFORMAC] E:
(58) 345 83 74 / BIURO@PRACODAWCYPOMORZA.PL
WWW.PRACODAWCYPOMORZA.PL/GALAKONKURS

NASZE ROZMOWY

8. W harmonii z ludZmi i z miejscami - rozmowa z Sylwia Gadomska,
dyrektor Regionu Pétnocnego hoteli marki Mercure, Novotel,
Ibis i dyrektorem hotelu Mercure Gdansk Stare Miasto

14. Pienigdze przychodza same - rozmowa z Bogdanem Lubinskim,
prezesem Zarzadu Polmor sp.z 0.0.

20. Rzeczy niemozliwe i trudne to nasza specjalnosé¢ - rozmowa

z Agnieszka Kaminska, prezesem Zarzadu Agis Management Group sp. z 0.0.

36. Rektor z wizjg - rozmowa z prof. dr hab. Januszem Zarebskim,
rektorem Akademii Morskiej

52. Dominatorki spod znaku jajowatej pitki
- rozmowa z Januszem Urbanowiczem, trenerem reprezentacji Polski
zenskiego rugby oraz druzyny rugby Biato-Zielone Mario Ladies Gdansk

56. Historia na wyciagniecie reki - rozmowa ze Zbigniewem Zalewskim,
kustoszem Muzeum Lechii Gdarisk

58. Tesknie do filmu i dobrych rél - rozmowa z aktorka Dorota Stalinska

70. Stodko, ale zdrowo - rozmowa z Lucyng Korda,
wiascicielka Stodkiej Akademii i nowej marki Manufaktura Korda

\KTUALNOSCI

2. Swiat na nowo - Europejskie Forum Nowych Idei 2017

25. Pomorskie liderem i nie zwalnia tempa

28. Polskie kino w duzym wyborze

32. Sztuka unikdw, felieton Aliny Kietrys

33. Inspiracje i fantazje. ,Sad Ostateczny” w Operze Battyckiej

34. Uroczysty wieczér z okazji Dnia Jednosci Niemiec

41. Live more. Pomerania

42. Stocznia Crist na fali wznoszacej

46. Gdansk i Warszawa potaczone z Morzem Czarnym

47. Rekordowe przetadunki w Porcie Gdansk

48. Minister zapowiada poprawe w branzy morskiej

49. Gdynia E(x)plory Week po raz szésty

50 ,Eneos” na skrzypce, kontrabas, akordeon i 10 gtosow

51. Festiwal Szekspirowski w Gdansku doceniony i nagrodzony

61. Soroptymistki pomagaja

62. Pamiatki po obroncach Poczty Polskiej w Gdarisku

63. Remont przedprozy

64. Dwor Artusa powoli wraca do pierwotnego wystroju

66.Open Mind - fashion & design

68. Energa zmodernizuje zabytkowe obiekty

69. Fundacja Lechia Gdarnsk w Olivia Business Centre

72. Nowosci na liniach WizzAir

73.Rower metropolitarny

74. Przyjazna i wygodna przestrzen publiczna

75.Makieta MS ,Batory” staneta w Gdyni

76.Powstaje system ostrzegania pogodowego

77. Prototypownia przetestuje pomysty

78. Mate jest piekne, czyli browary w ofensywie

82. Wiele twarzy Zdzistawa Najdera

83. Pomorze przoduje w wydatkach na ochrone zdrowia
+ Nowoczesny sprzet medyczny dla SOR

84. Argon - kolejne ,dziecko” Alchemii

85. Czy to nadal twoj komputer?

87. Co drugi przedsiebiorca otrzymat wsparcie

88. Lotos Kolej z nowym rekordem przewozow towarowych
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W harmonii
7z ludzmi
1 Z miejscami...

Z Sylwia Gadomska, dyrektorem Regionu Pétnocnego Hoteli
marki Mercure, Novotel, Ibis i dyrektorem hotelu
Mercure Gdanisk Stare Miasto rozmawia Alina Kietrys

aka funkcje w regionie petni dzisiaj hotel Mercure Gdansk Stare

Miasto? Budynek ten ma swoja tradycje, przechodzit rézne ko-

leje losu, zmieniat nazwy i byt chyba pierwszym ekskluzywnym

hotelem na Pomorzu.

Tak, prawda, byt pierwszym ekskluzywnym hotelem w Gdansku.

Wyznaczat trendy, ktore dotyczyty zaréwno wnetrza hotelu, jak
i sposobu obstugi gosci, sposobu zarzadzania, ale takze biznesowego podej-
$cia do funkcjonowania rynku hotelarskiego, na przyktad ustalania strategii
cenowych, czy budowania i kierowania naszej oferty do klientéw lokalnych
i zagranicznych. Ten hotel zbudowat sobie przez lata rozpoznawalng reno-
me. Jest to najwyzszy budynek hotelowy w centrum Gdarska, z piecknym
widokiem na Stare Miasto i na tereny po stoczniowe. Jako hotel z wielolet-
nig historig - ongi$ Heweliusz - zawsze byt dobrze kojarzony iuwazany za
obiekt wazny dla miasta i regionu. Hotele, ktére p6zniej powstawaty w re-
gionie, w jakims sensie wzorowaty sie na tym obiekcie. Do tej pory zreszta
tak jest, bo takze hotele naszej grupy chca by¢ takie jak nasz hotel flagowy
- Mercure Gdansk Stare Miasto.

Dawny Orbis Gdynia, to dzisiaj po modernizacji hotel Mercure Gdynia Cen-
trum, ktéry réwniez wzoruje sie na gdarskim Mercure, ale oczywiscie kazdy
obiekt tworzy wtasng historie. Motto hoteli marki Mercure brzmi: w har-
monii z ludzmi i z miejscami. Pomimo Zze marka jest globalna, to jednak hotele
dziataja lokalnie. Kazdy hotel Mercure opowiada o miejscu, w jakim sie znaj-
duje: i tak w Gdansku to opowies¢ o starym i nowym Gdansku, a w Gdyni sa
to opowiesci o morzu, jachtach, o festiwalu filmowym. W ten klimat hotelu
wpisuje sie wspdtczesna aktywnosé spoteczna.

Do tego typu hoteli przyjezdzaja rézni goscie - biznesmeni, celebryci, po-
litycy, ale tez rodziny z dzie¢mi. Czy ta réznorodnos¢ gosci iich oczekiwan
nastrecza jakies problemy?

Nie, nauczyliSmy sie przez lata funkcjonowania na rynku opiekowac sie
gosémi z réznych segmentéw i odpowiadac na rézne potrzeby. Zespoty,

NASZE ROZMOWY

ktére pracuja w naszych hotelach, majg wieloletnie dos$wiadczenie, wiec
réznorodnos$¢ naszych gosci jest bardziej ciekawa niz ktopotliwa. Jestesmy
pasjonatami hotelarstwa i zabiegamy codziennie, by goscie nadal nas lubili.
Bardzo doceniamy zaufanie, ktérym jestesmy obdarzani.

Sa Panstwo czesto pierwsza wizytowka regionu.

To prawda. Reprezentujemy nie tylko wtasng firme, ale réwniez miasto i re-
gion. Szczegolnie jesli przyjezdzaja goscie na zaproszenie wtadz samorza-
dowych, firm, organizacji dziatajacych w Tréjmiescie - mamy zatem $wia-
domosé, ze takze w naszych rekach lezy to, jak goscie bedg oceniali oferte
regionu. Czy na przyktad nasze ustugi przekonajg ich, by jakas wazna impre-
ze zorganizowa¢ w naszym regionie. To dla nas istotne, Ze tak jestesSmy po-
strzegani. Goscie hotelowi poszukuja nie tylko dobrego produktu, ale réw-
niez emocji. A wiec nie tylko wygodne lokum w atrakcyjnym punkcie miasta,
nie tylko dobre spotkania biznesowe, ale ogromnie wazne sg wrazenia i, na
przyktad, oferta kulturalna. Staramy sie zawsze pomysle¢, jak upowszech-
niac to, co mamy w regionie: teatry, muzea. Serwujemy tez w naszych ho-
telach lokalne produkty w czasie przerw kawowych, jesli na przyktad w na-
szym hotelu odbywa sie konferencja czy spotkanie, organizujemy specjalne
wystroje sal, by goscie zapamietali specyfike regionu. Nie chcemy unifikacji,
wazna jest nasza specjalnosc.

| hotele, nad ktérymi Pani ma nadzér, tworzg takie specyficzne klimaty?
Zazwyczaj hotele sa do siebie podobne.

Tak, ale... Whasnie to ,ale” jest wazne. W réznych miastach wprowadzilismy
w naszych hotelach koncept My Room. To nasi pracownicy stworzyli wy-
stroje pokoi i urzadzali je sami. Sg to pokoje bardzo zindywidualizowane,
zgodnie z pasjg i upodobaniami autoréw. Mamy na przyktad pokdj rockme-
na, bo jeden z szeféw recepcji jest mitosnikiem i znawca muzyki rockowej,
jezdzinardzne koncerty i stworzyt pokoj w klimacie rockowym. Mamy pokoj
zielony, zwigzany z ochrong srodowiska, ekologia, mamy pokdj piracki, sur-
fera, biegacza czy pokoj filmowy. Kazdy z tych konceptéw byt indywidualna

9




10 |

NASZE ROZMOWY

- =

. *‘ > .

NASZEROZMOWY |

inicjatywa. I nasi goscie polubili te pokoje. Czesto ich twdrcy opowiadaja go-
Sciom, jak one powstawaty, przytaczajg anegdoty. Mamy w tej chwili w catej
naszej grupie hotelowej ponad 150 takich pokoi.

To barwna indywidualizacja w hotelach, ale tez inny sposéb traktowania
ludzi tu pracujacych. To juz nie sa tylko ,,zaklete rewiry”, do ktérych ludzie
byli przypisani.

To filozofia podejmowania gosci i filozofia zatrudniania pracownikéw. W na-
szej firmie nastapita duza zmiana. Nie mamy juz zespotu zarzadzania zaso-
bami ludzkimi, tylko zesp6t zarzadzania talentami i kultura. Kazdy z nas ma
jakie$ talenty i my chcemy, zeby nasi pracownicy rozwijali te talenty, zeby
wykorzystywalije w pracy. Mowimy tez o kulturze korporacyjnej, o kulturze
wspotpracy w zespole pomiedzy pracownikami i menedzerami, o kulturze
wymiany doswiadczen. Ja nie jestem najlepsza w recepcji czy w kuchni, ale
s ludzie w naszych hotelach, ktérzy wtasnie na tych stanowiskach sa naj-
lepsi. | oni sg ekspertami w swoim obszarze dziatania. Ja jestem silnaich eks-
pertyza, ich wiedzg i doswiadczeniem. Spedzamy w pracy w hotelach sporo
czasu, a wiec rozmawiamy, stuchamy siebie nawzajem. To jest wspétudziat
w zarzadzaniu. | szukamy ludzi, ktérzy dziela z nami pasje tworzenia jak naj-
lepszego hotelarstwa.

Umiejetnosci technicznych mozna sie nauczyé, ale pasje, zdolnosc¢ przeka-
zywania dobrych emocji, otwartos¢ na ludzi, che¢ pomagania trzeba miec¢
w sobie. Nam zalezy na goscinnosci, ktéra jest autentyczna i szczera. Sta-
ramy sie zaopiekowac gosciem, ktéry wybrat nasz hotel, od momentu gdy
przekroczy nasz prog. Towarzyszymy takiej osobie, interesujemy sie jej po-
trzebami i oczekiwaniami. Go$¢ zadowolony do nas wraca, a jest zadowolo-
ny wowczas, kiedy nasz pracownik jest zadowolony z pracy. Co roku badamy
zaangazowanie pracownikéw, pytamy, co chcieliby zmienic, co im sie podo-
ba, a co nie dziata, ich zdaniem, tak jak nalezy.

To bez mata idealny obraz wspétdziatania w firmie. Czyzby Pani nie miata
zadnych zmartwien i ktopotow?

Oczywiscie, ze mamy problemy. Czasem nie zadziata system, czasem bra-
kuje ludzi. Poszukujemy ich nie tylko na rynku lokalnym. Przyjezdzaja do
nas do pracy ludzie z Polski i z zagranicy. Mamy réznorodnos¢ kulturowa
wsrod osob zatrudnionych. Wspdtpracujemy tez z innymi hotelarzami, nie
tylko w naszej grupie, identyfikujemy ogélne problemy rynku hotelarskiego,
turystycznego i wspdlnie poszukujemy rozwigzania. Rynek hotelarski musi
dobrze funkcjonowac w regionie. Taka szeroka wspotpraca wielu instytucji
jest szansa dla regionu i dla gosci hotelowych.

A nie podbieracie sobie Panstwo gosci?

Nawzajem w hotelach? Na pewno tak ($miech). Konkurencyjnos¢ bizne-
sowa zdarza sie we wszystkich branzach. To sie sprowadza do rachunku
wyniku i optacalnosci, ktére kazdy przedsiebiorca doktadnie analizuje.
Ale réwnoczesnie jesteSmy coraz bardziej dojrzatym gronem ekspertow
W naszej branzy. Rozumiemy, ze przy tak silnym rozwoju rynku, niskim
bezrobociu s3 jeszcze obszary naszej dziatalnosci, w ktérych jest wiele do
zrobienia. Wiemy, Ze do konica przysztego roku na przyktad w Tréjmiescie
przybedzie ponad tysigc pokoi w hotelach, wiec zalezy nam bardzo, zeby
tworzy¢ platformy porozumienia w dziataniu na rzecz inicjatyw lokalnych
i regionalnych.

Konkurencja hotelowa to standard obiektoéw i ceny. A takze menu...

Ceny sie zmieniaja w zasadzie z dnia na dzien. Wiele zalezy oczywiscie od
pory roku, ale i od kanatu dystrybucji, a takze atrakgji, ktére serwuje mia-
sto. Nie chciatabym jednak, zeby$my kreowali obraz drogiego, niedostepne-
go rynku, nie tylko w ramach naszej grupy hoteli. Przyjaznos¢ ceny czesto
powoduje, ze goscie chetniej do nas przyjezdzaja. Warto wiec tym rynkiem
dobrze sie podzieli¢. Staramy sie tez rozciggnac sezon daleko poza lato. Stad
kazdy mysli, co jeszcze mozna zaoferowac. Rozwija sie teraz bardzo pomysl-
nie turystyka senioralna. Z matymi dzie¢mi coraz czesciej poza sezonem
przyjezdzaja dziadkowie.

"
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A jesli chodzi o menu, to w kazdym hotelu staramy sie wzbogacac oferte
o dodatek lokalny. Wiec szefowie naszych kuchni promuja smaki lokalne,
jak choéby kuchnie kaszubska. Wspieramy lokalnych producentéw, nie mu-
simy przywozi¢ towaréw z daleka, staramy sie, by produkty dojezdzaty do
nas z odlegtosci nie wiekszej niz dwiescie kilometréw. Wdrazamy tez, po-
dobnie jak w catej grupie AccorHotels, zrdwnowazone zywienie. W swojej
tabeli mamy dwadziescia zobowigzan, cze$¢ obowigzuje na catym sSwiecie,
adziesie¢ to sg zobowigzania lokalne. Podstawg Zywienia sg zdrowe produk-
ty, nienasycone ttuszczami, chemia, weglowodanami. Budzimy swiadomos¢
mowiac na przyktad o alergenach w produktach, czy o jajkach tylko zwolne-
go wybiegu w naszym menu, o polskich jabtkach, miodach, dyniach. Wiemy
skad kazdy produkt pochodzi, kto jest producentem. Staramy sie przygoto-
wywac porcje duze i mate, w zaleznosci od apetytéw klientéw. Pracujemy
tez nad ograniczeniem odpadéw zywnosciowych: informujemy, liczymy.
Zeby zacza¢ oszczedzaé, trzeba wiedzie¢ co oszczedzac i jak redukowac.
Edukujemy pracownikéw, to jest dziatanie narzecz srodowiska. Prowadzimy

akeje jak zadbac o siebie: o serce, o kregostup - méwimy o cywilizacyjnych §

zagrozeniach. Zmienia sie ranga i funkcja hotelu, przekonujemy: Bedziesz sie
lepiej czutibedziesz zadowolony, atym samym lepiej bedziesz funkcjonowat
w pracy i Zyciu rodzinnym.

Pani dyrektor, iloma hotelami Pani zarzadza?

W tej chwili to 10 hoteli. A do pétnocnego regionu nalezy sze$¢ w Tréjmie-
$cie, trzy w Szczecinie, jeden w Toruniu. To ponad 1600 pokoi. Kolejne sie
buduja. W Gdansku przybedzie do korica przysztego roku 76 pokoi, kolejny
hotel tez buduje sie w Szczecinie. Bedzie wiec ich tacznie dwanascie.

Tydzien ma tylko piec dni roboczych, kiedy Pani odpoczywa?

Tego sie ciagle ucze, zeby zachowad réwnowage miedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym. Namawiam tez do jej utrzymania moich wspdtpracow-
nikédw. Chodzi tu o wzajemne szanowanie swojego wolnego czasu.Hote-
larstwo pracuje przeciez 24/7. Staramy sie naszym rodzinom pokazywac
réwniez, gdzie i jak pracujemy. Organizujemy takie integracyjne spotkania,
jak dni otwarte dladzieci czy rodzicdw naszych pracownikéw, co spotykasie
z petng aprobata. Poniewaz sama przechodzitam zmiany miejsc zamieszka-
nia, co wynikato ze zmiany mojego miejsca pracy w hotelach, wazne byto, by
moi bliscy zobaczyli gdzie i jak pracuje. Staram sie przekona¢ moich wspot-
pracownikdw, Ze rozumiem, Ze to co jest wazne dla mnie, takze jest istotne
dla nich. To sie sprawdza.

A ja odpoczywam na sportowo: biegam, jezdze na rowerze, uprawiam joge
i znajduje czas na rozmowy z moimi dwoma nastoletnimi synami.

Gratuluje i zycze dalszych sukceséw. Dziekuje za rozmowe.

13
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Pienigdze
przychodzq same...

Z Bogdanem Lubiriskim, prezesem firmy Polmor w Bytowie, rozmawia Alina Kietrys

anie prezesie, w przysztym roku kilka jubileuszy w firmie.

Jakie?

Zaczynamy od 45-lecia rozpoczecia dziatalnosci naszej fir-

my na tej posesji, zaczeliSmy 1 stycznia 1973 - to pierwszy

jubileusz. Drugi jubileusz to 20-lecie prywatyzacji Polmoru

- sprywatyzowalismy sie 19 marca 1998 roku. A trzeci - to
zakonczenie prywatyzacji naszej firmy w roku 2008.

NASZE ROZMOWY

Zamierza Pan te jubileusze obchodzi¢ z zatoga?

Juz myslimy, jak to wszystko zorganizowac. Bo dla wielu pracownikéw to
wazne daty, szczegdlnie dla tych, ktérzy rozpoczeli prace w poprzednicz-
kach (Postep, Elmor), ktore maja dtuzsza historie, bo pierwsza powstata
na przetomie 1946/1947 roku. Najpierw byta Spétdzielnia Dzwignia, po-
tem Spotdzielnia Postep, i to ta firma budowata obiekty przy ulicy Lebor-
skiej w Bytowie. Od poczatku 1973 roku w obiektach Postepu rozpoczeta
dziatalnos¢ produkeyjna filia gdanskiego Elmoru i cze$¢ pracownikéw dzi-
siaj pracujacych w Polmorze rozpoczeto prace w tamtym czasie w Elmorze
w Bytowie. Aw 1991 roku na bazie przemian nastapito rozstanie z ElImorem,
co pociagneto za soba zerwanie wiezi z przemystem okretowym.

Jak sie czuta firma po rozwodzie?

No, to nie odbyto sie bez naszego udziatu. My chcielismy sie usamodzielnic,
bo uwazalismy, ze jestesmy dobra czescig tej firmy, ale ze wzgledu na odle-
gtosc od stolicy naszego wojewddztwa pokrzywdzeni w $wiadczeniach byli
pracownicy, po prostu w Bytowie ludzie za mato zarabiali. Elmor wykorzy-
stat przeksztatcanie sie firmy w spdtke Skarbu Panstwa.

Mysmy jednak nie wszystko przewidzieli. | to rozstanie takze dla nas byto
bolesne, bo utracilismy wszystkie certyfikaty, ktére dotychczas mielismy
z zakresu przemystu okretowego. Przypisane one byty do nazwy firmy El-
mor, a wiec trzeba byto dziatac¢ od nowa.

A kiedy pojawita sie nazwa Polmor?

Zrobilismy od razu plebiscyt i w 1991 roku, w czasie podpisywania doku-
mentéw dotyczacych rozstania z ElImorem, juz byta nowa nazwa Polmor.
Zatoga wybrata i ja tez naiwnie uwazatem, ze my sie nie oderwiemy od mo-
rza. | dlatego ten ,mor” zostat, a ,pol” - bo polska firma. | w krétkim czasie
staliSmy sie rozpoznawalni na rynku, cho¢ przeszliSmy tez przez bardzo
trudny okres, kiedy zostaliSmy bez zaméwien. To nas zmusito do wyjscia na
zewnatrz, bo przemyst okretowy byt w zapasci, a koto zamachowe rozwoju
przemystu jeszcze nie ruszyto. Byty trudne lata 90. Portfel zamoéwien gwat-
townie sie kurczyt. | wtedy starym polonezem, z kierownica po prawej stro-
nie, pojechali$my w Swiat. Zaczeli$my od targéw branzowych w Niemczech.
Przedstawilismy sie jako fachowcy od spawania, zaginania, malowania me-
tali i zaprosiliSmy do nas, do Bytowa. Zaproponowalismy nasze ustugi. | to
powolutku zaczeto przynosi¢ efekty. W 1996 roku mielismy juz ponad 50
procent eksportu.

A teraz ponad 90 procent.

Tak, ztym ze ten eksport bezposredni to jest okoto 80 procent, natomiast te
12 procent to jest eksport posredni, bo dostarczamy elementy do polskich
filii naszych gtéwnych klientéw zagranicznych. Zostali$my wskazani jako
certyfikowany dostawca.

Lista zaméwien z panstw europejskich: Niemiec, Belgii, Francji, Danii,
Wioch, ale tez z Chin i od 2009 roku z Indii. Tam tez uruchomiliscie swoj
zaktad. To zapewne wazne przedsiewziecie.

O tak. To byta i jest przygoda zycia. Niektorzy naprawde zastanawiali sie
nawet gtosno, co my robimy i szeroko otwierali oczy. Ta decyzja wymagata
pieniedzy, a my nie mieliSmy pieniedzy. Sprobowalismy zaryzykowac nasza
wiedza. MieliSmy zamdwienie, ktore ztozyt francuski Alstom - byt to trans-
fer technologii z Europy do Chin. | tam przez dwa lata uczylismy Chinczykow
tej technologii i wykonywania produktéw. Chifczycy byli tez u nas przez
miesiac na praktyce. Po dwéch latach zaczelismy sie rozgladac i szukac lo-
kalizacji na cérke spotke. Zrezygnowalismy z Chin, kiedy doswiadczylismy
hermetycznosci chifskiego rynku. A przemyst kolejowy, branza, dla ktérej
my juz od lat pracujemy, to w Chinach strategiczny przemyst. Rynek jest
panstwowy, podzielony miedzy chyba cztery koncerny. Dzisiaj wiadomo,
ze Chifnczycy maja dwie najwieksze firmy na Swiecie jesli chodzi o budowe
pojazddw szynowych.

| po dwdch latach przygladania sie rynkowi chinskiemu zdecydowalismy
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sie na Indie, tym bardziej ze dwie wielkie firmy nas na to namawiaty: Alstom
i Bombardier.

Przedstawiciel Polmoru zapewne musiat pojechac do Indii.

O tak. M¢j zastepca od projektdw specjalnych spedzit tam kilka miesiecy.
Penetrowalismy przestrzen, by sprawdzi¢, gdzie mozna postawic fabryke.
Nie ukrywam, Ze ja réwniez przezytem szok - klimatyczny i kulturowy. Ale
znalezli$my miejsce na pierwsze trzy lata. Potem Hindusi postanowili te
hale, w ktérych funkcjonowata nasza fabryka, przeznaczyc na cos innego,
lecz znalezliSmy nowe miejsce, gdzie wznowilismy dziatalnos¢ produkcyj-
na. Pracownicy hinduscy doszli do europejskiego poziomu dzieki naszemu
wsparciu. | ta nasza spétka cérka jest tam bardzo szanowana i ma wysoka
ocene. Przez pierwsze trzy lata w tej nowej firmie mieliSmy polski nadzér,
ateraz juz uksztattowata sie tam grupa kierownicza.

Na Politechnice Gdanskiej w tej chwili studiuje wielu Hinduséw. Nawiaza-
lismy kontakt z kilkoma studentami i chcemy ich przyja¢ do pracy, a potem
wyslemy do Indii. Liczymy tez, Ze nasi polscy absolwenci PG bedga chcieli
z nami réwniez wspotpracowac i moze zdecyduja sie na przygode zycia i po-
jada do Indii.

Czy innos¢ kultury i obyczaju nie przeszkadzata w prowadzeniu firmy w In-
diach?

Nie ukrywam, ze kilka spraw w Indiach naprawde mnie zszokowato, na przy-
ktad lokalizacja firmy musiata by¢ zgodna z zasadami feng-shui, nie moglismy
kupi¢ gotowych obiektéw, bo to wtasnie nie zgadzato sie zwyznawana prak-
tyka planowania przestrzeni zgodnie z naturg i mogty zawtadnaé firma zte
moce. MusieliSmy sie do tego dostosowac.

Duze znaczenie ma réwniez w Indiach kastowos$¢, ci z wyzszej kasty nie
moga ponizy¢ sie praca, ktéra do ich statusu nie pasuje. Ulegtos¢ nizszych
kast wobec wyzszych jest dla nas zaskakujaca, nie mamy pojecia o takich
stosunkach miedzyludzkich. Piecdziesiat procent spoteczenstwa hinduskie-
go nie pisze i nie czyta biegle. Ale wiekszos¢ Hinduséw, z ktérymi mielismy
do czynienia, komunikowata sie po angielsku w specyficzny dla siebie spo-
sob. A najbardziej mnie zaskoczyto, ze bardzo wiele Srodkéw finansowych
przeznacza sie w Indiach na edukacje. Obserwowatem w poblizu naszej
firmy funkcjonujaca wielostopniowa szkote katolicka: od przedszkola do li-
ceum, do ktorej chodzito dwa tysigce dzieci. Wszyscy w mundurkach, a pod
szkotg 50, 60 autobuséw, ktére rozwozity uczniéw po lekcjach. Pozytywnie
zaskoczyty mnie tez obyczajowe relacje w rodzinach. Hindusi kochaja dzieci
i zony, rodzina jest dla nich bardzo wazna, ale matzenstwa mtodych ludzi na-
dal sg aranzowane. Mtodzi dostajg dwie godziny na zapoznanie sig, i to pod
czujnym okiem rodzinnych obserwatoréw. W rozmowach Hindusi chetnie
podkreslaja, Ze maja najstarsza demokracje na $wiecie.

Panie prezesie, zaskakujace jest motto podsumowujace trzyletni cykl in-
westycyjny (2015-2017) w pana firmie: kto sie nie rozwija, umiera. To cy-
tat z Antoine'a de Saint-Exupery'ego.

Pomystodawcy tego hasta tez mnie zaskoczyli, ale ludziom sie spodobato.
Troche pewnie zaszokowali$my, ale zalezato nam, zeby ci obserwujacy i oce-
niajacy Polmor wiedzieli, ze to byt nasz potezny wysitek. MySmy naprawde
walczyli o przysztosé dla siebie. Gdyby$my nie inwestowali w firme, to nie
mielibysmy w Bytowie odpowiedniego miejsca pracy. A tak praca w nowo
wybudowanej hali odbywa sie naprawde w dobrych warunkach. Jest spokdj,
dobre powietrze, jest ciepto, technologia europejska. Mamy powody, by sie
chwali¢ tym, co zrobilismy. Zalezy nam, by ludzie to docenili.

Co jest specyfika produkcyjna Polmoru?

Podzespoty dla kolei; zajmujemy sie konstrukcjami i komponentami dla
przemystu kolejowego i maszynowego z aluminium i ze stali weglowej oraz
nierdzewnej. Jestesmy zaktadem bedacym w taricuchu technologicznym
gtownych wytworcow pojazdow szynowych, nie mamy swego wtasnego
produktu na rynek.

NASZEROZMOWY |

Projektujemy niezbedne moduly
? do pojazddw szynowych. Wycho-
dza one od nas gotowe, wystarczy
je tylko dostawié 1 dokrecié. Takie podejseiedar—

v,

potrzeb khienta daje dobre efekty. Mamy swi
wklad na przyklad w pociagach Pendolin

Trzeba byto sie wpasowac, bo mamy kilku waznych odbiorcéw. Trzeba byto
stucha¢, czego klient oczekuije. Stalismy sie atrakcyjni, bo proponujemy réz-
norodny asortyment, czesciowo projektujemy i klient tez moze dotozyc nasz
wytwor do swojego produktu. Projektujemy niezbedne moduty do pojaz-
déw szynowych. Wychodzg one od nas gotowe, wystarczy je tylko dostawic¢
i dokrecic. Takie podejscie do potrzeb klienta daje dobre efekty. Mamy swéj
wktad na przyktad w pociagach Pendolino.

A zktérych modutéw Polmor jest szczegélnie dumny?

Z systemdw akumulatorowych z catg automatyka. Dostajemy tylko prze-
strzen, czyli wiemy jak duzy ma by¢ nasz modut z akumulatorami i jakie ma
spetnia¢ parametry, a my musimy je zaprojektowac i zbudowacé. Po catym
Swiecie w pociggach jezdza te nasze moduty.
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Przed wejsciem do budynku nietypowe upamietnienie rozwoju firmy - ro-

’ : ; '-1_\. 7 A : . _. . dzaj metalowej rzezby przestrzennej z drzewem i wiericem. To jakby wizu-
Nd PO]]tCChﬂlCG Qd?ﬂSkl@] \\% J[6] Ch = - alne podziekowanie za stworzenie tej firmy.
i stude wielu Hiduséw. Nawiaza- '

To jest dar od naszego pracownika, ktéry pracowat w Polmorze od 1991
_ roku do emerytury. Zrobit te rzezbe sam.
IISH]V k()l]takt Z kl”{()ﬂla Stlldental]]l v B ' / " ' e = W Polmorze pracuje 400 os6b, czy to jest optimum, do ktérego doszliscie?
. 4 K. . 1 | : - -4 - = W 2012 przezywalismy w Polmorze ciezkie chwile, to byto echo kryzysu
1 C]]CCH]V IC]] plZV] dc dO pl”a(iv., d pOJ[eI%VYVISleIhV dO gospodarczego w Europie. Skala zaméwien obnizyta sie wowczas o 50 pro-
. . B X i cent. Ale wewnatrz firmy nic sie ztego nie dziato, cho¢ byto mniej pracy, ale
h]dll. Ll( my 1eZ. 7e nasi ‘pOlSCV abso “7611(;} PG nikt nie zostat zwolniony. W 2013 i 2014 roku nastapit boom. Podwoilismy
S v , - ,"‘ v ; " B _ = — ! produkcje w dwa lata. | wtedy postanowilismy stabilizowa¢ firme i uznali-
beda cheieli z nami rowmiez wspdlpracowad rmoze - A . L il N P <o, e nie mozemy przekroczyc zatrudnienia powyzej 400 0s6b. Najwai-
J " , 18 i - il I i = L - - = | niejszydlanas bytijest wysoki poziom sprzedazy.
zdecyduja si¢ na pr z&god(; zycia 1 pojada do Indu.

Prognozowanie i cierpliwosc¢ to wazne dewizy?

. - Tak. Nie mamy ambicji, zeby rosna¢ w nieskornczonos¢, czy stawac sie wiel-

e f i [ : o | e " = kim koncernem. Dla nas mate kroki do przodu sa wazne. Bedziemy jeszcze
4 = I — zmieniac technologie i poprawiac organizacje pracy. Nowa hala produkcyjna

za ponad 3 mlin ztotych z urzadzeniami za 1,5 min i wdrozona nowa orga-

nizacja pracy, od razu spowodowaty wzrost wydajnosci w wykonywanych

czynnosciach o 30 procent.

Polmor to firma rodzinna.

W 2008 roku, kiedy zakonczyt sie drugi proces prywatyzacji i odkupilismy
ostatnie udziaty od Skarbu Panstwa uznalismy, ze mozemy zatrudni¢ na-
szych bliskich, ktorzy spetniali wymagania - mieli odpowiednie wyksztat-
cenie i mieliémy do siebie zaufanie. Zona moja jest przewodniczaca Rady
Nadzorczej, syn - szefem dziatu jakosci, corka zajmuje sie programami spe-
cjalnymi typu 5S, nadzorem nad dziatalnoscia stuzby BHP, badaniem ryzyka
w firmie, a zie€ jest szefem dziatu sprzedazy. Wazni sa nastepcy, wiec o tym
myslimy dtugofalowo. Dotyczy to nie tylko moich bliskich, ale catego zespo-
tu menedzerskiego zarzadzajacego ze mna firma. Wedtug mnie najwazniej-
sze dla naszej firmy jest wspolne dziatanie na rzecz podnoszenia poziomu
technicznego i rozwoju.

Mottem przewodnim naszego dziatania jest rzetelna praca, a nie pienigdze.
Pienigdze przychodza same, jesli wiadomo, jaki jest cel.

Panie prezesie, zostaliscie uznani przez London Stock Exchange Group
2016 za jedna z 30 firm, ktore inspiruja Europe.

Sam jestem zaskoczony, nie wiem, jak sie na tej liscie znalezlismy. Podejrze-
wam, ze sprawcami sg nasi klienci. Pewnie byta jakas ankieta i nasi klienci
nas wskazali. Dla nas to wielkie wyrdznienie, dowiedziatem sie o tym, kiedy
bytem z Zong na wczasach. To byta wielka radosc.

| Magazyn Pomorski tez serdecznie gratuluje tego wyrdznienia. Dziekuje
zarozmowe.

HPolmorSteel India
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NASZE ODDZIALY W POLSCE
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Agnieszka Kaminska, prezes zarzadu Agis Management Group sp. z 0.0., rozmawia Zofia Barbarycz

ak sie Pani przygotowywata do stworzenia firmy Agis?

Trudno méwi¢ o jakim$ konkretnym przygotowywaniu sie do

stworzenia wtasnej firmy. Zaktadajac ja bytam bardzo mtoda oso-

ba. Pewnie jest to wypadkowa cech mojego charakteruiwsparcia

ze strony rodzicéw - dzieki nim mogtam studiowa¢ - oraz oczy-

wiscie moja intuicja. Juz w szkole $redniej wiedziatam, ze chce
prowadzi¢ wtasna dziatalnos¢, musiatam tylko okresli¢, jaka.

Studiowatam stosunki miedzynarodowe ze specjalnoscia handel europejski
w Poznaniu. Nastepnie byta Administracja i Zarzadzanie na Uniwersytecie
Gdanskim.

Podjetam decyzje o zmianie profilu studiéw, kiedy postanowitam, ze bede
zajmowata sie nieruchomosciami. Byty to studia podyplomowe, chciatam
uzyskac panstwowa licencje posrednika oraz zarzadcy nieruchomosci. Po-
srednictwo to byt méj czwarty rok studiéw, a na pigtym roku posztam na
zarzadzanie nieruchomosciami. Wiec tak naprawde przez dwa lata caty
tydzien studiowatam: stacjonarnie, a w weekendy robitam studia podyplo-
mowe. Nie miatam wtedy czasu prawie na nic innego niz uczelnia. Jestem
przekonana, ze bez nauki niewiele bym osiggneta.

Kiedy uswiadomita Pani sobie, ze jest bizneswoman?

Jesli rozumie sie przez to okreslenie intensywnie pracujaca kobiete, z nie-
normowanym czasem pracy, po godzinach, przejezdzajaca setki tysiecy
kilometréw po polskich drogach, to uswiadamiam sobie to kazdego dnia.
Sukcesy zawdzieczam réwniez swoim lojalnym pracownikom. Dla mnie
wspdtpracownicy sg wazni. To sg moje fundamenty i sita wykonawcza. Dzie-
ki nim moge myslec nad strategia, a sprawy operacyjne pozostawiam kadrze
zarzadzajace;j.

e
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To Pani dobiera ludzi do swojej firmy?

Tak. Kluczem jest wiedza, doswiadczenie plus intuicja. Pracuja ze mna ludzie
od poczatku istnienia mojej firmy, czyli juz 12 lat. Jest tez oczywiscie nowa
kadra. Obecnie w firmie pracuje prawie 200 osob.

Pierwsza moja dziatalnoscia byto posrednictwo w obrocie nieruchomoscia-
mi. | nie ukrywam, Ze trafitam na najlepszy okres. Byt to rok 2006 i rozpoczat
sie boom. Sprzedaz byta znakomita. W pewnym momencie zauwazytam jed-
nak, ze koniunktura powoli sie zmienia. Okoto 2009 roku musiatam firme
przekwalifikowaé na zarzadzanie nieruchomosciami. W tym czasie zaczety
sie tworzyc pierwsze wspdlnoty mieszkaniowe, zaczetam wiec od typowe-
go zarzadzania nieruchomosciami mieszkaniowymi. Kolejnym krokiem byty
projekty ogélnopolskie z zakresu zarzadzania nieruchomosciami komercyj-
nymi oraz serwis techniczny tzw. Facility Management. Ostatnim ogniwem
jest ochrona osoéb i mienia.

Spora konkurencja w tej branzy.

To prawda, branza jest nasycona, ale przede wszystkim przez gigantyczne
korporacje zagraniczne. Maja one swoje zarzady daleko, np. w Hamburgu,
Londynie, we Frankfurcie i nie wiadomo gdzie jeszcze. My utrzymujemy
europejskie standardy, konkurujemy natomiast w zakresie ceny za ustuge,
bazujac na polskim kapitale. Korporacja powoduje, ze system decyzyjny jest
dtugi i pracownik nie ma czesto bezposredniego kontaktu ze swoim przeto-
zonym. Ja dbam o pracownikéw i jestem na wyciagniecie reki, a kadra za-
rzadzajaca Sredniego szczebla jest zawsze dostepna. Wazne tez jest w mojej
firmie delegowanie uprawnien, czego nie ma w korporacji.

W Agis kazdy na swoim szczeblu ma zakres odpowiedzialnosci. | to, za co od-
powiada, musi dziata¢ dobrze i zadanie musi by¢ wykonane. Drugi problem
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to magia ceny. Poniewaz nie
mam w firmie duzej nadbu-
dowy tzw. struktury zarzad-
czej, ktéra maja korporacje,
ceny moje sa inne - polskie
po prostu. Zaczynam wiec
jako Agis troche drazni¢ ry-
nek. | trzeci najwazniejszy
aspekt - to sg procedury i de-
cyzyjnos¢. Podejmuje decy-
zZje najszybciej jak sie da.

A co jest teraz problemem?

Probleméw nie brakuje, to
oczywiste, najwiekszy sta-
nowi rozproszona lokaliza-
cja naszych projektow. Ale
generalnie radzimy sobie
w kazdym przypadku. Wiecej
réznorodnych dziatan jest przy duzych obiektach komercyjnych, ktére ob-
stugujemy, jak np. Europejskie Centrum Solidarnosci, Park Naukowo-Tech-
nologiczny w Gdansku, galerie handlowe - najblizsze to Sopot Centrum,
Battycki Port Nowych Technologii w Gdyni, budynki potozone w Zarnowcu,
office parki, centra logistyczno-magazynowe, Fundusz Mieszkan na Wyna-
jem, Spétka BGK Nieruchomosci, Bank BGK, PKO Bankowy Leasing, Ruch
SA, gigantyczny portfel nieruchomosci PGNIG czy hotele i aparthotele.
Swiadczymy tez ciekawa ustuge dla miast i gmin, czyli zarzadzamy ich za-
sobem nieruchomosci np. w Biatymstoku, Nowym Dworze Gdanskim, we
Wrzesni, w Poddebicach, w Golubiu Dobrzyniu. Dedykujemy tam swoje
stuzby, uruchamiamy serwisy mobilno-techniczne i zajmujemy sie cata infra-

struktura. Mamy tez klientéw
indywidualnych z duzymi wy-
maganiami, ktorym musimy
sprostaé. Czasami w naszej
firmie moéwimy, zZe rzeczy
niemozliwe i trudne to nasza
specjalnos¢, wiec dziatamy.
Grunt to dobrze wyszkoleni
Project Managerowie ktérzy
z ramienia AGIS wdrazaja,
prowadza projekty i opano-
wuja kazdy problem.

Najmtodsza oferta firmy jest
ustuga ochrony Agis Secu-
rity.

Nie przygotowywatam sie
do tego specjalnie, poniekad
klienci wymusili na mnie do-
datkowa ustuge. To byto zaskoczenie, nie spodziewatam sie tego. Zawsze
bytam przekonana, Ze to przedsiebiorcy narzucajg standardy, a okazato sie,
Ze nie. Tak stato sie ze stworzeniem dziatu ochrony w naszej firmie. Oczy-
wiscie, na poczatku wynajmowatam do swoich ustug firmy ochroniarskie,
ale poziom wielu z nich po prostu mnie nieco przerazit. Standardy tam pa-
nujace nie byty spdjne z moimi oczekiwaniami. W zwigzku z tym powota-
tam sekcje ochrony i znalaztam odpowiednia osobe z uprawnieniami do
prowadzenia Agis Security. Szefem pionu ochrony jest od trzech lat osoba
z duzym doswiadczeniem, cztowiek myslacy strategicznie, ktéry brat udziat
w najwiekszych i najdalszych misjach, miedzy innymi na Bliskim Wschodzie.
Przyktadem jego pracy w zakresie ochrony moze by¢ Europejskie Centrum

Solidarnosci, wizytowka Gdanska nie tylko w Polsce, ale réwniez w Europie,
ze wszystkimi mozliwymi nagrodami europejskimi jako obiekt wystawieni-
czo-tworczy, jeden z bezpieczniejszych budynkdéw w naszym miescie.

Dyrektor ECS pan Basil Kerski o ustugach Pani firmy napisat: najwazniej-
sza jest kompetencja pracownikéw Agis i szybkie rozwigzywanie proble-
mow.

Przejecie tego budynku wymagato od catej firmy, czyli Agis Management
Group, dziatania strategicznego w zakresie trzech naszych ustug. Byt to
trudny obiekt do przejecia, zmndstwem innowacyjnych rozwiazan technicz-
nych i o wielkim prestizu. Nawet gdy nie dziataty jakies systemy, technika
zawodzita, bazujac na wiedzy naszego zespotu technicznego opanowywali-
$my kazdy problem czy awarie. Teraz praca w tym obiekcie to powdd naszej
dumy. Zarzadzamy kompleksowo. Ochrona w ECS jest dyskretna, ale bez-
pieczenstwo petne.

Zorganizowata Pani niedawno konferencje na temat bezpieczeristwa.
Tak. Rozmawialismy o trudnej sprawie: o zastepowaniu w ochronie ludzi
technika i 0 oszczednosciach. To wtasciwie przykra sprawa dla pracujacych,
ale coraz blizsza. Zrobilismy kalkulacje nocnej ochrony wybranej szkoty
w naszym regionie i pokazalismy, jak przy uzyciu najnowszego sprzetu -
okreslonej liczby kamer, mozna $wietnie chronic dany obiekt i rownoczesnie
zmniejszac koszty tej ochrony. Inwestycja w kamery i instalacje zwraca sie
po szesciu, siedmiu miesigcach. Oszczednosci sg rzedu 70 procent.

NASZE ROZMOWY

Zakupitam swego czasu platforme dyspozytorska z oprogramowaniem
do obstugi ochrony, bezpieczenstwa i monitoringu. Takie platformy maja
w Polsce : Straz Pozarna, Policja, Straz Miejska, Pogotowie Ratunkowe i ze
dwie autostrady. Ta platforma utatwia bardzo szerokie monitorowanie: od
taczenia sie GPS-em przez mape Google np. obserwujemy budowe i widzi-
my, ile ciezaréwek na dang budowe wjezdza i ile wyjezdza, ale tez mozemy
monitorowac wnetrza budynkéw w nocy. Nasz pracownik moze zrobi¢ 30
razy wirtualny obchdd joystickiem i komputer doktadnie zapisuje w formie
protokotu zdarzenia, czyli okresla, jaka sytuacje w czasie tego wirtualnego
obchodu pracownik zastat w budynku. To znakomite narzedzie.

Moéwilismy tez o wzrastajacym zagrozeniu i o gotowosci firm ochrony w ra-
zie zagrozenia. Nie lubimy co prawda o tym méwic, ale mamy specjalne pro-
cedury nawypadek zagrozenia.

Agis ma dziewie¢ oddziatéw na Wybrzezu i w Polsce.

To wymaga przede wszystkim dobrego doboru kadry, oséb zarzadzajacych
i budowy serwisu mobilnego na cata Polske. W zarzadzanych przez nas bu-
dynkach mamy obstuge administracyjna, ksiegowa i serwis techniczny. Ser-
wisow technicznych mamy kilkanascie w Polsce. To jest swoista siatka ustug
zarzadzana przez Agis.

Jak to sie wszystko stato? Prosze mnie nie pytac, to sie dziato przez lata, ro-
sto. | jest.
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Jest tez kancelaria prawna Agis, ktora rekomenduje profesor Wojciech
Lamentowicz. To zobowiazuje.

Bardzo zobowiazuije, ale ten dziat przekazatam w petni w rece prawnikéw, ja
nie jestem prawnikiem i zdaje sie na wiedze i umiejetnosci profesjonalistow.
Tutaj wsparciem stuzy mi brat, ktéry jest absolwentem Wydziatu Prawa
Akademii Leona KoZminskiego, bardzo prestizowej uczelni, on zajmuije sie
wspotdziataniem z prawnikami i réwniez zarzadza nieruchomosciami.

Wspomniata Pani, ze ta liczba podejmowanych dziatarn kompletnie Panig
pochtoneta.

Tak. Zycie osobiste, a co to takiego? - pytatam. Ale to sie zmienito. Najwiek-
szym moim zyciowym sukcesem jest moja cdrka, ktérg mam dopiero teraz,
po trzydziestce. Korzystam z ustug zaprzyjaznionej niani. Aby okietznac co-
dziennos¢ potrzebne s3 zyczliwe rece do pomocy! Mozna wiec taczyé zycie
zawodowe z zyciem rodzinnym, nalezy tylko sensownie wszystko poukta-
dacd. Sukces tez; jesli sie bardzo, bardzo chce, to sie go osigga. Potrzeba tylko
jasno wytyczonego celu i ciezkiej pracy.

Zauwazytam w przytulnym gabinecie pani prezes biblioteke. To dzisiaj nie
jest zbyt czesty wystrdj wnetrza.

W moim przypadku to nie tylko wystrdj, ale przede wszystkim zrédto wie-
dzy. Wiedziatam, ze ktéras ze znanych mi oséb chce zutylizowaé swoje ksigz-
ki. Postanowitam je uratowac i po negocjacjach udato mi sie ksiazki przejac.
Oprawitam je i s3 moimi niespodziankami. Sg juz wiekowe i bardzo intere-
sujace.

A jakie ma Pani marzenia?

Ha, ha... chciatabym by¢ na emeryturze w wieku lat 40. | wtedy mogtabym
podrézowac do woli i zwiedza¢ $wiat. Kiedys mogtam sobie pozwoli¢ na
urlop nawet trzy razy w roku, ale wraz z rozwojem dziatalnosci firmy ten czas
na odpoczynek wyraznie sie skurczyt. Teraz potrafie sie zrelaksowac w wol-
ny weekend. W firmie mam swojego mentora Tadeusza Leszczynskiego,
bytego dyrektora Siemensa na Polske, cztowieka z gigantycznym doswiad-
czeniem w branzy technicznej, ktéry mi zawsze powtarza: - Kazdy potrafi
wypoczac na urlopie, prowadz firme tak, zeby podczas pracy wypoczywac.

Dziekuje za rozmowe i gratuluje wyréznienia - Statuetki Orta Pomorskie-
go dla pomystowej i dobrej firmy.

Oddziaty:

Siedziba: Rumia, ul. Starowiejska 49, 84-230 Rumia, tel. 58 661 41 02

Gdynia 81-391, ul. Swietojariska 51/1, tel. 58 624 39 41

Gdarisk Europejskie Centrum Solidarnosci, PI. Solidarnosci 1, tel. 722 800 800

Warszawa 00-697, Al. Jerozolimskie 65/79, LIM Center / Marriott - XI p., tel. 22 630 65 10
Wroctaw 50-513, ul. Gazowa 3, tel. 575 452 565

Nowy Dwér Gdarski 82-100, ul. PI. Wolnosci 30, tel. 55 231 03 20

Bydgoszcz 85-391, ul. Nakielska 135, tel. 52 381 82 29

Biatystok 15-093, ul. Suraska 1 pok. 118, tel. 572 904 268

Wrzesnia 62-300, ul. Chopina 9 pok. 11, tel. 572 904 270
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Pomorskie liderem
i nie zwalnia tempa!

Na Pomorzu rozpoczyna sie obecnie wiele nowych, duzych i waznych inwestycji. Dzieje sie tak dzieki sprawnej realizacji ,,Regionalnego programu
operacyjnego wojewo6dztwa pomorskiego na lata 2014-2020". Efektywny podziat srodkéw unijnych (dotacje lub pozyczki dla projektéw siegaja
nawet 85%) przez wtadze Pomorza sprawia, Ze inwestycje moga by¢ realizowane z korzyscia dla rozwoju regionu i jego mieszkarcow.

arzad naszego wojewddztwa zakon-

traktowat juz 69% budzetu programu

unijnego. Chodzi o 1075 projektéw

o facznej wartosci 7,3 mld zt, z czego

srodki unijne to prawie 5,1 mld zt. Sta-

nowi to najlepszy wynik w kraju i jest
kontynuacjg tych dziatan, poniewaz Pomorskie od
ponad roku jest liderem rankingu efektywnosci reali-
zacji programéw unijnych w Polsce.

Ze skutecznego wdrazania ,Regionalnego programu
operacyjnego” korzystaja przede wszystkim miesz-
kancy wojewddztwa pomorskiego. Realizowane sg
setki projektow dotyczacych m.in. rozwoju infra-
struktury transportu zbiorowego (np. przebudowy
weztéw przesiadkowych transportu zbiorowego
w Tréjmiescie), przebudowy drdg (m.in. dziewiec od-

cow w ekspansji zagranicznej, rozwoju innowacji
i wprowadzania przez nich nowych produktéw badz
ustug na rynek, modernizacji energetycznej budyn-
kow mieszkalnych i publicznych. Osoby bezrobotne
moga wzigé¢ udziat w projektach aktywizujacych,
w ramach ktérych sa dostepne dotacje na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarczej, a mtodziez - juz
w niedalekiej przysztosci - bedzie mogta skorzystac
z profesjonalnie wyposazonych szkét zawodowych
i uczelni wyzszych, w ktérych bedzie realizowany
program nauczania, dostosowany do potrzeb zmie-
niajacego sie rynku pracy.

Unijne inwestycje przyczyniajg sie do dynamicz-
nego rozwoju gospodarki Pomorza. Srodki z pro-
gramu regionalnego sa przekazywane beneficjen-
tom, ktérzy rozpoczynaja realizacje planowanych

cinkow drog wojewddzkich oraz oddana juz do uzytku obwodnica Kartuz) inwestycji: kupuja sprzet czy zamawiaja roboty budowlane i ustugi - a to
oraz linii kolejowych (system monitoringu i informacji pasazerskiej na linii bezposrednio wptywa na dynamike rozwoju gospodarczego wojewodz-

SKM, wraz z modernizacja 8 perondw na tej trasie), wsparcia przedsiebior- twa pomorskiego.
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Atifete Jahjaga, b. prezydent Kosova, Aleksander Kwasniewski, b. prezydent RP.
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Jerzy Buzek, przewodniczacy Rady Programowej EFNI Norman Davies, historyk.

¥ e ™ J—

Piotr Krasko, dziennikarz i publicysta.

ZAHAMUIE INTEGRACE
STAREGD HONTYNENTLS?

John Walker, Europejski Komitet Spoteczno-Ekonomiczny, Ignacy Morawski, dyrektor Dziatu Analiz
i Raportow, Bonnier Business Polska, Wojciech Ponikowski, zastepca dyrektora Departamentu Wspo.

Swiat na nowo

Juz po razsiodmy w Sopocie w dniach 27-29 wrzesnia odbyto sie Europejskie Forum Nowych Idei. Naukowcy, politycy i przedsiebiorcy dyskutowali
o wspétczesnych wyzwaniach dla spoteczenstwa i biznesu. Zagadnieniami przewodnimi, poruszanymi podczas EFNI, byty: globalizm, bilateralizm

i patriotyzm gospodarczy.

oroczna préba zdefiniowania najwazniejszych zjawisk oraz
prognozowanie mozliwych rozwiazan przyswiecata wiek-
szosci debat. Kryzys migracyjny, uruchomienie procedury
opuszczenia Unii przez Wielka Brytanie, polityka klima-
tyczna, narastajace zagrozenie terrorystyczne, przedtuza-
jace sie reperkusje kryzysu gospodarczego, czy odwrét od
jednolitego rynku stawiaja jednos¢ Unii pod znakiem zapytania. Czy uda sie

jazachowac przy jednoczesnym rosngcym znaczeniu tozsamosci w poszcze-
golnych krajach?

Przysztosc i charakter Europy

Dialog nad przysztoscia Europy rozpoczat sie podczas gali otwarcia, gdzie
goscie EFNI zostali powitani przez: Henryke Bochniarz, prezydent Konfe-

deracji Lewiatan, Jacka Karnowskiego, prezydenta Sopotu, Jerzego Buzka,
przewodniczacego Rady Programowej EFNI i Markusa Beyrera, dyrektora
generalnego BusinessEurope. Podczas inauguracji historykowi prof. Nor-
manowi Daviesowi zostata wreczona Nagroda Specjalna za promowanie
pozytywnego wizerunku Polski. To drugie takie wyrdznienie w historii EFNI,
poprzednia nagrode otrzymat Lech Watesa.

Drugiego dnia EFNI dyskusje na temat trendéw dezintegracyjnych na
Swiecie rozpoczat George Friedman z USA, zatozyciel i prezes Geopolitical
Futures. Stwierdzit, ze nie mozna opierac sie np. globalizacji. Nie jestesmy
bowiem w stanie kontrolowac¢ historii, bo Swiat zmienia sie we wtasnym
tempie i sam ksztattuje ten proces. Gos¢ ze Standw Zjednoczonych méwit
takze o cenie integracji. Jego zdaniem kraje UE chcg by¢ we Wspdlnocie, ale
réwnoczesnie sa przywiazane do idei panstwa narodowego. Natomiast we-
dtug Carlosa Pifierta, przedstawiciela Banku Swiatowego na Polske i kraje
battyckie, nalezy zadac¢ pytanie, czy potrafimy wspomagac spoteczenstwa
w dostosowywaniu sie do zmian? W wielu aspektach nie potrafimy. | to nasz
btad. Wiele osob, ktére doprowadzity do kryzysu, do dzisiaj nie poniosto
konsekwencji. | to ostabia zaufanie do wolnego rynku. Powinnismy pamie-
ta¢ o rosnacych nieréwnosciach i obserwowanej arogancji w twierdzeniu, ze
wolny rynek zatatwi wszystko i rozwigze wszystkie problemy.

Brak stabilizacji, a przy tym narastajace poczucie zagrozenia, Europa rozwi-
jajaca sie w kilku predkosciach, kwestionowanie porozumien handlowych
i obecnego modelu gospodarczego sprawia, ze z przysztoscia zwigzanych
jest wiecej obaw niz marzen. Nowa definicja kontroli wolnego rynku wyda-
je sie odpowiednim kierunkiem zmian. Wprowadzenie wspélnej waluty we
wszystkich krajach cztonkowskich przez wiekszo$¢ debatujacych byta okre-
$lana jako podstawowe dziatanie w kierunku ujednolicenia Unii. Umocnitoby
to jej site ekonomiczna podczas negocjacji z USA i Chinami. Ponadto prele-
genci podczas réznych sesji pozytywnie wypowiadali sie o stusznosci bycia
Polskiw UE, korzysciach z tego faktu wynikajacych, a takze o potrzebie wej-
$cia do strefy euro ze wzgledu na dalszy rozwoj panstwa.

Swiat 4.0

Znaczng czesc¢ dyskusji poswiecono nowym technologiom. Polski potencjat
nie odbiega od krajéw zachodnich, jedynymi jego hamulcami sa bariery le-
gislacyjne i mentalne. Panelisci wskazywali réwniez potrzebe stworzenia
panstwowego systemu wspomagajacego transfer technologii. Z rozmowy
na temat Przemystu 4.0 wyciagnieto wnioski, ze w dalszym ciggu za mato
jest edukacji sponsorowanej, brakuje reformy szkolnictwa zawodowego
oraz wprowadzania do programéw nowych tematoéw, np. druk 3D. Podczas
paneli podkreslano réwniez, jak wazny jest rozwdj przemystu kosmiczne-
go. Obliczono, Ze jedno euro zainwestowane w ten biznes przynosi 15 euro
zwrotu. Szereg usprawnien, jakie mozna dzieki niemu osiaggnac, to: poprawa
systemdw nawigacji i transportu, szyfrowania sygnatéw, szybkosc¢ trans-
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akcji finansowych, poprawa ustug geodezyjnych i proceséw zachodzacych
w rolnictwie. Podczas rozméw na temat innowacji odbyt sie réwniez panel
poswiecony jedzeniu. Bardzo duza konsumpcja migsa jest sporym obcigze-
niem dla srodowiska, 30 proc. zywnosci w Europie marnuje sie, 2 mld ludzi
ma nadwage, ale i tyle samo jest niedozywionych. Jest to efekt tego, ze mtode
pokolenie nie wie, skad pochodza warzywa i owoce. Aby zmniejszy¢ marno-
trawienie jedzenia, mozna spopularyzowa¢ domowe ogrodki. Tesco, ktére
byto partnerem sesji panelowej ,Food 4.0 - smak jutra”, oznajmito, ze zmienia
strategie zamawiania produktéw od producentow w kierunku czestszych, ale
mniejszych zamoéwien; nie oferuje juz takze dwdch produktéw w jednej cenie,
bo konsument czesto wcale nie potrzebuje podwdjnej ilosci produktu.

Podczas Forum nie zapomniano réwniez o firmach rodzinnych, ktére s3 al-
ternatywa dla korporacji. Z punktu widzenia konsumenta oferuja solidniej-
szy produkt i budza wieksze zaufanie. Racjonalnie zarzadzaja swoim budze-
tem, lepiej niz korporacje radza sobie z kryzysami, bo nie maja tendencji do
zadtuzaniasie. Z drugiej jednak strony nepotyzmi niejasne zasady awansu sa
czesto przyczynami kryzysow. Panel poswiecony efektywnosci programow
przeciwdziatajacych szarej strefie i zachowaniom korupcyjnym dopetnit
tematyke przedsiebiorczosci. Silne instytucje wraz z aktywnym spoteczen-
stwem obywatelskim, nieuchronnos¢ dotkliwej kary, a takze ustanowienie
takiego prawa, aby nie optacato sie go tamac, wydaje sie najskuteczniejszym
rozwiazaniem, aby zmniejszy¢ korupcje.

Deklaracja sopocka i wydarzenia towarzyszace

EFNI oprocz sesji plenarnych i paneli tematycznych oferuje wydarzenia do-
datkowe, jak: Rozmowy Nocnych Markéw, Zatoka Dialogu, Kontrapunkt,
a takze spotkania z autorami ksigzek. Jedno ze spotkan byto dedykowane
nowej ksigzce, wspdlnie napisanej przez prof. Grzegorza Kotodke oraz prof.
Andrzeja KoZzminskiego pt. ,Nowy pragmatyzm kontra nowy nacjonalizm”.

Co roku na zakonczenie Forum przyjmowana jest deklaracja sopocka, ktéra
stanowi podsumowanie wszystkich debat. Tym razem zawarto w niej prze-
stanie, ze przysztos¢ Europy wymaga réwnowagi pomiedzy trzema obszara-
mi: globalizmem, bilateralizmem i patriotyzmem gospodarczym; odwrét od
globalizacji nie oznacza jej konca, a jedynie transformacje.

Podczas gali zamkniecia przeméwienie wygtosit George Friedman. Progno-
zowat w nim, co niedtugo moze spotkac¢ Europe. Jego zdaniem gospodar-
ka niemiecka jest w ponad 50 proc. uzalezniona od eksportu. To ogromne
zagrozenie, bo takich proporcji nie sposdb utrzymac w przysztosci. Z kolei
Rosji nie udato sie jak dotad stworzy¢ nowoczesnej gospodarki, co moze ja
znaczaco ostabic w niedalekiej perspektywie. Polska natomiast, ze Swietnie
wyksztatconym spoteczenstwem, urosnie do roli regionalnej potegi i bedzie
odgrywac znaczaca role na arenie miedzynarodowe;.

Ewelina Kroll

L

- Okragty stot, temat Polska firma na rynkach regionu. Ograniczenie ryzyka
= zwigzanegoz praktykami korupcyjnymii przestepczoscia gospodarcza
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Andrzej Pagowski artysta grafik, autor plakatow filmowych.

Polestiwalowe impresje

Polskie kino
w duzym wyborze

Z 50 wyprodukowanych w Polsce filméw na 42. Festiwal Polskich Filmow fabularnych w Gdyni zgtoszono 34, a komisja selekcyjna wybrata
do konkursu 17 obrazow. tacznie na festiwalu pokazano 144 filmy w réznych kategoriach i podgrupach tematycznych. To swoisty rekord.

iektore seanse trzeba byto powtarzac, tak duze byto za-

interesowanie widzéw. Dodatkowe projekcie, bo tak byt

oblegany, zorganizowano dla filmu ,Mtynarski - piosenka

finatowa” w rezyserii Alicji Albrecht. To ostatni wywiad

artysty i szczere opinie przyjaciot o autorze i o tym, co zo-

stawit w spadku. Ten film pokazano w cyklu In Memoriam,
a teraz wtasnie wszedt do kin. Warto go zobaczy¢.

Widzowie na 42. FPFF zasiedli w 4200 fotelach w dobrze przygotowanych
salach kinowych w Gdynskim Centrum Filmowym, w Multikinie i oczywiscie
w Teatrze Muzycznym.

Poza nurtem gtéwnym odbyty sie dwa konkursy: Inne Spojrzenie dla filméw
eksperymentalnych, ktérych w naszej kinematografii nie za wiele. Na ten
konkurs kwalifikowali filmy Leszek Kope¢ - dyrektor festiwalu i Wojciech

Marczewski - szef Rady Programowej - oraz Konkurs Filméw Krétkome-
trazowych, ktére wybierat zesp6t kwalifikacyjny. W sumie wiec byty trzy
gremia juroréw zawodowych, ktérym przewodniczyli: Jerzy Antczak, Lech
Majewskii Joanna Krauze. Nie ulega watpliwosci, ze dyskusji na spotkaniach
zamknietych i otwartych nie brakowato.

Werdykty juroréw zazwyczaj budzg dyskusje, cho¢ w tym roku Ztote Lwy
dla ,Cichej nocy” w rezyserii Piotra Domalewskiego przyjeto z aplauzem.

Notabene rezyser byt kiedys$ aktorem Teatru Wybrzeze, zdolnym aktorem,

a teraz z pewnoscig udowodnit, ze jest zdolnym i wrazliwym rezyserem.
Opowies¢ o skutkach zarobkowej emigracji, powaznych dylematach rodzin-
nych na prowincji rozegrana zostata w przyttumionych, ale autentycznych
emocjach. Rodzina marzy o lepszym, dostatnim zyciu. Pojawienie sie syna
z Zachodu zmienia nagle sytuacje... Swietna narracja, dobre zdjecia, do-
brzy aktorzy, w tym nagroda za pierwszoplanowa role meska dla Dawida
Ogrodnika. Absolutnie zastuzona! Cho¢ prawde powiedziawszy ten aktor
juz wezesniej udowodnit, jakim jest zawodowcem i ile potrafi zdziata¢ na
ekranie. Jego role w filmach ,Chce sie zy¢”, ,Ztoty szczeniak’, ,Jeste$ Bo-
giem” (nagroda w Gdyni za role drugoplanowg w 2012 roku) zawsze byty
najwyzszej artystycznej rangi. Premiera $wiatowa filmu ,Cicha noc” juz byta
(zdobyt piec nagréd), ale nie wiadomo, jak widzowie ocenia film po polskiej
premierze. Jedno jest pewne: ten film warto zobaczy¢.

Najwiecej po werdykcie jury w konkursie gtéwnym dyskutowano o filmie
Agnieszki Holland ,Pokot”, ktory nagrodzono w Gdyni za najlepsza rezy-
serig, a wczesniej, jeszcze przed gdynskim festiwalem, zgtoszono go jako
polskiego kandydata do Oskara w kategorii filméw nieanglojezycznych.
Powstat na podstawie powiesci Olgi Tokarczuk ,Prowadz swdj ptug przez
kosci umartych”. Pisarka powiedziata niedawno, ze kompletnie nie rozumie
protestow i zamieszania wokot tego filmu, ze to niby ,strzat w polski katoli-
cyzmi prowincje”. - Moja powiesc to fikcja literacka, a umiejetnosc¢ obcowa-
nia z literatura to umiejetnos¢ bezcenna - powiedziata. Czy ,Pokot” trafi na
oskarowa liste, okaze sie w styczniu 2018.

W czasie festiwalu w Gdyni powstawaty ,Kroniki festiwalu”, pomyst Jerzego
Radosa, jednego z twdrcow Gdynskiej Szkoty Filmowej; realizowane byty
przez studentéw réznych szkoét filmowych w Polsce i bardzo podobaty sie
publicznosci. Buldog miniaturowy Vincent, piesek filmowy, ktéry wbiegt na
scene w Teatrze Muzycznym w Gdyni w trakcie uroczystego otwarcia festi-
walu i wystapienia dyrektora Leszka Kopcia, stat sie maskotka tegorocznej
imprezy. O sympatycznym buldogu tez opowiedziata jedna z kronik. Pyszne
minikino.

Gdynia ma aleje im. Andrzeja Wajdy, ktéra taczy Gdyrskie Centrum Filmo-
we z Teatrem Muzycznym. Odstoniecie odbyto sie godnie i wzruszajaco,
cho¢ zabrakto Krystyny Zachwatowicz-Wajdy, ale byta Bozena Dykiel, kté-
ra zagrata niezapomniang Made Midiller w ,Ziemi obiecanej” Wajdy. Promo-
wano tez wydawnictwo niepospolite - najnowszy album z dobrymi tekstami
i zdjeciami ,Andrzej Wajda - ostatni romantyk polskiego kina”. Ten album
powinien trafi¢ do wszystkich mitosnikéw polskiego kina.

Wyijatkowo (i stusznie!) goszczono w Gdyni Franciszka Pieczke, aktora - le-
gende, ktéry w styczniu 2018 roku skonczy 90 lat, a na festiwalu pokazywa-
ny byt poza konkursem film z jego udziatem ,Syn krélowej $niegu” w rezy-
serii Roberta Wichrowskiego. Pieczka zadebiutowat w filmie niewielka rolg
w ,Pokoleniu” Andrzeja Wajdy w roku 1954, ale najwieksza popularnosc¢
i sympatie widzow zdobyt serialem ,Czterej pancerni i pies”. Grat w filmach
Kazimierza Kutza, Witolda Leszczyniskiego, Krzysztofa Kieslowskiego, Je-
rzego Kawalerowicza, Jana Jakuba Kolskiego. Publiczno$¢ w Gdyni owacyj-
nie przyjeta znakomitego aktora, a on rekomendowat film ze swoim udzia-
temi zapewniat, ze to dobry materiat do refleksji i zatopienia sie w sztuce.

Réwniez z autentycznym aplauzem witano na festiwalu w Gdyni Jerzego
Gruze, rezysera niezapomnianych seriali: ,Wojna domowa’, ,Czterdziesto-

AKTUALNOSCI

Po projekcji filmu ,Sztuka kochania” Maria Sadowska przyjmuje gratulacje od aktorki
Bozeny Dykiel, a potem szczesliwe i wzruszone panie pozowaty naszemu fotoreporterowi.
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r( f Andrea Otalvaro, odtwdrczyni gtownej roli w filmie ,Catalina’, w gtebi Andrzej Chyra.
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Borys Szyc, w gtebi kompozytor Radzimir Debski.
s ]

Aktorzy; Grzegorz Warchot i Borys Szyc.

FESTIWAL POLSKICH
FILMOW FABULAR

@ vinnae e

Spotkanie z publicznoscia twdrcow i aktoréw filmu ,Sztuka kochania’, od
lewej Maria Sadowska, Magdalena Boczarska, Radzimir Debski, Borys Szyc.

latek”, przedstawien takich jak ,Rewizor” z Tadeuszem tomnickim i Piotrem
Fronczewskim, uznanym za jeden z najlepszych spektakli w historii Teatru
Telewizji. Jerzy Gruza byt tez przez lata rezyserem festiwalu piosenki w So-
pocie. Jako dyrektor Teatru Muzycznego w Gdyni i rezyser musicali ,Skrzy-
pek na dachu”, ,Jesus Christ Superstar”, ,Les Miserables” poruszat widzéw
nie tylko w Gdyni, przyjezdzali do Muzycznego widzowie z catej Polski. Zre-
alizowat tez kilka filméw; szczegdlnie dowcipny, zatytutowany ,Motylem
jestem, czyli romans czterdziestolatka” zaprezentowat w 1976 roku na fe-
stiwalu filmowym jeszcze w Gdansku i zdobyt Nagrode Publicznosci.

Jerzy Gruza, 85-letni elegancki artysta, odbierat w Gdyni Platynowe Lwy za
dokonania zycia i... nie kryt wzruszenia. Nagrode za catoksztatt twdrczosci
przyjmowat ze tzami. - To ze szczescia tak mi sie gtos tamie - wyjasniat. -
Gdynia to miejsce wazne, bo ongis to byt moj Teatr Muzyczny, krece sie po
foyer i salach z wielkim sentymentem - dodat.

Promowano tez na festiwalu biografie Anny Przybylskiej, gdynianki, ktéra
,podbita serca publicznosci” za zycia, a teraz trwa dyskusja czy powstanie
autobiograficzny film o dziewczynie z filmu Piwowarskiego ,Ciemna strona
Wenus'.

| jeszcze dwa filmy z nagrodami w Gdyni, zdecydowanie warte odnotowania.
To ,Wieza. Jasny dzien” w rezyserii Jagody Szelc, mtodej twdrczyni (debiut)
o wielkiej wrazliwosci i dobrym filmowym warsztacie. Niby zwykta historia,
czyli zjazd rodzinny z okazji | komunii, nagle staje sie dramatem. Czy biolo-
giczna matka bedzie chciata odebrac dziecko, czy siostry sie pogodza, jaki
Swiat stworza dla dzieci i dla siebie? Pieknie filmowany, o spokojnej narracji,
ale peten ukrytych, dodatkowych senséw film dla smakoszy dobrego kina.

,Ptaki $piewaja w Kigali” - ostatni film Krzysztofa Krauzego zrealizowany
wspdlnie z zong Joanng Krauze, porusza bardzo wazny problem ludobdj-
stwa w Rwandzie dokonanego na ludziach z plemienia Tutsi. Przejmujaca
rola Jowity Budnik (gtéwna nagroda za role zenska) i doklejona niejako
grzecznosciowo nagroda dla Eliane Umuhir tez zarole, ale wyraznie stabszg
i odbiegajaca od wyrazistosci Jowity Budnik.

© Kilka filmoéw jurorzy gtéwnego konkursu pomineli, a szkoda.

,Sztuka kochania. Historia Michaliny Wistockiej” w rezyserii Marii Sadow-
skiej byta juz na ekranach grubo przed festiwalem. Film przyjeto dobrze,
aMagdalena Boczarska (naprawde $wietna rola!) wydawata sie niekwestio-
nowang kandydatka do nagrody. Niestety, gdynskie jury uwazato inaczej.
Film bardzo dobrze pomyslany, trzyma w napieciu, bawi i przywotuje ,tam-
ta rzeczywistos¢” a brzmi dzisiaj jakos tak aktualnie. Wydaje sie, ze wtasnie
skojarzenia z terazniejszo$ciag mogty zaszkodzi¢ tej opowiesci.

Przepadli w ocenie jury: ,Twéj Vincent”, ,Atak paniki” i ,Najlepszy”.

,Twoj Vincent”, animowany film o van Goghu w rezyserii Doroty Kobieli
i Hugho Welchmana juz triumfuje na konkursowych swiatowych pokazach.
W ciggu trzech tygodni od pazdziernikowej premiery w Polsce obejrzato ten
film blisko 24 tysigce widzéw. ,Twdj Vincent” ma dobrg reklame, startuje do
walki oskarowej. Jest opowiescia niezwykle plastyczna, pieknie namalowa-
na przez ponad 100 artystéw ze Swiata na 65 tysigcach obrazéw. Kazde olej-
ne dzieto odwotuje sie do twdrczosci van Gogha i wtapia sie w tajemnicze,
bujne zycie postimpresjonistycznego artysty. Fascynuje w tym filmie pra-
cowitosc¢ rezyserow, montazystow, scenograféw i specjalistéw od animacji
przy sktadaniu fabularnej, petnometrazowej opowiesci. Mankamentem jest
scenariusz, w ktérym opowies¢ o zyciu i twoérczosci van Gogha przypomina
edukacyjna bajke. Jednak techniczna strona filmu fascynuije.

Waznej nagrody festiwalu nie przyznano filmowi ,Najlepszy” w rezyserii
Krzysztofa Polkowskiego, rezysera hitu sprzed trzech lat, filmu ,Bogowie”
o profesorze Relidze. Bohaterem ,Najlepszego” jest Jerzy Gorski, zapomnia-

S et v

ny sportowiec, ktory ukonczyt bieg Smierci i ustanowit rekord swiata w mi-
strzostwach triathlonowych, a wczes$niej wydawato sie, ze jest cztowiekiem
skorczonym przez heroine i morfine. Mimo Ze nie jest wolny od pewnego
schematu, urzeka autentycznoscia. Premiera filmu w listopadzie 2017 i wy-
daje sie, ze jest szansa na kolejny sukces u widzéw. Na gdynskim festiwalu
zdobyt Nagrode Publicznosci. Jury nie docenito ani filmu, ani odtwércy
gtownej roli Jakuba Gierszata, natomiast nagrodzito Kamile Kaminska, gra-
jacarole dziewczyny Najlepszego za profesjonalny debiut aktorski. | dobrze.
Ale zlekcewazenie Gierszata to nieporozumienie. Byt on na tym festiwalu
najczesciej ,wykorzystywanym” i obleganym aktorem mtodego pokolenia.
Zagrat w czterech festiwalowych filmach i udowodnit, ze ma talent i potrafi
stworzyc¢ przekonujace postaci.

Kompletnie innym stylistycznie niz ,Najlepszy”, ale rowniez nieomal niezau-
wazonym filmem (nagroda tylko za drugoplanows role zerska przyznana

AKTUALNOSCI

. Rezyser JuliuszMachulski udziela wywiadu dziennikarkom z ,Dziennika Battyckiego” i Radia Gdarisk.
B g -

Magdalenie Poptawskiej) jest ,Atak panik” w rezyserii Pawta Maslony. To
niezwykle inteligentna komedia, sprawnie nakrecona, $wietnie zmontowa-
na i uswiadamiajaca widzowi, ze dystansujac sie od samego siebie mozna
tez dobrze sie bawi¢. Brawurowa w tym filmie rola Doroty Segdy (rektor
krakowskiej Akademii Teatralnej) i prawdziwa dawka najlepszego humoru
gwarantuja sukces. Swiat wiruje w zawrotnym tempie, a zabawne sytuacje
w ataku paniki moga kazdego dotknac.

Z filmowa komedia polska nie jest najlepiej, widzowie tesknia do filméw Che-
cinskiego i Barei, a oto mamy twdrce - debiutanta otwartego i inteligentne-
go. Jury natym festiwalu pewnie zbyt czesto nie byto do Smiechu.

Alina Kietrys

Po projekcji filmu ,Pokot” jego twdrcy i aktorzy spotkali sie z publicznodcia, przy mikrofonie Kasia Adamik.
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potkatam ostatnio znajoma bizneswomen. Nie widziatySmy sie

co najmniej rok. Jak zwykle z usmiechem rzucita mi sie na szyje,

cmok, cmok i zaczeta: jak sie ciesze, ze cie widze, dobrze wygla-

dasz, pewnie wszystko w porzadku. Zadawata pytaniaisamana

nie odpowiadata. | dalej perorowata: szmat czasu cie nie widzia-

tam, to mamy sobie tyle do powiedzenia, no wiesz u mnie duze
zmiany, no wiesz... (tajemniczy usmiech), ale teraz musze lecie¢. Zadzwonie!
Tak samo byto rok temu i tak samo jest za kazdym razem, od czasu kiedy
przestaty$my razem pracowac. Oczywiscie nie dzwoni. To bez mata kla-
syczny przypadek ,bycia towarzyskim” na niby. P6t biedy, gdy rzecz dotyczy
kontaktéw prywatnych. Gorzej, gdy te sama metode zastosuje sie w dziata-
niach zawodowych, biznesowych. Obiecujemy - nie dzwonimy, umawiamy
sie na telefon - nie odbieramy telefonéw i nie oddzwaniamy, bo nie chce
nam sie, albo nie mamy ochoty powiedzie¢ komus, Ze nie teraz, ze jeszcze nic
nie wiadomo, Ze nic nie jest pewne. Dostajemy mejle - nie odpisujemy, cho¢
nie sg to zadne spamy. To swoista sztuka unikéw, ktéra rozpowszechniata
sie w naszym swiecie interesow: mniejszych i wiekszych. Tyle, ze przy tych
wiekszych to my zabiegamy, a przy mniejszych o nas zabiegaja. Irytujace i cy-
wilizacyjnie nieznosne, ale kto by tym sie przejmowat. Dopiero jak obcy, na
przyktad kontrahent, zwréci nam uwage, ze jednak czeka na nasza reakgje,
na odzew - co$ w nas moze drgnie. Pozory savior vivre'u oczywiscie potrafi-
my zachowywac, ale s3 to tylko pozory. Po co o tym wspominam? Bo znowu
bezskutecznie dobijatam sie na rzekomo wczesniej uméwiony telefon, wy-
sytatam esemesy przypominajace o terminach. | co? Nic. Gtucha cisza. Do-
padta mnie sztuka unikow.

Mistrzami sztuki unikdw stajg sie powoli nasi millenialsi (pokolenie urodzone
w Polsce w latach 1984-1997), a ucza sie owej sztuki od pokolenia bardziej
dojrzatego, najczesciej od swoich najblizszych. millenialsi jednak swoje uniki
robig czesto racjonalnie, bo rzecz dotyczy ich zycia. Sq pewni siebie, wierza
we wtasne umiejetnosci i uwazaja, ze Swiat do nich nalezy. Sa tez przekonani,
ze jesli tutaj, w naszym kraju nie znajdg odpowiedniego miejsca dla siebie,
to wyjada, bo nie boja sie zmian i nie bojg sie ryzyka. Piszg, dzwonig $miato,

nawet nie pytaja, czy kto$ ma w tym momencie dla nich czas. Ale jak oni nie
maja czasu czy ochoty - nie reaguja na zadne monity. | szczerze powiem, ze
im troche zazdroszcze. Bo oni, w tym dzisiejszym Swiecie, co wynika z badan,
wiedza po co zyja. S3 tez bardzo asertywni - jak twierdzi profesor Janusz
Czapinski, psycholog od prognoz spotecznych i szczescia, badacz wielu po-
kolen.

Millenialsi preferuja zycie w zaprzyjaznionych grupach, chetnie mniej pra-
cuja niz wiecej. Jesli praca im przeszkadza realizowac pasje towarzysko-po-
Znawcze, zmieniajg prace. Nie przywiazuja sie do firm, nie oczekuja w na-
grode za lojalno$ i dtugoletnie pozycie z firma markowego zegarka czy pidra
z grawerka ku ich czci. Nie chca sie poswiecac dla idei, niespecjalnie lubig
organizacje, zrzeszenia, stowarzyszenia, zwiazki zamkniete. No, chyba ze
poniesie ich jakas ideologia.

Nie rozumieja sensu opowiesci rodzicéw, ktérzy pono¢ pracowali po dwa-
dziescia godzin i sie zaharowywali rzekomo dla nich. Dziadkowie to zazwy-
czaj nieszczesnicy gnebieni przez PRL, ktérzy teraz nie potrafia dostosowac
sie do cyfrowej technologii i dreczy ,tych staruszkéw” Twitter, Youtube, Fa-
cebook i cho¢ wszystko nieomal mozna znalez¢ w Googlach oni szukaja, jesli
potrafig, co najwyzej porad zdrowotnych. A milenersi patrza na nich pobtaz-
liwie i stosuja sztuke unikéw, szczegdlnie wtedy, gdy maja pomac, albo gdy
trzeba natychmiast zatatwic co$ waznego.

Oczywiscie we wszystkich tych grupach, kategoriach, formacjach bywaja
wyijatki, ktére nigdy nie stosuja sztuki unikéw w zadnych zyciowch sytu-
acjach. | z tymi sie jednocze. Im zawsze odpowiadam na wszystkie mejle,
odbieram ich telefony i reaguje natychmiast na esemesy. Tylko czy ja do
konca wiem, czy znowu nie spotkam tym razem kolegi, ktory jako ,ciagty
bywalec na salonach” szepnie mi konfidencjonalnie dwa uprzejme stowa, po
czym oznajmi: no, to sie zdzwaniamy. Pa. | dorzuci mtodziezowo: nara. | na-
wet nie moge mu powiedziec¢: ,pisuj do mnie na Berdyczéw”. Bo nie wiem,
czy pamieta, gdzie to jest.

Sad Ostateczny w Operze Baltyckiej

Inspiracje i fantazje

Przygotowania do wystawienia prapremierowego opery ,Sad Ostateczny” trwaty ponad rok. Idea Roku Memlinga to inicjatywa Muzeum
Narodowego w Gdansku. Poniewaz najcenniejsze dzieto w gdanskiej kolekcji ma niezwykle barwna historie nic dziwnego, ze wtasnie losy
tego tryptyku staty sie kanwa libretta i muzyki nowego spektaklu Opery Battyckiej i zaistniaty w ramach cyklu Opera Gedanensis.

rapremierowy spektakl, op6zniony przez trwajacy w operze

strajk zespotu, przyjeto dobrze i rzeczywiscie inscenizacyjnie

wydaje sie to przedsiewziecie artystycznie ciekawe. Rezy-

ser Pawet Szkotak, doswiadczony i uznany cztowiek teatru,

w swoisty sposob bawit sie librettem Mirostawa Buijki (twor-

cy wielowarsztatowego: pisarza, dziennikarza, muzykologa,
filologa, copywritera reklamowego i znawcy sztuki japoriskiego miecza)
i muzyka Krzysztofa Knittla, profesora Uniwersytetu Muzycznego w War-
szawie. Spektakl zaczyna chor - imponujacy inscenizacyjnie w jednakowych
zgrzebnych kostiumach, niczym s$piewajacy przypowiesé marny lud ulicy.
W warstwie muzycznej opery ,Sad Ostateczny” stychac wielorakosc i swo-
bode tworcza. Mozna by nazwac to brakiem jednosci stylistycznej albo nad-
mierng kontaminacja réznorodnych epok muzycznych: od klasyki dzwieku
z epoki Memlinga po wspétczesne brzmienia, nasycone stopa perkusii. Spie-
wacy operowi z mikroportami, Swietnie przygotowani gtosowo, nie maja
jednak do wys$piewania operowego zbyt wiele. Przewaza melorecytacja,
rytmiczna ale w tresci libretta czesto dos¢ naiwna.

Mirostaw Bujko, tworca warstwy fabularnej, w tej operze zbudowat dwa
Swiaty. Jeden w Brugii XV wieku, w szpitalu $w. Jana, gdzie trafia Hans,
okrutny Zotnierz i zty cztowiek, ktéry niebawem okaze sie wielkim mi-
strzem Hansem Memlingiem. Inspirowany przez bankiera Tomaso Partinari
iw dziwny sposob przez Katarzyne Tanagli (wspotfundatorke), tworzy swo-
je dzieto. Rola Memlinga w wykonaniu Roberta Gierlacha (baryton o tad-
nej barwie), to niewdzieczne spiewaczo-aktorskie zadanie w czesci pierw-
szej, ale artysta sie stara, natomiast kompletnie nie brzmi i nie przekonuje
Anna Mikotajczak (sopran) jako Katarzyna Tanagli. Gdzie$ gubi sie jej gtos
w ciezkich szkartatnych szatach i nawet ,rozwiniecie” gorsetu nie wzmacnia

efektu. Ratuje sytuacje naprawde dobry i barwny gtosowo kontratenor Jan
Jakub Monowid, charakterystyczny w ruchach, dobrze brzmiacy, przekonu-
jacy w swej partii.

Druga czes$¢ widowiska, zdecydowanie lepsza niz pierwsza, i opery tu nie-
co wiecej, to opowiesc o bujnych losach tryptyku ,Sad Ostateczny”, ktéry
mimo ze trafit do Gdanska z rozboju, pozadany byt przez wieki przez réz-
nych moznych tego Swiata: papieza, cara Piotra |, Prusakéw i Francuzéw,
Stalinai Hitlera. Obraz wraca do Polski na state dopiero w 1956 roku i trafia
do muzeum. Potem jeszcze prébuije to dzieto odzyskaé Kosciét, ale ostatecz-
nie do dzisiaj ,Sad Ostateczny” zdobi kolekcje muzealna. Bujne losy obrazu
opowiadane sgw dwach przestrzeniach scenicznych - stanowig zaréwno tto
- pantomimiczne sceny w gtebi i na pierwszym planie z udziatem ironicznie
potraktowanych réznych zwyciezcéw. | wtasnie scenografia Damina Styrna,
kostiumy Anny Chadaj i efekty multimedialne Eliasza Styrna sg autentyczna
sitg inscenizacyjng tego operowego spektaklu. Wdzieku tez dodajg uktady
ruchowe (dzieto Iwony Runowskiej), odwotujace sie do tanca etnicznego
i tanca wspotczesnego. Piekne przejscia, oryginalne przenikania, Swietne
operowanie Swiattem (Piotr Miszkiewicz) tworza prawdziwie poruszajacy
nastrdj tej nieco rozwichrzonej opowiesci.

Nie zerwatam sie z fotela do oklaskéw koricowych nie z lenistwa, ale dla za-
sady. Te opere wystawiono z duzym naktadem sit i Srodkéw (naprawde cie-
kawy i liczny chor!), ale wydaje sie, ze nie jest to nadzwyczajne dokonanie
operowe na miare wielkosci ,Sadu Ostatecznego”, dzieta Hansa Memlinga.

Alina Kietrys
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kademia Morska w Gdyni to 14 budynkdw, 720 pracowni-
kéw, 7 ha powierzchni terenu, dwa statki szkoleniowo-ba-
dawcze oraz zatogi tych statkow. To spore przedsiebior-
stwo. Jak sie zarzadza taka uczelnig?

Rzeczywiscie, Akademia Morska to mate miasteczko, po-
réwnywalne do transatlantyckiego wycieczkowca... Kierowanie taka uczel-
nig wymaga duzego naktadu czasu. Typowy dla mnie dzien pracy rozpoczy-
nam o godz. 5 rano, a wychodze wieczorem.

Moje plany rozwoju uczelni s3 ambitne, wymagaja postawienia wysoko po-
przeczki. Wymagam duzo od siebie, ale mam tez legitymacje, aby wymagac
od innych wysitku i zaangazowania.

Na poczatku kadencji podjatem decyzje o reorganizacji Akademii Morskiej
w Gdyni - zaréwno pod wzgledem struktury i sposobu zarzadzania, jak
i zmian personalnych. Powstaja nowe stanowiska, zespoty z odpowiednimi
kompetencjami. Zlikwidowatem niektére katedry, w ich miejsce powotatem
nowe z nowymi kierownikami katedr.

Zdecydowatem o rozbudowie uczelni - to spory wysitek organizacyjny i fi-
nansowy. Od 2016 remontowany jest budynek gtéwny przy ul. Morskiej -
montowana jest winda dla 0séb niepetnosprawnych, trwa odnawianie ele-
wacji budynkoéw, aw grudniu zakonczy sie remont drugiego pietra gtéwnego
budynku przy ul. Morskiej - sal dydaktycznych i korytarzy. Zakoiczylismy
tez | etap remontu Auli im. T. Meissnera w budynku gtéwnym, ktéra zosta-
ta wyposazona w sprzet audiowizualny - jeden z najnowoczesniejszych na
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Swiecie. W 2018 r. rozpoczniemy |l etap robét obejmujacy gruntowng mo- L.

dernizacje auli i pozostatych pomieszczen. Zakonczenie prac remontowych
pierwszego etapu planowane jest na styczen 2018 ., a ich koszt to prawie
5minzt.

W przysztym roku planuje rozpoczecie budowy nowoczesnej hali sportowej
oraz boiska z ,matg infrastrukturg”, np. sitownig ,pod chmurkg”. Jestesmy
réwniez przygotowani do budowy nowoczesnego domu studenckiego, ktd-
rarozpoczniemy w 2018r.

Jako uczelnia wyzsza uzyskalismy kolejne uprawnienie do nadawania stop-
nia naukowego doktora. Nasi studenci siegaja po najwyzsze laury - w 2017
r. dwdch studentéw otrzymato Diamentowe Granty, kilkoro zostato nagro-
dzonych Nagrodami Ministra, a po raz pierwszy w historii uczelni w 2017 r.
réwniez nasi doktoranci otrzymali stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego za wybitne osiggniecia. W 2016 r. jeden z naszych studentéw zo-
stat laureatem prestizowego Konkursu Czerwonej R6zy.

Woprowadza Pan, Panie Rektorze, w Akademii Morskiej w Gdyni partner-
skie zarzadzanie. Na czym ono polega?

Przede wszystkim na budowaniu takiej wspdlnoty akademickiej, w ktdrej
kazdy znajduje swoje wazne miejsce, dba o dobro osobiste i dobro uczelni,
ainnych cztonkdéw spotecznosci traktuje jak partneréw. Istotna jest dla mnie
zyczliwosé miedzy ludzmi, ich wspdtpraca niezaleznie od wydziatu czy innej
komorki organizacyjnej. Do tego potrzebna jest stuzebna rola administracji,
ktorej zadaniem ma byc¢ utatwianie Zycia nauczycielom akademickim, stu-
dentom i doktorantom - oni nie muszg zna¢ szczegdtéw, réznych procedur
administracyjnychi sledzi¢ zmian regulacji prawnych.

L WM bl Bl Sl (B
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Wreszcie, preferuje taka forme zarzadzania, ktéra polega na mojej dostep- |

nosci i bliskiej wspotpracy z grupami pracownikdw, sa to profesorowie, ad-
iunkci, asystenci, doktoranci, studenci, pracownicy administracyjni, ponie-
waz kazda z tych grup pracownikdw ma inne problemy.

Zalezy mi na tym, zeby pracownicy czuli sie dobrze w pracy i zeby czuli sie

wspdtodpowiedzialni za funkcjonowanie catej uczelni. W ramach mojego |
projektu ,Partnerskie zarzadzanie uczelnia” zorganizowatem wewnetrzny #
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konkurs na pomyst usprawniajacy funkcjonowanie uczelni. Wygrat projekt
wprowadzenia i dofinansowania Pakietu Medycznego dla pracownikéw i ich
rodzin. Planuje rozpisanie drugiej edycji tego konkursu.

Dbatosc o sportowy rozwoj to wazny element Pana codziennego funkcjo-
nowania, Panie Profesorze?

Juz od o$miu lat regularnie, bo 3-4 razy w tygodniu, ¢wicze na sitowni. Mo-
ich pracownikéw zachecam do aktywnosci fizycznej poprzez wprowadzenie
darmowych zaje¢ pilates, czy udostepnienie pracownikom i ich dzieciom
uczelnianego basenu, dofinansowuje réwniez Karty Multisport.

Tradycja Akademii Morskiej sg turnieje sportowe, ktére organizowatem jesz-
cze petnigc funkcje dziekana Wydziatu Elektrycznego w kadencji 2012-2016.

W czerwcu ubiegtego roku po raz pierwszy odbyt sie Festyn Sportowy o Pu-
char Rektora. Jest to formuta pikniku sportowego, taczacego rywalizacje
sportowa pracownikdw i studentow ze wspdlnym biesiadowaniem przy grillu.

W jaki sposéb wspiera Pan swoich pracownikéw naukowo-dydaktycznych?
Wdrozytem taka polityke kadrowa i ptacowa, aby sprzyjata rozwojowi
naukowemu i zachecata do uzyskiwania stopni naukowych i tytutu nauko-
wego. Podjatem decyzje, aby tak szybko, jak to jest mozliwe, za naukowym
awansem szedt awans finansowy.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni na stanowisku asystenta otrzymali ode
mnie od pazdziernika 2017 r. podwyzke wynagrodzenia zasadniczego. Chce
zacheci¢ w ten sposéb mtodych ludzi do pracy w Akademii Morskiej, odmto-

dzi¢ kadre. To pierwszaw historii uczelni podwyzka z woli Rektora, w catosci
sfinansowana z funduszy uczelni, a nie wytacznie z budzetowych srodkow
finansowych.

Pracownicy Akademii maja zapewnione dobre warunki zatrudnienia, jasne
kryteria oceny okresowej, sprzyjajace poczuciu bezpiecznego zatrudnia-
nia nauczycieli akademickich. Podniostem stawki za zajecia dydaktyczne
w weekendy.

Czy ijak chce Pan Profesor rozwijac¢ wspotprace z biznesem?

Chcemy poszerzac¢ wspotprace uczelni z armatorami i przedsiebiorstwami
ladowymi. Nasi wyktadowcy uczestnicza w projektach unijnych w ramach
Inteligentnych Specjalizacji Pomorza, aplikujg o srodki na projekty badawcze.
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Prowadzimy dziatalno$¢ badawcza, ekspercka i szkoleniowsa, zapraszamy
i zachecamy przedstawicieli firm do wspdtpracy. Realizujemy zadania w ra-
mach podwykonawstwa w Krajowych Programach Operacyjnych, Regional-
nych Programach Operacyjnych i dziataniach ,Bon na Innowacje PARP”.

Zalezy mi réwniez na dobrej wspotpracy z wtadzami miasta i wojewddztwa
oraz z uczelniami, zwtaszcza morskimi. Aktywnie uczestnicze w Konferencji
Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych (KRPUT), Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkdt Polskich (KRASP) i Radzie Rektoréw Wojewddztwa
Pomorskiego (RRWP).

AMG to uczelnia rozpoznawalna w kraju i na $wiecie, uczelnia z tradycja-
mi. Jak jest postrzegana w rankingach uczelni?

Akademia Morska przeszta dtuga niezwykta droge rozwoju. Powstata, gdy
tylko Polska odzyskata niepodlegtos¢ - w czerwcu 1920 roku wiceadmirat
Kazimierz Porebski zatozyt w Tczewie Szkote Morska i zakupit zaglowiec
szkolny ,Lwow”. Krytycy wysmiewali pomyst tworzenia takiej szkoty w sy-
tuacji, gdy Polska nie miata ani armatora, ani statkéw handlowych. A jednak
bardzo szybko z catej Polski zaczeli naptywac adepci morskiego rzemio-
sta. Poczatkowo byty jedynie dwa wydziaty - Nawigacyjny i Mechanicz-
ny. W 1930 roku Szkote Morska z Tczewa przeniesiono do Gdyni, a statek
szkolny ,Lwéw” zastapit zaglowiec ,Dar Pomorza”. Nastepny powazny etap
w rozwoju Szkoty Morskiej nastapit w 1968 roku, wéwczas przeksztatco-
na zostata w Wyzsza Szkote Morska w Gdyni. Do eksploatacji weszty dwa
nowe statki: w 1982 roku zaglowiec ,Dar Mtodziezy” zastapit wystuzony
,Dar Pomorza”, aw roku 2000 zakupiony zostat nowoczesny statek badaw-
czo-szkoleniowy ,Horyzont I1”.

W 2002 roku Wyzsza Szkota Morska stata sie Akademig Morska.

Dzisiaj, wedtug miedzynarodowego rankingu szkét wyzszych CSIC Akade-
mia Morska w Gdyni zajmuje pierwsze miejsce w Europie i czwarte na $wie-
cie. Mozna powiedziec, ze nie mamy konkurencji w Europie.

Czy jest szansa, aby AMG stata sie uniwersytetem?

Mamy nadzieje, ze juz wkrétce bede mogt ogtosi¢ zmiane nazwy naszej
uczelni na Uniwersytet Morski w Gdyni. Jestesmy w toku procedury, dlate-
go jestesmy dobrej mysli.

Od ubiegtego roku spetniamy wymagania formalne, aby stac sie uniwer-
sytetem, posiadamy uprawnienia nadawania stopnia naukowego doktora
w szesciu dyscyplinach naukowych. Dlatego w dniu 15 listopada 2017 Senat
AMG przyjat Uchwate o zmianie nazwy Akademii Morskiej na Uniwersytet
Morskiw Gdyni.

Przed nami rocznica 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske.
Czy Akademia uczestniczy w tym wydarzeniu?
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Tak, jesteSmy jednym ze wspdétorganizatoréw rocznicowych obchodéw.
Przygotowujemy sie do obchodéw 100. rocznicy istnienia naszej uczelni
i catego szkolnictwa morskiego w Polsce. W 2018 roku ,Dar Mtodziezy” wy-
ruszy w rejs dookota $wiata. Rejs Stulecia rozpoczniemy w czerwcu 2018,
a zakorczymy w Panamie na spotkaniu Ojca Swietego z mtodzieza podczas
Swiatowych Dni Mtodziezy.

Na czym polega specyfika uczelni morskich? Czym rézni sie ona od innych
uczelni publicznych?

Réznica wynika z tego, ze z jednej strony uczelnie morskie zobowigzane sg
do spetnienia wszystkich wymagan dotyczacych szkét wyzszych, podlegaja-
cych Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Z drugiej strony uczelnie
morskie zobowigzane sg do spetnienia wymagan instytucji miedzynarodo-
wych, zwigzanych z ksztatceniem kadr oficerskich dla marynarki handlowe;j.

. Wite specyfike wpisujg sie rowniez nasze jednostki ptywajace: zaglowiec

,Dar Mtodziezy” i statek badawczo-szkoleniowy ,Horyzont II.

Powiedziat Pan, Panie Rektorze, ze polskie uczelnie morskie nie maja dzi$
praktycznie konkurencji w catej Europie. Jakie kwalifikacje ma absolwent
gdynskiej uczelni morskiej? Jaka renome na swiecie maja polscy absol-

- wenci Akademii Morskiej?
. Nasistudenci sa elita! Dajemy kwalifikacje, ktre s pozadane przez armato-

réw na najbardziej zaawansowanych technologicznie statkach. U nas ksztat-
casie studenci z panstw afrykanskich, ktére rozwijaja swoja marynarke han-
dlowa i wojenng - takich jak Angola, Tunezja, czy Algieria.

Nasi absolwenci docieraja do najwyzszych stopni morskich na statkach
obcych bander, co podkresla dobre przygotowanie do zawodu. Armatorzy
cenig studentéw AMG za wyksztatcenie, postrzegaja AMG jako uczelnig
z tradycja uwzgledniajacg wymagania STCW, czyli miedzynarodowej kon-
wencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, realizujaca studia
o profilu praktycznym.

Wspétczesny statek to przede wszystkim jedno z najnowoczesniejszych
dzi$ miejsc pracy, kontakt z najnowszymi technologiami. Daje mozliwos$¢
ciagtego rozwoju, szkolenia sie, pozwala na interdyscyplinarnos¢ kierunku.
Nasz absolwent jest oficerem, ktory ma interdyscyplinarne wszechstronne
wyksztatcenie, jest cztowiekiem o szerokich horyzontach. A zawdd oficera
jest przede wszystkim bardzo atrakcyjny finansowo.

Czy macie Panstwo jeszcze czas na kultywowanie tradyciji?

Tradycja dla nas to nie tylko celebra i ozdobniki. To przede wszystkim ele-
ment codziennosci pozwalajacy ustala¢ hierarchie w mtodym cztowieku.
Na statku nie ma czasu na dyskusje i wyjasnianie, nalezy stucha¢ komend.
Najlepsza szkota tradycji jest nasz ,Dar Mtodziezy”, na ktérym nasi studenci
odbywaja obowigzkowe praktyki. Codziennie 0 8.00 rano studenci ceremo-
nialnie podnosza, a 0 zachodzie storica opuszczajg bandere. Przy wchodze-
niu na statek oddawane s honory banderze, a trapowi gwizdem oddaja ho-
nory oficerowi. To oznaka szacunku dla polskiej bandery i munduru. Tradycja
jest réwniez wspdlna praca grupowa na wachtach, ktéra uczy solidarnosci
i odpowiedzialnosci za siebie i kolegow. Nasi studenci i pracownicy noszg
mundur podczas oficjalnych uroczystosci i sg z niego dumni. Tradycja szko-
ty jest réwniez obiad z gesia. Od otwarcia Szkoty Morskiej 8 grudnia 1920
wiadze uczelni co roku zapraszaja na $wiateczny obiad z pieczong gesig jako
daniem gtéwnym. Tradycyjnie réwniez w okresie karnawatu organizujemy
Wielki Bal Morski, ktérego historia siega jeszcze okresu miedzywojennego.

Czego mozna zyczy¢ JM Rektorowi?

Wytrwatosci i szczescia, bo podobno w 80 proc. decyduja one o sukcesie.
Zaangazowanych pracownikéw, aby przychodzili z radoscig do pracy, ma-
jac przekonanie, ze kazdy z nich wnosi swojg matg cegietke w rozwoj naszej
wspaniatej Alma Mater.

Dziekuje za rozmowe.

~Live more, Pomerania”

Projekt ,Live more. Pomerania” dopiero startuje, ale juz dzi§ zapraszamy do odwiedzenia profilu na Facebooku, Instagramie i LinkedInie.
Tworzenie polsko-, angielsko- i rosyjskojezycznej strony internetowej potrwa jeszcze kilka tygodni, chcemy by portal w kompleksowy
sposob przedstawiat wiarygodne informacje o regionie, odpowiadat na wszystkie mozliwe pytania, ktore moga pojawi¢ sie w momencie
podejmowania decyzji o przeprowadzce - opowiada Wojciech Tyborowski, dyrektor Invest in Pomerania (ARP SA). - Pomyst na stworzenie
takiego miejsca w sieci pojawit sie po rozmowach z wieloma firmami, ktore zgtaszaty, ze ich potencjalni pracownicy nie wiedza, skad moga
czerpac wiedze o regionie i czesto czuja sie zagubieni nawet po przybyciu na miejsce.

otto nowego projektu Invest In Pomerania brzmi:
Wojewddztwo pomorskie - miejsce idealne do pracy,
rozwoju i zycia”. Celem kampanii informacyjnej, reali-
zowanej pod hastem ,Live more. Pomerania”, jest po-
zyskanie nowych i zatrzymanie potencjalnych pracow-
nikdw na Pomorzu. Kampania bedzie wykorzystywac
strone internetowa, bedaca rzetelnym zrédtem informacji o zyciu i pracy na
Pomorzu, a takze media spotecznosciowe majace prezentowac najwigksze
zalety regionu. Organizatorzy przygotuja réwniez materiaty promocyjne,
ktorych dystrybucja przewidziana jest podczas wybranych targéw pracy.

- Pomorskie jest trzecim najchetniej wybieranym regionem w Polsce. Dla-
tego tez coraz wiecej 0sdb, nie tylko z naszego kraju, chce sie do nas prze-
prowadzaé - komentuje Mieczystaw Struk, marszatek wojewddztwa po-
morskiego. - Co wiecej, wojewddztwo pomorskie notuje w ostatnim czasie
Swietne wyniki gospodarcze, ktére wtasnie sprzyjaja podjeciu decyzji o za-
mieszkaniu u nas. Niskie bezrobocie na poziomie 5,9 proc., rekordowa liczba
12 tysiecy ofert pracy zgtoszona przez Wojewddzki Urzad Pracy w sierpniu
irekordowa liczba deklarowanych utworzonych miejsc pracy przez inwesto-
réw - potwierdzaja trafnosé wyboru.

Rozwoéj gospodarczy pociagga za sobg w sposéb naturalny coraz wieksze
zapotrzebowanie na nowych pracownikdw z réznych branz i o ré6znym wy-
ksztatceniu. Poszukiwania ich coraz czesciej wykraczaja poza wojewddztwo
pomorskie.

Zycie, pracaistudia

Wojewddztwo pomorskie od lat bije rankingi w kategorii jakosci zycia. We-
dtug badan az 73,7% oséb jest zadowolonych z zycia w regionie, a az 86%
mieszkancow Tréjmiasta okresla swojg jakos¢ zycia jako wysoka, to najlep-
sze wyniki w Polsce! Dlaczego? Mieszkarcy wskazuja przede wszystkim na
walory naturalne wojewddztwa (w koncu nie kazdy region moze poszczycic¢
sie m.in. 316 km linii brzegowej, 2901 jeziorami czy 2000 km $ciezek rowe-
rowych!), wydarzenia kulturalne oraz festiwale.

W ostatnich latach region stat sie tez jednym z najmocniejszych graczy na
rynku IT i nowoczesnych ustug biznesowych, co otwiera unikatowe Sciez-
ki kariery dla potencjalnych pracownikéw. Dzieki licznym inwestycjom
takich firm, jak m.in. Intel, Amazon, Lufthansa Systems, State Street czy
Swarovski) tréjmiejski rynek pracy jest bardzo chtonny - stopa bezrobo-
cia utrzymuije sie tu ponizej sredniej krajowej. Rowniez 85% studentow
okresla swoja decyzje o podjeciu nauki w Trdjmiescie jako dobra, na po-
morskich uczelniach czekaja na nich zréznicowane, nowoczesne kierunki
studiow.

- Dlaczego ,Live more. Pomerania”? Bo tu zyje sie bardziej. Doswiadczamy
tego na codzien i wiemy, ze to hasto dotyka sedna jakosci i energii Zycia w na-
szym regionie. Zapraszamy tez mieszkancoéw oraz pracodawcéw do dzie-
lenia sie swoim doswiadczeniem i wspoéttworzenia projektu oraz promocji
wojewddztwa - dodaje kukasz Zelewski, prezes Zarzadu ARP SA.
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Stbcia CIST

na fali wznoszacej

Niedawno w Ambasadzie RP w Paryzu odbyta sie uroczystos¢ wreczenia nagréd przyznanych najlepszym polskim eksporterom do Francji.
Idea konkursu - organizowanego od 2004 roku - jest wyréznianie polskiego eksportu do Francji, a takze promowanie polskich firm na tamtejszym
trudnym rynku. Nagrody przyznawane sa w oparciu o analize wielkosci i dynamiki eksportu oraz za zaangazowanie inwestycyjne we Frangji.
Jednym z tegorocznych laureatéw byta Stocznia Crist, a samo przyznanie nagrody jest docenieniem dziatalnosci pomorskiej firmy oraz

ugruntowaniem jej pozycji na wymagajacym francuskim rynku.

akze w kraju dziatalnos$¢ Stoczni CRIST jest zauwazana i doce-

niana. Swoistym tego ukoronowaniem byto niedawne przy-

znanie twércom sukceséw firmy CRIST, Ireneuszowi Cwirko

oraz Krzysztofowi Kulczyckiemu, ,Ztotych Oxeréw” za kon-

sekwencje i determinacje w budowaniu wtasnej firmy przez

ostatnie 27 lat. Laureaci odebrali nagrode podczas uroczystej
Gali Evening, organizowanej przez Pracodawcédw Pomorza. Wczesniej obaj
panowie zostali uhonorowani prestizowa nagroda Orty Pomorskie w plebi-
scycie Wydawnictwa Prasowego Edytor, wydawcy Magazynu Pomorskiego.
Mozna to podsumowacé stwierdzeniem, ze marzenie tandemu Cwirko - Kul-
czycki o stworzeniu preznej, innowacyjnej, polskiej firmy w branzy stocznio-
wej, odnoszacej sukcesy na rynku krajowym oraz na rynkach zagranicznych,
spetnito sie.

Dzisiejsza Stocznia CRIST jest jedna z najwiekszych i najbardziej doswiad-
czonych polskich stoczni. W trakcie minionych 27 lat potrafita osiggnac
pozycje jednego z czotowych producentdéw wyspecjalizowanego sprzetu

stoczniowego w segmentach urzadzen hydrotechnicznych oraz jednostek
ptywajacych dla najwiekszych $wiatowych odbiorcow. Dzieki wysokiej ja-
kosci S$wiadczonych ustug oraz ciggle zwiekszajacemu sie potencjatowi pro-
dukcyjnemu CRIST osiagga coraz wigksze uznanie u armatoréw. Dowodza
tego kolejne kontrakty wypetniajace portfel zamowien do korica 2018 roku.
Rozwdj Stoczni CRIST koncentruje sie wokdt budowy specjalistycznych
statkdw oraz konstrukgji dla przemystu morskiego.

Promy hybrydowe

Stocznia CRIST konsekwentnie rozwija specjalizacje w zakresie budowy
jednostek z napedem elektrycznym. Jedng z tych realizacji jest jednostka
P 310 Elektra. To hybrydowy prom typu ,double - ended ferry”, zbudowa-
ny dla finskiego armatora Finferies. Jednostka ta, jedna z nielicznych takich
w Europie, ptywa korzystajac jedynie z napedu elektrycznego. Prom ma
96 metréw dtugosci i ponad 15 metréw szerokosci. Obstugiwany jest przez
zaledwie trzyosobowa zatoge. Podczas trudnych warunkéw pogodowych

jednostka moze by¢ napedzana
trzema wysokopreznymi eko-
logicznymi silnikami dieslowo
-elektrycznymi. Ptywajac mie-
dzy Nauwo a Parainen przewozi
90 pojazdéw i do 372 osdb.

,Elektra” to jedna z nielicznych
w Europie jednostek z napedem
hybrydowym. Wyposazona jest
w zespét baterii o zywotnosci
minimum 10 lat. tadowanie od-
bywa sie kazdorazowo podczas
zatadunku i roztadunku, w ciggu
zaledwie siedmiu minut.

Kolejna jednostka powstajaca w Stoczni CRIST jest tyle prestizowa, co trud-
na technicznie. Chodzi o najwiekszy prom hybrydowy na $wiecie Color Hy-
brid majacy 160 metréw dtugosci i ponad 27 metréw szerokosci. Zabierze
jednoczesnie dwa tysigce pasazeréw oraz 500 samochodéw. Przewiduije sie,
Ze wejdzie do eksploatacji latem 2019 roku, a bedzie ptywat na trasie Sande-
fjord (Norwegia - Stronstad (Szwecja). 70-kilometrowa odlegto$¢ pokona
w 2 godziny 20 minut. Tak znakomite mozliwosci uzyskat dzieki parametrom
i wyposazeniu zapewniajagcemu wysokg manewrowo$¢ oraz wydajnemu
uktadowi napedowemu. Prom powstaje na zamoéwienie norweskiego poten-
tata na rynku przewozéw Colorline. W Stoczni CRIST powstaje caty kadtub
statku i znaczna czes¢ wyposazenia, za$ koncowe prace wykonczeniowe
beda wykonane w norweskiej stoczni Ulstein. Color Hybrid jest jednostka
hybrydowa wyposazongw baterie. Proces ich tadowania bedzie sie odbywat
podczas postoju w porcie za pomoca kabla zasilajacego ze specjalnych urza-
dzen nabrzeznych lub na samym poktadzie statku.

Po ,Elektrze” dla Findw oraz udziale w projekcie Color Hybrid na rzecz
Norwegdw w Stoczni CRIST powstaje kolejny prom hybrydowy. Bedzie to
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jednostka o stoczniowym nu-
merze budowy NB 70. To prom
pasazersko-samochodowy dla
armatora islandzkiego. Bedzie
obstugiwat 9-kilometrowa tra-
se miedzy wyspami Landeyja-
hofn i Vestmannaey potozony-
mi na potudnie od Islandii, ktéra
pokona w ciggu 15-20 minut.
Vestmannaey to pieknie poto-
zone miasteczko, bedace celem
licznych wycieczek.

Nowoczesna konstrukcja NB 70
pozwala na eksploatacje promu
w bardzo trudnych warunkach
morskich, charakteryzujacych sie dtugimi falami oceanicznymi i krétkimi
falami lokalnymi wywotywanymi przez wiatr. Zima trudnosci pogtebiaja ni-
skie temperatury oraz ulewne deszcze. Nie stanowig one jednak przeszkody
dla promu wyprodukowanego w Stoczni CRIST. Statek bedzie wyposazony
w hybrydowy system napedu gtéwnego. Obstugiwac go bedzie 10-osobowa
zatoga, a jednostka przyjmie jednorazowo od 390 pasazeréw zimga, do 540
w sezonie letnim. Réznice stanowi zewnetrzny taras nieczynny w porze zi-
mowe;j.

Wszystkie prace projektowe, od dokumentacji klasyfikacyjnej po dokumen-
tacje robocza, powstaty w Polsce. Prom zaméwit Islandzki Urzad Transpor-
tu Drogowego, zarzadzajacy prawie 13 000 km drég krajowych.

Stocznia CRIST sukcesywnie wzmacnia swa miedzynarodowg pozycje jako
producent innowacyjnych jednostek pasazerskich. Przy utrzymaniu sie ko-
rzystnych trendéw oraz zainteresowaniu rynkéw, szczegélnie skandynaw-
skich, tego typu statkami, przed gdyniska stocznig rysuja sie w tym segmen-
cie naprawde dobre perspektywy.
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Luksusowe hotele na wodzie

Kolejny zagraniczny projekt Stoczni CRIST dotyczy wielkich statkéw pasa-
zerskich, luksusowych hoteli na wodzie. Kontrakt na ich budowe gdynska
firma podpisata ze stoczniag STX France. Zgodnie z nim zbuduje bloki dwdch
wycieczkowcow z serii Meraviglia, o stoczniowych symbolach budowy F 34
oraz G 34. Na pierwszy z nich zaméwiony zostat blok dziobowy, a na drugi
blok dziobowy oraz duzy, ptywajacy blok denny. W petni wyposazony blok
ptywajacy o dtugosci 125 metréw bedzie wazyt szes¢ tysiecy ton, co Swiad-
czy o skali przedsiewziecia. Kazda z tych jednostek bedzie miata ponad 300
metréw dtugosci. W rejs bedzie mogta zabra¢ 5700 pasazeréw oraz 1500
cztonkoéw zatogi. Wartos¢ kazdego z tych luksusowych i ogromnych statkow
pasazerskich jest szacowana na péttora miliarda euro.

Zlokalizowana w Saint Nazare STX France jest europejskim liderem w bu-
dowie luksusowych statkéw pasazerskich typu cruiser. Z tamtejszych
pochylni zwodowano tak stawne ptywajace hotele, jak ,France”, ,Queen
Mary 1", ,Qasis of the Seas”, czy ,Infinity”. Wspdtpraca z takim potenta-
tem nobilituje w branzy stoczniowej, co dotyczy takze Stoczni CRIST. STX

France ma zamdwienia na kolejne morskie giganty wycieczkowe, a CRIST
liczy na nastepne prestizowe zamdwienia i statg wspotprace z francuska
stocznia.

Tu narazie jest zatoka...

Parafrazujac stowa piosenki, mozna by powiedzie¢: tu na razie jest zatoka,
ale bedzie nowa dzielnica Ksiestwa Monako. Bo to nie bajka czy piosenka,
tylko kolejne oryginalne przedsiewziecie Stoczni CRIST. Dotyczy ono budo-
wy ptywajacego doku dla francuskiego armatora. Unikatowy projekt kon-
strukcji o symbolu NB 56 jest dzieckiem miedzynarodowego, prestizowego
projektu, dzieki ktéremu w miejscu gdzie dzisiaj znajduje sie Zatoka Monako,
powstanie osiedle apartamentowcéw, promenada i parki. Chodzi o ptywaja-
cy dok ,Marco Polo”, nad ktérym prace trwaty okoto roku.

Zamiana czesci Zatoki Monako w suchy lad na powierzchni 60 tysiecy me-
tréw kwadratowych nastapi dzieki powstaniu innowacyjnej jednostki, ktéra
umozliwia posadowienie betonowych kasetonéw, petnigcych role funda-
mentéw dla nowego nabrzeza, powiekszajacego powierzchnie Ksiestwa

Monako. Wtasny naped doku pozwoli mu na precyzyjne rozmieszczanie
elementdw konstrukcyjnych na dnie morza.

Ptywajacy dok jest elementem kontraktu dla firmy Bouygues Travaux
Publics, ktéra wraz z partnerami opracowata zabudowe nowej dzielnicy
ksiestwa. Osiedle ma sie stac kolejng atrakcja turystyczna, a jego nieco-
dzienne potozenie ma przyciggac nowych inwestoréw.

W czasie budowy doku zostata wykorzystana wiedza i doswiadczenie pol-
skich specjalistow. Zadaniem Stoczni CRIST byto zaréwno opracowanie
projektu, jak i budowa oraz testy nowej jednostki. Ptywajacy dok zostat
wyposazony miedzy innymi w innowacyjny system balastowy i pomiarowy,
zapewniajacy ciggte wypoziomowanie jednostki, bezpieczenstwo w trakcie
wykonywania prac oraz ochrone przed wiatrem, falami i pradami morskimi.
Dok NB 56 jest kolejng realizacja umacniajaca pozycje Stoczni CRIST nawy-
magajacym, a jednoczesnie perspektywicznym francuskim rynku.

»O$miornica” w akcji

Mozna odnie$¢ wrazenie, ze realizacja kolejnego zadania, chocby i trudnego,
todla Stoczni CRIST ,butka z mastem”. Dopiero wziecie na warsztat zlecenia
niestandardowego, nierzadko pierwszego na $wiecie i stanowigcego nie lada
wyzwanie organizacyjne i techniczne, zdaje sie by¢ czym$ wtasciwym dla
specjalistow ze Stoczni CRIST. Kolejnym dowodem na prawdziwosc tej tezy
byta budowa jednostki NB 105, majacej postuzy¢ do budowy autostrady na
francuskiej wyspie La Reunion (zamorski departament Francji), potozonej
na Oceanie Indyjskim 700 kilometréw na wschdd od Madagaskaru. Wyspa
ma klifowa linie brzegowa, ulegajaca erozji i niebezpieczna z powodu spada-
jacych na przebiegajaca wzdtuz brzegu autostrade kamienii odtamkdw skat.
Z tego powodu postanowiono zbudowac nowa autostrade, ale tym razem
nie na ladzie, lecz nad wodg, dwiescie metréw od brzegu, tak aby omingé
niebezpieczny odcinek tej drogi.

AKTUALNOSCI

Do wykonania tej daleko niestandardowej inwestycji Francuzi zlecili Stocz-
ni CRIST zbudowanie samopodnosnej barki, majacej wybudowac najdtuzszy
francuski wiadukt morski umieszczony na wysokosci 30 metréw. Bedzie on
miat 5,4 kilometra dtugosci, a az 48 z jego 50 podpdr znajdzie sie w mo-
rzu. Do wykonania prac na wodach przybrzeznych La Reunion stworzono
w gdynskiej stoczni barke ,Zourite”, kolosa na o$miu nogach nazwanego
,oémiornicg”, majacego zrealizowac kluczowg czesé inwestycji, polegajaca
na posadowieniu elementéw autostrady na dnie morza. 95 procent elemen-
téw konstrukcji jest przygotowywanych na ladzie, a stamtad dzieki pracy
barki mozna je transportowac i uktada¢ w morzu. Barka ma 106,5 metra
dtugosci oraz 49 metréw szerokosci. Na poktadzie znajduja sie dwie suwnice
majace po 2500 ton udzwigu. To najwieksze na $wiecie urzadzenia dzwigni-
cowe zainstalowane na jednostce offshore. ,Zourite” jest jednostka zbu-
dowana ,pod klucz” z uzyciem 6800 ton prefabrykowanej stali i wykonana
w ciggu 400 dni, co byto jednym z warunkéw kontraktu. ,Zourite” pomysinie
przeszta proby morskie i zostata przekazana francuskiemu armatorowi.

W ciagu 27 lat Stocznia CRIST zrealizowata ponad 350 projektdw, z kt6-
rych wiekszos$¢ miata charakter prototypowy, a juz tych kilka wybranych
przyktadéw stoczniowych realizacji Swiadczy o pozycji prywatnej firmy
CRIST w polskim przemysle stoczniowym oraz na rynkach europejskich,
a szczegdlnie na rynku francuskim. CRIST jest dzisiaj partnerem dla naj-

lepszych i najwiekszych branzowych graczy w Europie. Dzieki swoim in-
Zynierom i stoczniowcom potrafi sprostac nawet ryzykownym wyzwa-
niom i realizowac pionierskie inwestycje. Tym samym przyczynia sie do
rozwoju branzy stoczniowej w kraju, zarazem przecierajac szlaki innym
polskim firmom.
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Koordynacja procesu tworzenia studium wykonalnosci dla modernizacji drogi wodnej, taczacej Zatoke Gdaniska i Zalew Wislany z systemem rzek
Biatorusi, zajmie sie zesp6t roboczy powotany przez Zarzad Morskiego Portu Gdansk. To dalekosiezny projekt, ktory ma na celu potaczenie
Battyku z Morzem Czarnym siecia kanatéw Zeglugi srédladowej. W ciagu najblizszych lat pozwoli to na znaczace umocnienie si¢ pozycji Polski

jako jednego z kluczowych krajéw tranzytowych na mapie Europy.

lanowane studium wykonalnosci obejmie modernizacje drogi

wodnej E-40 dla Wisty na odcinku od Gdanska do Warszawy

i E-40 na odcinku od Warszawy do granicy Polska-Biatorus

(Brzes¢) oraz drogi wodnej E-70 na odcinku od Wisty do Zale-

wu Wislanego (do Elblaga). Do zadar nowego wewnetrznego

zespotu ZMPG nalezec bedzie opracowanie opisu przedmio-
tu zamowienia, dokumentacji przetargowej i ogtoszenie przetargu, ktéry
wytoni wykonawce studium.

- UZeglowienie Wisty i stworzenie systemu drég wodnych, ktéry potaczy
Gdansk i Warszawe z Morzem Czarnym, to dla nas jeden z priorytetow
rozwojowych. Aktualnie Port Gdansk bije kolejne rekordy wielkosci prze-
tadunkéw. Chcac swobodnie obstugiwac w przysztosci rosnacy wolumen,
musimy zapewni¢ odpowiednig infrastrukture dostepowa od strony ladu,
takze w postaci wodnych szlakéw srodlagdowych. Jeste$my tez przeko-
nani, ze inwestycja ta na przestrzeni kilkunastu lat bedzie jednym z gtéw-
nych czynnikéw wzrostu gospodarczego dla catego kraju - mdwi Marcin
Osowski, wiceprezes Zarzadu Morskiego Portu Gdansk ds. Infrastruktury.

O.dbiorcalstudium wykonalnosci bedzie Ministerstwo Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srdédladowej. Skala wptywu, jaki wywrze uzeglowienie Wisty na
caty kraj, wymaga szczego6lnie szerokiego podejscia do realizacji projektu.

- Rewitalizacja Wisty i Bugu na odcinkach, ktérymi zostanie poprowa-
dzony szlak transportowy, to nie tylko przywrécenie efektywnej zeglu-
gi. Musimy brac¢ pod uwage takze takie obszary, jak m.in. ochrona przed

powodziami, hydroenergetyka, retencja wéd czy turystyka. Dlatego
jeszcze przed ogtoszeniem przetargu na studium wykonalnosci, plano-
wanym na przetomie lat 2017 i 2018, ZMPG przeprowadzi dialog tech-
niczny z potencjalnymi wykonawcami - méwi Edward Atanasiu, dyrektor
Dziatu Projektéw Inwestycyjnych Zarzadu Morskiego Portu Gdarsk.

W celuzapewnieniakompleksowosciorazjakosciwrealizacjiprojektu,ZMPG
zaprosittezdokonsultacjiinterdyscyplinarny zespotnajwyzszejklasy eksper-
tow. W jego sktad weszli m.in. naukowcy z Akademii Morskiej, Uniwersytetu
Gdanskiego, Politechniki Gdanskiej, Polskiej Akademii Nauk, przedstawicie-
le Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz
wojewody kujawsko-pomorskiego. Prace zespotu bedg opierac sie na szcze-
gotowych analizach - poczawszy od prognozy kosztéw i korzysci, popytu na
transport Srédladowy, skonczywszy na wptywie na srodowisko naturalne.

- Bardzo sie ciesze, ze Port Gdansk wziagt na siebie ciezar bycia liderem
w rozwiagzywaniu probleméw ogoélnopolskich. Wiemy, Ze projekt jest ab-
solutnie osiggalny finansowo. Biorac pod uwage korzysci, ktére z niego po-
ptyna, mozna $Smiato powiedzie¢, ze bedzie réwniez bardzo korzystny pod
wzgledem ekonomicznym - powiedziat Dariusz Drelich, wojewoda pomor-
ski.

Wsparcie projektu, oprécz wtadz wojewodztwa pomorskiego, deklaruja
takze samorzady wojewddztw kujawsko-pomorskiego oraz mazowieckiego.
W zaleznosci od zaistniatych potrzeb ich przedstawicielstwa beda angazo-
wac sie w prace projektowe, przygotowawcze oraz administracyjne.

Fot. Zarzad Morskiego Portu Gdarisk SA
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Fot. Jerzy Uklejewski
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$rodladowej wziat udziat w panelu gtownym gdyriskiego Forum.

Najlepsi absolwenci Akademii Morskiej; z certyfikatami od prawej
stoja: Adrian Groman, Kamila Kaffka, Aleksander Wolak.

W Pomorskim Parku Naukowo-Technologicznym w Gdyni odbyto sie¢ Forum Gospodarki Morskiej. Wzieli w nim udziat przedsigebiorcy z branzy

morskiej, naukowcy, przedstawiciele rzadu i samorzadu.

oAczy sie bessa na $wiatowym rynku gospodarki morskiej,

jestesmy na paraboli wzrostowej, mam nadzieje, ze to spo-

woduje stuprocentowe odrodzenie sie polskiej branzy mor-

skiej - powiedziat uczestniczacy w Forum Marek Grébar-

czyk, minister gospodarki morskiej i zeglugi srodladowej.

Zwrocit tez uwage na priorytety, na ktérych branza bedzie
sie koncentrowata: przemyst stoczniowy, ktory petni role kota zamachowe-
go catej gospodarki morskiej, zegluga morska i srodlagdowa, eksploatacja
portéw, rybotéwstwo i edukacja.

Z inwestycji, ktére beda realizowane, minister Grébarczyk wymienit: tor
zeglugowy przez Mierzeje Wislana, projekt flagowy ,Batory” zaktadajacy
modernizacje floty promowej (w jego ramach jest budowa proméw pasazer-
skich dla polskich armatoréw).

Prezydent Gdyni Wojciech Szczurek méwit o praktycznym wymiarze deba-
ty toczacej sie co roku na gdynskim Forum. - Spotykamy sie w Gdyni - aby
moc dobrze ocenic biezace procesy, w tym wnikliwie przyjrzeé sie najwaz-
niejszym potrzebom sektora. A rozmawia¢ jest o czym, poczawszy od zmian
legislacyjnych w polskim prawie dotyczacych przemystu stoczniowego oraz
statusu marynarzy, poprzez inwestycje w polskie porty, az po innowacje
technologiczne.

Uczestniczacy w panelu gtéwnym Dariusz Drelich, wojewoda pomorski, mé-
wit m.in. o rozwijajacej sie branzy morskich wycieczkowcédw sugerujac, by
Gdynia jeszcze bardziej otworzyta sie dla przyptywajacych nimi gosci, tacz-
nie z wprowadzeniem morskiego ruchu pasazerskiego do centrum miasta.

- O gospodarce morskiej dyskutujemy w Gdyni juz po raz siedemnasty; w la-
tach 2001-2014 w ramach Forum Gospodarczego, a od roku 2015 podczas
Forum Gospodarki Morskiej. Sukces frekwencyjny poprzednich edycji, rze-

czowe debaty w gronie przedsiebiorcéw, ekspertéw, przedstawicieli wtadz,
Swiata nauki oraz formutowane wnioski potwierdzaja, ze to wydarzenie
stanowi dobra platforme wymiany mysli i doswiadczen oraz odpowiada na
potrzeby sektora morskiego - powiedziat Stawomir T. Kalicki, lider Forum
Gospodarki Morskiej, prezes Zarzadu Grupy Firm Inter Marine.

Uczestniczy tegorocznego Forum wzieli udziat w czterech panelach: ,Prze-
myst morski”, ,Porty morskie”, ,Logistyka morska” oraz ,Ship management”.
Podczas dyskusji poruszone zostaty m.in. sprawy dotyczace innowacji
w przemysle stoczniowym, cyfryzacji transportu, konsolidacji rynku konte-
nerowego, wspotpracy polskich portéw, a takze rozwiazan prawnych zwia-
zanych z ustawa stoczniowa i statusem marynarzy.

W ramach konkursu Innowacyjna Gospodarka Morska wreczono takze na-
grody. Statuetki w imieniu nagrodzonych firm odebrali: Krzysztof Gerowski,
prezes zarzadu Remontowa LNG Systems, Piotr Dowzenko, prezes zarzadu
Remontowa Shipbuiding, Katarzyna Safuryn, prezes zarzadu DESART sp.
Z 0.0., Zbigniew Miodowski, prezes zarzadu Zink Power Szczecin sp. z 0.o0.
oraz Ewa Kruchelska - przewodniczaca rady nadzorczej Crist sp. z 0.0.

Wreczono réwniez Nagrode Polskiego Zwigzku Zarzadcow Statkéw dla Naj-
lepszego Absolwenta Akademii Morskiej. Pierwsze miejsce zajat i nagrode
pieniezng w wysokosci 10 tys. zt otrzymat Adrian Groman, absolwent Wy-
dziatu Nawigacji i Uzbrojenia Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni. Dru-
gie miejsce i nagrode pieniezng w wysokosci 2,5 tys. zt zdobyt Aleksander
Wolak, absolwent Wydziatu Nawigacyjnego Akademii Morskiej w Szczeci-
nie, a trzecie (nagroda pienigzna w wysokosci 2,5 tys. zt) - Kamila Kaffka,
absolwentka Wydziatu Nawigacyjnego Akademii Morskiej w Gdyni.

Jerzy Uklejewski
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Gdynia Ex)plory Week po raz szosty

Kolejna edycja $wieta pasjonatéw nauki i innowacji - Gdynia E(x)plory Week - juz za nami. Jej rozpoczecie nastapito w Pomorskim Parku
Naukowo-Technologicznym w Gdyni, a zwienczeniem byt finat najwiekszego w Polsce Konkursu Naukowego E(x)plory wspierajacego
mtodych naukowcéw. W ramach tego wydarzenia odbyty sie panele dyskusyjne i wyktady z udziatem innowacyjnych start-upéw w ramach
VI Kongresu E(x)plory Innowacje.

dynia E(x)plory Week jest finatowym wydarzeniem Pro-

gramu E(x)plory, ktére od szesciu lat organizuje Funda-

cja Zaawansowanych Technologii. Wspdtorganizatorami

Gdynia E(x)plory Week juz po raz kolejny sa Pomorski

Park Naukowo-Technologiczny Gdynia oraz Urzad Mia-

sta Gdyni. Mecenasem programu jest Grupa LOTOS. Na
Gdynia E(x)plory Week sktadaj sie trzy wydarzenia: Krajowy Finat Kon-
kursu Naukowego E(x)plory, Festiwal Nauki i Technologii E(x)plory oraz VI
Kongres E(x)plory Innowacje.

W trakcie finatu najwiekszego w Polsce konkursu naukowego dla mtodziezy
zaprezentowanych zostato 35 projektéw naukowych, wybranych sposréd
160 z catej Polski. W konkursie brali udziat uczestnicy w wieku 13-20 lat.
Nagrody przyznato jury ztozone z 20 uznanych ekspertéw i autorytetéw na-
ukowych. Zwyciezcy otrzymali stypendia naukowe, programy mentorskie
oraz wyrdznienia w postaci udziatu w najbardziej prestizowych zagranicz-
nych konkursach naukowych dla mtodziezy.

W ramach Festiwalu Nauki i Technologii E(x)plory odbywaty sie liczne
wyktady, warsztaty i pokazy naukowe. Do uczestnictwa organizatorzy
zaprosili mtodziez szkolng oraz mitosnikéw naukowych odkry¢ i tech-
nologicznych ciekawostek. Gosémi specjalnymi tegorocznej edycji fe-
stiwalu byli: trzykrotny rajdowy mistrz Europy - Kajetan Kajetanowicz,
a takze dr Tomasz Rozek - fizyk, dziennikarz i popularyzator nauki. W trak-

cie imprezy odbyty sie réwniez prezentacje najlepszych projektéw konkur-
su Intel Make Tomorrow, a chetnych zaproszono réwniez do Strefy Makers
- specjalnie wyznaczonej przestrzeni na warsztaty i wspdlne dziatanie dla
0s6b tworzacych na zasadach Do It Yourself.

Jak akcelerowac innowacje? Doswiadczenia polskie i nie tylko” - tak brzmiat te-
mat przewodni tegorocznego kongresu. Do udziatu w nim zaproszono autoréw
innowacji, startupowcdw, studentéw, doktorantéw, naukowcéw, ale réwniez
biznesmendw i inwestordw, ktdrzy odpowiadali na pytania: Czy Polska oferuje
szerokie wsparcie, czy tez zmuszeni sa go szukac poza granicami? Uczestnicy
kongresu rozmawiali o akceleracji w kontekscie miedzynarodowym.

Na otwarciu zostat zainaugurowany takze Dobry Pomyst - rzadowy pro-
gram wsparcia dla indywidualnych innowatordw, ktéry odpowiada na po-
trzeby oséb bedacych twdrcami wynalazkéw o potencjale rynkowym lub
majacych ciekawe pomysty biznesowe na wykorzystanie nowatorskich roz-
wigzan, ale potrzebuja wsparcia do ich dalszego rozwoju. Program przeka-
zuje dostep do wiedzy i ustug pomocnych w weryfikacji pomystu pod katem
jego rynkowej oraz komercyjnej przydatnosci. Uruchomiony zostat nabér
whnioskow do programu.

Gosciem specjalnym VI Kongresu Innowacje byt 20-letni innowator Mate-
usz Mach, twoérca pierwszego na $wiecie komunikatora dla oséb gtuchych
- Five App.
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,Eneos’ na skrzypce, kontrabas,
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Festiwal Szekspirowski w Gdansku
doceniony i nagrodzony

Z Brukseli nadeszta znakomita wiadomosc: Festiwal Szekspirowski w Gdanisku - jako jedyny festiwal w Polsce i jeden z pieciu w Europie - otrzymat
prestizowa EFFE Award 2017-2018. Wczesniej Festiwal Szekspirowski znalazt sie w finale posréd 26 najlepszych europejskich festiwali - obok
Miedzynarodowego Festiwalu w Edynburgu, Fringe Festival w Edynburgu czy wtoskiego festiwalu Altofest International Contemporary Live Arts.

akordeon i 10 glosow

Z mniejszego dziedzinca Gdanskiego Teatru Szekspirowskiego grupa spiewakow w czerni, przy narastajacym mormorando, prowadzi widzow
dwoma korytarzami. Mormorando przechodzi w $piew a cappella. Melizmatyczne - na jednej sylabie ostre gtosy przewodniczek chéru
zatrzymujq widzéw.

ktorzy-$piewacy odbywaja wielogtosowe modty. Nastrdj
buduja zréznicowane wokalizy. Od czasu do czasu chérowi
towarzyszy dzwiek skrzypiec. Widzowie wedrujg po te-
atrze prowadzeni przez chér, ale dopiero na scenie zaczyna
sie mistyczna opera ,Eneos” zbudowana ze scen

i obrazéw muzyczno-ruchowych.

Agnieszka Kaminska jest kompozytorka, autorka
scenariusza, rezyserka i wykonawczynia (naj-
wazniejszy gtos wiodacy w chorze). Jej opera
to opowiesc o bohaterze, ktéry ,nie ma gtosu

i nie ma tozsamosci”. Bo eneos po grecku

tyle wtasnie znaczy. A réwnoczesnie w sto-

wie tym jest czastka neo, czyli nowe zycie.

Opera ,Eneos” Kaminskiej to sen boha-

tera, w ktérym dziejg sie rzeczy dziwne,
przekraczane sa granice - od wielkich mi-
tosnych uniesien, po zmiany osobowosci
bohatera: jest mezczyzna, kobieta, dziec-

kiem i starcem zarazem. Historie Eneosa
opowiadajg wszyscy $piewacy-tancerze. Naj-
wiekszym atutem tego przedstawienia sg umie-
jetnosci wokalne i ruchowe wykonawcéw, ktérzy
precyzyjnie odnajduja sie w réznych kontekstach
muzycznych i réznych formach tafica nowoczesnego.

I nic dziwnego, bo Agnieszka Kaminska jest tez tancerka, specjalistka
od buto i technik tanca wspétczesnego, choreografka, wspotzatozycielka

Teatru Amareya, ktéry dziata w Gdansku od 2003 roku i prezentowat spek-
takle na renomowanych festiwalach. A Kaminska zna wartos¢ tainca i ceni
réznorodnos¢ stylistyczng w muzyce. | te znajomos¢ form odnajdujemy
w operze ,Eneos”. Instrumentalisci w tym spektaklu godni sa uwagi: skrzy-
paczka Magdalena Staniszewska, kontrabasistka Klaudia Karbo-
wiak i akordeonista Michat Zeltman, a tancerze $wietnie

wspottworza muzyczng dramaturgie.

Agnieszka Kaminska chciata, by opera ,Eneos”
obudzita dzwiekiem architekture Gdanskiego
Teatru Szekspirowskiego. | w jakiej$ mierze
jej sie to udato, cho¢ nadmierna wydaje sie
celebra introdukcji pozbawiona dyscypliny
rezyserskiej. | na nic sie tu zdadza zaklecia,
ze ,budynek sam w sobie nie ma gtosu czy
tozsamosci” i dopiero ,0zywione obecno-
$cig czy $piewem miejsce otrzymuje nowe
Zycie i dusze”. W Gdanskim Teatrze Szek-
spirowskim tozsamos¢ juz sie zadomowita,
ateatralna dusza nieZle hula od trzech lat.

Alina Kietrys

Gdaniski Teatr Szekspirowski byt laureatem
nagrody Orta Pomorskiego.

Profesor Jerzy Limon odebrat statuetke
podczas gali w roku 2016.

ozostatymi zwyciezcami EFFE Award 2017-2018 zostali:

FMM Sines - Festival Musicas do Mundo z Portugalii, Eu-

ropean Film Festival Palic z Serbii, Utrecht Early Music Festi-

val z Holandii, Altofest International Contemporary Live Arts

zWtoch. Nagrode specjalna EFFE otrzymat Miedzynarodowy

Festiwal w Edynburgu (Wielka Brytania) za kontynuowanie
wynalazczosci w obszarze sztuki i formule festiwalu. Ogtoszenie werdyktu
oraz uroczysto$¢ wreczenia nagrod odbyta sie podczas Arts Festivals Salon
w Centrum Sztuk Pieknych BOZAR w Brukseli.

Organizatorem konkursu jest Stowarzyszenie Festiwali Europejskich (EFA
- European Festivals Association), przy wsparciu Komisji Europejskiej i Par-
lamentu Europejskiego.

Finalistéw, a nastepnie zwyciezcéw EFFE Award wytypowato Miedzynaro-
dowe Jury EFFE (EFFE - Europe for Festivals, Festivals for Europe), ktéremu
przewodniczyt sir Jonathan Mills, kompozytor i byty dyrektor Miedzynaro-
dowego Festiwalu w Edynburgu. W sktad dziewiecioosobowego jury weszli
przedstawiciele $wiata sztuki; dyrektoréw teatréw, festiwali, fundacji oraz
uczelni wyzszych. Ocenie poddanych zostato 715 europejskich festiwali,
zgtoszonych do konkursu, ktére w maju biezacego roku otrzymaty odzna-
czenie - EFFE Label. Przyznawane jest ono wytacznie festiwalom organizo-
wanym w krajach nalezacych do programu Kreatywna Europa (obecnie jest
ich 39).

Nagroda EFFE przyznawana jest za wyjatkowe zaangazowanie w role festi-
wali w sztuce i spoteczenstwach oraz wyznaczanie trendéw i twércze po-
szukiwania.

Z uzasadnienia Jury (dot. wyboru Festiwalu Szekspirowskiego do finatu
EFFE Award):

Wszystkie szekspirowskie spektakle prezentowane na Festiwalu Szekspi-
rowskim w Gdansku cechuje wysoki poziom artystyczny oraz réznorod-
no$¢. Ponadto, z inicjatywy Gdanskiego Festiwalu Szekspirowskiego zostata

zatozona Europejska Sie¢ Festiwali Szekspirowskich (ESFN), ktora wspiera
i rozwija wspotprace kulturalng w Europie i na $wiecie. Organizator festiwa-
lu, Gdanski Teatr Szekspirowski, przez caty rok prowadzi niezwykle warto-
$ciowa i spdjna dziatalnos¢ edukacyjna na terenie catego regionu; otwarty
niedawno, juz stat sie jednym z nowych symboli miasta. Festiwal Szekspi-
rowski w Gdansku jest waznym wydarzeniem artystycznym o wypracowa-
nej marce i ugruntowanej pozycji miedzynarodowe;.

Nagroda EFFE zapewni festiwalowi miedzynarodowa promocje nie tylko
wsrdd widzow i artystow, organizacji artystycznych czy instytucji kultury,
zespotdw teatralnych, muzycznych i tanecznych, ale réwniez wsréd wtadz
publicznych wszystkich szczebli, sponsoréw, firm oraz mediéw. Organizator
konkursu zapewnia uhonorowanym festiwalom réwniez miedzynarodowa
kampanie promocyjng i marketingowa.

Festiwal Szekspirowski w Gdansku

Festiwal Szekspirowski w Gdansku jest jednym z najwiekszych miedzyna-
rodowych wydarzen teatralnych w Europie, jedynym tego typu w Polsce
i szeroko rozpoznawalnym w $wiecie. Jego historia siega 1993 roku, kiedy
Fundacja Theatrum Gedanense zorganizowata pierwsze Gdanskie Dni Szek-
spirowskie, przeksztatcone w festiwal z okazji 1000-lecia Miasta Gdariska.

Dzisiaj Festiwal Szekspirowski odbywa sie co roku latem w Tréjmiescie. Or-
ganizowany jest wspdlnie przez Fundacje oraz Gdanski Teatr Szekspirowski
i ma na swoim koncie blisko 800 wydarzen zaprezentowanych przez 220
réznych zespotow teatralnych z ponad 40 krajéow - m.in. realizacje takich
tworcow, jak: Peter Brook, Luk Perceval, Lew Dodin, Eimuntas Nekrosius,
Oskaras Korsunovas, Roberto Ciulli, Robert Sturua i wielu innych (facznie
podczas dotychczasowych edycji swoje spektakle pokazato ponad 250
rezyserdw z catego $wiata). Jest on miedzynarodows platforma wymiany
i dyskusji sSrodowisk skupionych wokot teatru. Spotkaniem tworcéw, pu-
blicznosci, teatrologéw i krytykdéw z catego swiata.

Jest to rowniez wydarzenie w istotny sposéb promujace Gdansk i Tréjmiasto
na forum krajowym i miedzynarodowym. Wyrazem tego jest miedzy inny-
mi zainicjowana w 2006 roku Europejska Sie¢ Festiwali Szekspirowskich,
zrzeszajaca obecnie 13 festiwali szekspirowskich, ktéra ma swoja siedzibe
w Gdansku.

Festiwalowi towarzyszy Konkurs na Najlepsza Inscenizacje Szekspirowska
sezonu, a hagroda w nim jest prestizowy Ztoty Yorick, ktérym obdarzeni zo-
stalijuz m.in. Krzysztof Warlikowski, Maciej Prus, Grzegorz Wisniewski oraz
Jerzy Grzegorzewski.

Festiwal Szekspirowski taczy prezentacje spektakli z catego $wiata z dzia-
taniami artystycznymi, warsztatami, spotkaniami z twoércami. Jest platfor-
ma wymiany mysli ludzi kultury z réznych stron swiata. Juz od lat w ramach
festiwalu organizowany jest tez bogaty program edukacyjny ,Letniej Aka-
demii Szekspirowskiej” kierowany do mtodziezy z Polski i zagranicy, ktory
umozliwia jej kontakt z teatrem na najwyzszym Swiatowym poziomie oraz
spotkania z jego twércami.
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Fot. Jarostaw Respondek

NASZE ROZMOWY

Z Januszem Urbanowiczem, trenerem reprezentacji Polski Zenskiego rugby oraz druzyny rugby Biato-Zielone Mario Ladies Gdarsk, rozmawia

Zbigniew Zukowski

akie jest dzisiaj miejsce druzyny Biato-Zielone Mario Ladies na

mapie Zenskiego rugby w Polsce?

Jeste$my na samym szczycie, mozna powiedzie¢, ze dominujemy

w kraju. Od siedmiu lat zdobywamy co roku mistrzostwo Polski.

Swiadczy o tym takze udziat naszych reprezentantek w kadrze

druzyny narodowej, w ktérej na dwanascie zawodniczek, uczest-
niczacych w ostatnich mistrzostwach Europy, az osiem byto z Gdariska. Wy-
graty wiekszo$¢ turniejow mistrzostw Polski rozgrywanych w ciggu roku,
wytaniajacych najlepsze druzyny w naszej dyscyplinie.

lle druzyn rywalizuje w mistrzostwach Polski?
Jest dwanascie takich zespotdw.

Jakie byty poczatki druzyny Mario Ladies?
Swoja przygode z rugby w 2013 roku zaczynaty w Chojnicach Beata Pom-

pata i Marlena Mroczynska. Tam rozpoczety treningi i tram graty. Po paru
latach wspdlnych treningéw dziewczyny rozeszty sie. Jedne na studia, inne
podejmujac prace i urzadzajac swoje samodzielne zycie. Jednak ciagneto
je do rugby, do dyscypliny, ktérg pokochaty. | tak w 2009 roku spotkaty sie
ponownie, ale juz w Tréjmiescie. W efekcie tych spotkan i rozméw doszto
do zatozenia wtasnej druzyny Ladies. Pierwsze treningi odbyty sie w klu-
bie Ogniwo Sopot. Jednak dziewczyny marzyty o wejsciu do gdanskiego
klubu mogacego zapewnic state miejsce do treningéw. Ja bytem woéwczas
trenerem meskiej druzyny Lechii Gdansk. Po jednym z treningdw podeszty
do mnie dziewczyny i zapytaty czy mogtyby stworzy¢ druzyne kobieca rug-
by przy klubie Lechia Gdansk. Troche mnie to zaskoczyto, ale po namysle
powiedziatem: dlaczego nie. Akurat, jak to w zyciu bywa, stracitem posade
trenera druzyny meskiej, wiec postanowitem popracowac z dziewczynami
do czasu znalezienia statego ich opiekuna. Pojawito sie dziesie¢, dwanascie,
dwadziescia dziewczat. Swietna atmosfera panujaca w druzynie Ladies,

zaangazowanie i zapat do gry
spowodowaty, ze postanowi-
tem z nimi dtuzej potrenowac.
W ten sposéb Ladies staty sie
sekcja zenska rugby w Lechii
Gdansk, ktéra przyjeta na-
zwe RC Mario Ladies Lechia
Gdansk.

Jednak powiedzenie, ze ,nie
ma rézy bez kolcow” czesto sie
sprawdza. Tak bytoitymrazem.
W czerwcu 2014 roku Zarzad
RC Lechia Gdansk zrezygno-
wat z prowadzenia Zzenskiej
sekcji rugby. Ladies znalazty
sie w trudnej sytuacji, ale nie
poddaty sie i postanowity wal-
czy¢ o swoje. Zgtosity w Urzedzie Miasta w Gdansku wniosek dotyczacy
utworzenia wtasnego klubu sportowego o nazwie Biato-Zielone Mario La-
dies Gdansk i od tego czasu trenuja i graja pod tym godtem. Prezesem klubu
zostata kapitan druzyny Marlena Mroczynska.

Jakie osiagniecia Ladies uznaje Pan za najistotniejsze, badz najwarto-
Sciowsze?

Wygrywalismy turnieje w kraju i za granica, ale naszym najwiekszym powo-
dem do dumy jest nieprzerwana seria zdobywania tytutu mistrzyn Polski
w latach od 2010 do 2017, facznie z tytutem aktualnym, a wiec przez siedem
lat. Pewnie dlatego kibice i komentatorzy czesto nazywaja nas dominator-
kami.

NASZE ROZMOWY

A jak wypadaja nasze rugbistki
w rywalizacji migdzynarodowej?
Plasujemy sie w pierwszej dwuna-
stce w Europie, stad zaproszenia
na najbardziej prestizowe turnieje
w naszej dyscyplinie. W tym roku
startujemy juz w rywalizacji World
Series i mamy szanse awansowac
do najlepszej dwunastki na Swie-
cie. Niedawno gralismy w Dubaju,
w Kopenhadze, a ostatnio dostali-
Smy zaproszenie na turniej w Au-
stralii, a wiec nawet najlepsze ze-
spoty $Swiatowe chca z nami grac,
bo uznaja nas za godnego przeciw-
nika. Tu przy okazji ciekawostka. Na
turnieju w Szkocji nasze dziewczyny
weszty do finatu i przed rozstrzy-
gajacym meczem zamiast rozgrzewki odtanczyty na boisku brawurowo,
wczesniej opracowany choreograficznie, rytmiczny taniec, za ktéry otrzy-
maty od tamtejszej publicznosci, znanej z powsciagliwosci w reakcjach, bra-
wa w formie standing ovation. | w nietypowych sytuacjach nasze dziewczy-
ny radza sobie znakomicie.

Przyjacieli sponsor druzyny Mariusz Grzeda.

Fot. Cezary Spigarski

Jakie dziewczyny trafiaja do tak wymagajacej dyscypliny, jak rugby? Z ja-
kich srodowisk, zawodéw, miejscowosci? Czy da sie to okresli¢?

Da sie. Robiagc analize w tym zakresie wyciggnatem jeden podstawowy
whniosek: wiekszos$¢ dziewczyn, ktére graja w rugby, wywodzi sie z mniej-
szych osrodkéw. One przyjezdzaja na przyktad do Gdanska na studia, czy
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w poszukiwaniu pracy, a rodowitych gdaniszczanek jest w tym sporcie bar-
dzo mato. Wigkszos¢ dziewczat uprawiajacych rugby przyjezdza w poszu-
kiwaniu swego miejsca w zyciu, pomystu na dziatalnos¢ i trafiaja do rugby,
w ktérym sie odnajduja. Tak jest najczesciej. A co do $rodowisk i zawoddw,
z ktérych pochodza: mam w druzynie ksiegowa, studentke medycyny, stu-
dentki AWFiS, policjantki i przedstawicielki innych profesji; jest wsrdd nich
réwniez dziewczyna po szkole baletowej. Jak sie orientuje, w innych klubach
zenskiego rugby w kraju wiekszos¢ zawodniczek tez pochodzi z matych
osrodkow.

Co wrugby jest wazniejsze - sita fizyczna czy cechy mentalne?
Waznejestijednoidrugie. Oczywiscie dynamika, sitafizyczna to podstawa.
Ale do tego niezbedna jest réwniez odpowiednia mentalnos¢, natura ,wal-
czaka”. Sama sita fizyczna nie wystarcza.

Co ma wigkszy wptyw na osigganie zwyciestw w tej dyscyplinie - przebo-
jowe liderki czy sita gry zespotowej?

W kazdym zespole potrzebne s3 indywidualnosci decydujace o wyniku
spotkania. To one wykanczajg akcje i przesadzajg o wyniku meczu. Zespét
pracuje na to, aby indywidualnosci zdobywaty punkty, stawiaty kropke nad
i. Moze byc¢ zesp6t bardzo dobry, ale brakuje mu zawodniczek bedacych in-
dywidualnosciami. | z drugiej strony - same indywidualnosci nie zagwaran-
tuja sukceséw. Bardzo potrzebna jest gra zespotowa oraz dobra atmosfera
w grupie tworzaca zgrany zespét. Tu jest pole do dziatania wtasnie dla in-
dywidualistek, ktore pociggna za sobg inne zawodniczki. To bardzo istotne.

Rugby nie jest dla grzecznych dziewczynek. To ostre fizyczne starciai wal-
ka na catego. Siniaki, zadrapania, czy podbite oczy s codziennoscia. A do
tego takie atrybuty kobiecosci, jak fryzura, makijaz, manicure - nie ma
ztym ktopotow?

Na poczatku sportowej drogi dziewczat uprawiajgcych rugby staratem sie
w to nie ingerowac. Chciaty atrakcyjnie wygladac nie tylko po meczu, ale
i w trakcie zawoddw. | miatem z tym jakis$ swoéj wewnetrzny problem, bo nie
chciatem w tym zakresie ograniczac dziewczyn. Jednak kiedy uprawia sie
sport na tak wysokim poziomie, jak nasz, jak sie jest w jednej z najlepszych
druzyn w Europie, to obowiagzuja juz inne priorytety. Po treningach lub po
meczach dziewczyny sa posiniaczone, poobijane, a ja sie czuje troche jak ich
kat. Ale na tym poziomie wyczynu niestety tak musi by¢.

A co na to mezowie czy narzeczeni zawodniczek? Nie buntuja sie, nie pro-
testuja przeciwko ,katowaniu” ich wybranek?

Tak sie zazwyczaj dzieje, ze one wiaza sie z takimi partnerami, ktérzy akcep-
tuja ichwybor dyscypliny i skutki jej uprawiania. Z reguty panowie wspierajg
zawodniczki chociaz, by¢ moze, przy kontuzjach pai czuja nie mniejszy bél
niz one same.

Zawodniczki Ladies sa pannami, mezatkami, mamami?

Przez ostatnie lata sukceséw naszej druzyny byty w niej najczesciej panny,
ale réwniez mezatki, mam w zespole panne z dzieckiem, sa powroty do spor-
tu po macierzynstwie, jedna z dziewczyn bedzie rodzi¢ w grudniu, a wiec
jest to tak zwany szeroki przekroj sytuacji osobistych i rodzinnych.

Gdzie obecnie trenuja i graja Biato-Zielone Mario Ladies?
Dwa razy w tygodniu trenujemy na nowo odbudowanym stadionie GOSIR
w Gdansku i... ptacimy za wynajem obiektu.

Dziewczyny graja z herbem Gdanska na koszulkach, a miasto nie udostep-
nia im gratis boiska?
Tak wtasnie jest, ale nie chce komentowac tej kwestii.

Sprawne funkcjonowanie klubu bytoby bardzo trudne albo wrecz niemoz-
liwe, bez zaangazowanych sponsoréw...

Gtéwnym jest pan Mariusz Grzeda, wiasciciel firmy Biuro Ustugowe Mario,
specjalizujacej sie w wykonywaniu ustug na ladzie, statkach i platformach

wiertniczych w zakresie m.in. czyszczenia i zabezpieczen antykorozyjnych,
az po odbidr i utylizacje odpadéw ropopochodnych. To nie tylko sponsor
wspierajacy nas od poczatku, takze w przypadku najwiekszych ktopotéw,
ale réwniez przyjaciel sportu i naszej druzyny. Pan Mariusz pomaga zresz-
ta nie tylko nam. Ostatnio zgtosita sie do niego szkota numer 6 w Gdansku
z prosha o wsparcie niepetnosprawnego chtopca zakochanego w Lechii
Gdansk. Mariusz Grzeda zorganizowat szalik klubowy i worek gadzetow,
ktore przekazat chtopcu szalejagcemu z radosci. Pomaga takze dzieciom
z ubogich rodzin oraz doméw dziecka. Natomiast w przypadku Biato-Zie-
lonych Mario Ladies Mariusz Grzeda ma bez watpienia ogromny wktad
w osiggane sukcesy. Nie dosc tego. Pan Mariusz przekonat do wspdtpracy
i wspierania Biato-Zielonych Ladies réwniez inne firmy: Przedsiebiorstwo
Ustug Technicznych ANTYKOR z prezesem Adamem Mazurem oraz MU-
EHLHAN Polska z prezesem Zbigniewem Skrzydtowskim. Wszyskim naleza
sie stowa podziekowan.
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Druzyna Mario Ladies to grono przyjaciot?

Jestem przekonany, ze to co$ wiecej. Czesto spotykamy sie w gronie zawod-
niczek oraz oséb pomagajacych nam na co dzieri i okreslenie, ze tworzymy
jedna wielka rodzine nie jest wyswiechtanym zwrotem, ale szczerg prawda.
Nie znam drugiej takiej dyscypliny sportowej i druzyny jak nasza, w ktdrej
ludzie tworzyliby tak zgrany zespét, wspierajacy sie na co dzier i mogacy
zawsze nasiebie liczyc.

Dziekuje za rozmowe.

Biato-Zielone Mario Ladies wtasnie wrocity z ostatniego w tym roku
Grand Prix Mistrzostw Polski rozgrywanego w Rudzie Slaskiej, gdzie
zdobyty ztote medale. Pasmo sukcesow trwa. Serdecznie gratulujemy!
Redakcja Magazynu Pomorskiego
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Ze Zbigniewem Zalewskim, kustoszem Muzeum Lechii Gdaiisk, rozmawia Zbigniew Zukowski

le 0séb odwiedzito Muzeum Lechii Gdansk w ubiegtym roku?
Goscilismy okoto 40 tysiecy odwiedzajacych. Sytuuje to nas na trze-
cim miejscu pod wzgledem liczby oséb zwiedzajacych w ciggu roku
gdanskie muzea, nie tylko sportowe.

Skad wzieta sie inicjatywa powotania muzeum?
W klubie, czyli w Lechii Gdanisk, méwilismy o tym od dtuzszego czasu. Bytem
przekonany o potrzebie stworzenia takiej placéwki, ktéra dokumentowata-
by historie Lechii, ludzi z nig zwigzanych, szczegdlnie wybitnych zawodni-
kéw iznaczace wydarzenia.

Jak dtugo trwaty przygotowania do otwarcia Muzeum Lechii?

Okoto czterech lat. Musieli$my zebraé wszystko, co znajdowato sie w klu-
bie, oraz przeprowadzi¢ wiele rozméw z ludZmi majacymi interesujace nas
pamiatki. Sporo 0séb - szczegdlnie ze srodowiska bytych sportowcéw oraz
kibicow przychodzito z wtasnej inicjatywy i to byto najbardziej motywujace.
Cenne eksponaty przekazaty réwniez Muzeum Historyczne Miasta Gdan-
ska oraz rodziny niezyjacych juz sportowcéw, ktérzy w biato-zielonych ko-
szulkach tworzyli legende naszego klubu.

No i muzeum powstato...
Otwarcie Muzeum Lechii Gdansk nastapito 15 kwietnia 2013 roku w kom-
pleksie stadionu Energa.

A Pan zostat jego kustoszem?

Od zawsze bytem kibicem, interesowatem sie historig Lechii. Powstanie ta-
kiego miejsca byto tym, o czym od dawna marzytem. No i miatem wizje, jak to
wszystko urzadzi¢. Odwiedzitem wiele muzedw, nie tylko o profilu sporto-
wym, wkraju, ale takze w Niemczech, Anglii, Szkocji i innych miejscach. Wie-
le cennych wskazéwek przekazat mi méj przyjaciel Wiktor Botba, kustosz
Muzeum Legii Warszawa. Trzeba tu doda¢, ze w Polsce istnieja tylko dwa
muzea klubowe: Lechii Gdansk i wtasnie Legii Warszawa. Tak wiec inspira-
cji nie brakowato, ale chodzito przede wszystkim o to, aby muzeum naszego
klubu miato swoj oryginalny klimat, swego niepowtarzalnego ducha.

Jakiego rodzaju eksponaty udato sie zgromadzic¢?
Sa to wszelakie trofea i pamiatki sportowe, takie jak: medale, dyplomy, pro-
porczyki, koszulki, plakaty, ulotki, bilety itp.

Muzeum dokumentuje nie tylko historie klubowej pitki noznej, ale repre-
zentowane sa takze inne dyscypliny?

Oczywiscie. Mamy eksponaty zwigzane miedzy innymi z kolarstwem, pod-
noszeniem ciezarow, rugby, lekka atletyka, tenisem, hokejem na lodzie i in-
nymi dyscyplinami. W naszym muzeum znajduja sie réwniez makiety obu
stadiondw: tego przy ulicy Traugutta 29 i nowego przy ulicy Pokolen Lechii
Gdansk w gdanskiej Letnicy. Mamy monitory, na ktérych nasi goscie moga
obejrze¢ mecze Lechii Gdansk, na przyktad ten z Juventusem Turyn, czy

Fot. Pawet Krupinski

derbowe z lokalnym rywalem z Gdyni. Zwiedzajacy moga poznac profile
wybitnych sportowcéw w biato-zielonych barwach oraz oséb w rézny spo-
s6b zastuzonych dla Lechii. No i przede wszystkim mozna przesledzic¢ cata
72-letnia historie biato-zielonych.

Ktodre ze zgromadzonych eksponatéw uwaza Pan za najcenniejsze?

Musze zaczac od tego, ze na réwni traktuje cenny medal i bilet namecz sprzed
kilkudziesieciu lat. Z kazdym eksponatem wiaz3 sie historie osdb (z wieloma
w poszukiwaniu pamiatek spotykatem sie osobiscie), bezcenne wspomnienia,
ciekawe i czesto wzruszajace. A jesli juz musiatbym wskazac jakies konkret-
ne, to moze bytby to brazowy medal olimpijski ciezarowca Waldka Malaka
z 1992 roku oraz Puchar Polski i Superpuchar zdobyte przez pitkarzy Lechii
Gdansk w 1983 roku. Réwnie ciekawy jest srebrny puchar z 1948 roku, ufun-
dowany przez kibicéw Lechii Gdansk druzynie pitki noznej Lechii za pierwszy
historyczny awans do ekstraklasy. Puchar zostat nam uzyczony przez Mu-
zeum Historyczne Miasta Gdanska dzieki zyczliwosci pana Adama Koper-
kiewicza, 6wczesnego dyrektora tej placéwki. Tak naprawde, to w kazdym ze
zgromadzonych eksponatéw jest olbrzymi tadunek emocjonalny...

Czy macie pamiatki zwigzane z poczatkami istnienia Lechii?
Mamy takie, jak cho¢by kronika prowadzona od pierwszych dniistnienia klu-
bu, czy klubowy sztandar z tamtych czaséw.

»Mysle, ze ten, kto nie byt jeszcze kibicem Lechii, a odwiedzi muzeum, wyj-
dzie jako biato-zielony”. To Panskie stowa wypowiedziane w jednym z wy-
wiaddw. Skad takie przekonanie?

Wynika ono ze specyficznej atmosfery panujacej w Muzeum Lechii, gdzie
obcuije sie z historig Lechii dostownie, na wyciagniecie reki, a nie wirtualnie.
Mozna zanurzy¢ sie w niezwyktym klimacie naszego klubu i poczu¢ jego
wyjatkowosé. Dlatego uwazam, ze Muzeum Lechii Gdansk jest miejscem
obowigzkowym dla kazdego kibica Lechii oraz dla oséb interesujacych sie
sportem w ogdle.

Zdarza sie, ze do muzeum przychodzi dziadek z wnukiem?

Bardzo czesto. Bywaja nawet wizyty tréjpokoleniowe, kiedy przychodza
dziadek, tata i wnuk. Jest to bardzo budujace, gdyz tworzy kibicowska cia-
gtosc, jest przekazywaniem tradycji z pokolenia na pokolenie, skutkuje utoz-
samianiem sie z klubem, bycie z nim kiedy jest dobrze, ale tez kiedy czasem
sie nie wiedzie, bo tak réwniez przeciez bywa.

NASZE ROZMOWY

Nadal gromadzicie muzealne pamiatki?

Naturalnie. Ten proces jest ciagty. Zazwyczaj bywa tak, ze kto$ sam do nas
przychodzi przynoszac swojg pamiatke. Na poczatku niemal codziennie
nasze zbiory zasilaty kolejne pozycje, te najcenniejsze i te drobne, budza-
ce nieraz duze emocje. Obecnie réwniez nie spoczywamy na laurach, lecz
szukamy ludzi, ktérzy maja cenne pamiatki i staramy sie ich przekonac, by
podzielili sie nimi z innymi. Bywa tez nietatwo, jak z Jackiem Grembockim,
ktérego musiatem naciskac chyba ze dwa lata, aby przekazat nam koszulke
Zbigniewa Bonka z meczu Lechii z Juve w Pucharze Zdobywcéw Pucharow
z 1983 roku. Oczywiscie z tym naciskaniem to zart.

Czy pamiatki przekazywali réwniez znani i cenieni przed laty zawodnicy
Lechii?

Byto ich wielu. Wymienienie wszystkich zajetoby cata szpalte przeznaczong
natenwywiad, dlatego serdecznie zapraszam wszystkich, ktorzy jeszcze nie
byli w muzeum biato-zielonej historii do odwiedzin, aby naocznie mogli sie
zetkna¢ z tymi nietuzinkowymi sportowcami.

lle eksponatow zgromadzito dotychczas muzeum?

Dzisiaj mozna oglada¢ okoto 2,5 tysigca réznego rodzaju pamiatek zwiaza-
nych z historig klubu. Mamy réwniez bogate archiwa. No i wcigz dochodza
nowe. Planujemy organizowanie wystaw czasowych. Mocno pracujemy nad
uwidocznieniem watku Iwowskiego, czyli lwowskich korzeni Lechii. Tutaj
musze wspomnie¢ o Macku Lisickim - doskonale znanym kibicu Lechii - kto-
ry jest motorem napedowym i dobrym duchem tego projektu. Planujemy
zorganizowanie wystawy czasowej na ten temat, a by¢ moze (raczej na pew-
no!) jej cze$¢ zostanie na state wyeksponowana w muzeum.

WyjdZmy na moment poza pitke nozna. Jaka byta historia z motocyklem
ofiarowanym druzynie biato-zielonych Ladies Gdansk?

Po zdobyciuw 2011 roku przez zespét rugbistek Lechii Mario Ladies Gdarnsk
Pucharu Polski, dziewczyny otrzymaty w prezencie amerykanskiego chop-
pera, ktérego fundatorami byli Mariusz Grzeda, wtasciciel firmy MARIO,
oraz Adam Mazur z firmy ANTYKOR - fani Lechii, zakreceni szczegdlnie na
punkcie rugby. Dziewczyny, gdy juz nacieszyty sie motocyklem, przekazaty
go do Muzeum Lechii.

Jak wida¢ w Muzeum Lechii Gdansk czeka zwiedzajacych niejedna niespo-
dzianka. Dziekuje za rozmowe.
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40-lecie

pracy

artystyczne
D01'0ty Stalinskiej

w Gdansku?
Tesknie
do filmu

—* dobrych rol...

zy wraca Pani do Gdanska z sentymentem?

Wocale nie mam takiej Swiadomosci, ze ja gdzie$s wracam.

Gdansk ciagle jest we mnie, jest moim miastem i ciagle jest

to moje miejsce... Przyjezdzam, cho¢ ostatnio udaje mi sie

to coraz rzadziej. Kiedys czesciej gratam w Gdanisku, teraz

niestety juz nie. Wiec coraz trudniej wyrwac mi sie od mo-
ich obowiazkdw, ot tak, zeby tylko wpas¢ do Trdjmiasta, przejsc sie brzegiem
morza i spotkac sie z przyjaciétmi, by zaspokoi¢ swoje duchowe tesknoty
i potrzeby.

A jeslijuz uda sie wyrwac troche czasu dla siebie, to zaglada Pani w ,stare
katy” we Wrzeszczu?

Oczywiscie, bo w dawnym rodzicow mieszkaniu ciggle mieszka moj brat
zrodzing, wiec naturalnie tam jestem. Staram sie tez zawsze odwiedzi¢ grob
rodzicéw i opowiedziec im o tym, co sie aktualnie u mnie dzieje, no i obowiaz-
kowo wybieram sie na spacer po plazy. Szum morza dziata na mnie znako-
micie. Lubie zapatrzec sie w wode i powspomina¢ dawne czasy, i pomyslec¢
spokojnie co dalej. Tym razem, w czasie festiwalu filmowego zwiedzitam
ponownie doktadnie okret ,Btyskawica” przy nabrzezu w Gdyni, bo mam
rodzinny watek na tym okrecie. M¢j tata byt zaokretowany na ,Btyskawicy
przed wojna”.

No i od lat przyjezdza Pani
do Gdyni na festiwal filmo-
wy.

Tak, cho¢ od dawna niestety
nie mam tu swojego filmu.
Ale przyjezdzam, bo to waz-
na okazja, zeby obejrze¢, co
dzieje sie w tej chwili w pol-
skim kinie. Taka konfronta-
cja daje nam ogladajacym
réwniez szanse aktywnego
uczestnictwa, a festiwal
z taka tradycja jest wazny
i potrzebny.

Nie ma Pani swojego filmu,
bo nie ma Barbary Sass
-Zdort?

No nie tylko. Basi nie ma
juz z nami pare lat (rezyserka zmarta w 2015 roku - przyp. red.). Ale przez
ostatnie lata tez z nig nie zrobitam filmu. Namawiatam jg do kolejnych dzia-
tan, miatam jakie$ pomysty. Ale taka jest smutna prawda, Ze Basia Sass nie
dostawata mozliwosci finansowych na nowy film. Tydzien przed jej Smiercia
nagrywaty$my program Niedziela z Barbarg Sass dla kanatu Kultura, a po
nagraniu usiadty$my w bufecie telewizyjnym i znowu rozmawiaty$my o tym,
Ze nie moze dostac zadnego finansowego wsparcia. To byto bardzo przykre.
Opowiadam o tym, bo u nas jak ktérys z tworcéw umiera, to przyznajemy mu
wtedy wielko$¢, a za zycia jako$ nie dostrzegamy tej wielkosci.

Szkoda, ze w Polsce trzeba umrzeé, zeby dowiedzie¢ sie dopiero patrzac
L2tamz gory” jaka sie byto wybitna jednostka... takze zdaniem tych, ktorzy za
zycia utrudniali nam egzystencje i dziatania. Powiedziatam zresztg to nad jej
grobem, bo chciatabym wybitnych twércow, ktorych naprawde mamy wielu,
szanowac i doceniac za zycia.

A dlaczego ja nie mam filmu? Nie umiem na to pytanie do kornica odpowie-
dziec... réwniez widzom festiwalu, ktérzy pytaja mnie o to takze tu w Gdy-
ni. Te filmy, w ktérych zagratam w ostatnim czasie - ,Przystanek do nieba"
w rezyserii Mariusza Kaminskiego i ,Kolekcja sukienek" wrezyserii Marzeny
Wiecek - niestety nie zostaty na festiwal przyjete... Szkoda wielka, bo ,Ko-

lekcja sukienek" zostata obsypana nagrodami na kilkunastu innych festiwa-  jej

lach w $wiecie. Ale to byty filmy niezalezne, wiec moze dlatego....
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A pytanie, czemu tak mato mnie w filmie, tak naprawde nalezy kierowac do
naszych rezyseréw i scenarzystow, a nie do mnie.

Zapewne to jest wtasnie cena mojej 40-letniej niezaleznosci i samodziel-
nosci... ludzie sie przyzwyczaili, ze od lat sama sobie wszystko organizuije...
pisze sztuki, produkuije je, finansuje, rezyseruje, gram i jezdze z nimi po Pol-
sce... i nie tylko. Na przyktad ,Zgage", ktorg kiedys tak czesto gratam w Te-
atrze Wybrzeze, przewioztam z tona dekoracji przez cata Ameryke i Kana-
de... to byto dopiero wyzwanie... i to byt méj organizacyjny i artystyczny
wielki sukces...

Ale film to co innego, w filmie nie da sie by¢ Zosig-samosia, bo to dzieto
zbiorowe. A poza ty jestem troche zmeczona juz t3 swojg samodzielnoscig

i chciatabym, zeby kto$ cos dla mnie...

Szczerze przyznam, ze bardzo tesknie do filmuido dobrych filmowych rél.

Jest Pani charakterystyczna i rozpoznawalna, moze to jest przeszkoda? Bo
w kinie polskim rezyserzy i producenci przyzwyczaja nas ciagle do tych
samych twarzy.

Na $wiecie pisze sie specjal-
nie scenariusze wtasnie dla
charakterystycznych i roz-
poznawalnych aktoréw. Bo
to jest gwarancja sukcesu,
a co za tym idzie, pieniedzy.
A u nas wtasciwie w ogdle
nie pisze sie scenariusza dla
aktorow.

Nie matychwidocznychtan-
demow rezyser - aktor, - jak
Zanussi - Komorowska, czy
Sass - Stalinska.. Andrzej
Wajda tez miat swoich akto-
réw, cho¢ oczywiscie ciagle
poszerzat palete osobowo-
$ci. To byty grupy tworcze,
ktore nawzajem darzyty sie
zaufaniem. Dzisiaj genera-
cja wybitnych aktorek w tak
zwanym wieku emerytalnym w Polsce ma niestety niewiele juz do zagrania
i do powiedzenia w filmie polskim.

A przeciez problemy dojrzatych ludzi moga by¢ i sg bardzo ciekawe i ekscy-
tujace do opowiedzenia w dobrym filmie.

U nas aktorki po piecdziesigtce sa co najwyzej matkami albo tesciowymi
gtéwnych bohaterdw - jakies takie wymemtane, nieszczesliwe i odsuniete
od zycia, bez energii i radosci istnienia, zgorzkniate, wymeczone i depresyj-
ne.

Co by u nas grata 68-letnia Meryl Streep?

No wtasnie. Jak wychodze z jej filmdw, to chce mi sie ptakaé, ze u nas nie
pisze sie takich rél dla wybitnych aktorek. A przeciez nikt chyba nie zakwe-
stionuje, ze mamy wybitne aktorki i wybitnych aktoréw starszego poko-
lenia. Czesto czekaja na role latami, czuja sie odrzuceni i wypaleni, niepo-
trzebni. Jakie to marnotrawstwo wspaniatego potencjatu i talentu. Drazni
mnie, gdy ogladam np. w czasie festiwalu kilka filméw z t3 sama obsada.
| czesto s3 to identyczne role. Ucieka magia naszego zawodu. Obsadza sie
aktoréw po standaryzowanym wygladzie i wtedy, szczegdlnie mtodzi akto-
rzy, nie buduja zadnych postaci, nie kreuja bohateréw odmiennych od swo-
j osobowosci, tylko leca po swoich warunkach psychofizycznych grajac po
prostu siebie.
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A jaka Pani chciataby zagrac role?
Ciekawa, intrygujaca, skomplikowana, ale tez rézng ode mnie.

W zawodzie aktora najbardziej fascynujace jest to, ze moze tworzy¢ bardzo
réznorodne postacie, Zze moze wykreowac cztowieka, ktérym sie nigdy nie
byto i nie bedzie, na przyktad morderce, zakonnice, wariatke czy po prostu
zwykta wiesniaczke z dawnej epoki. Miatam takie szczescie, ze mogtam za-
grac bardzo rézne role, niektére napisane specjalnie dla mnie. Kazda wiec
z moich rol jest inna... inna od innych moich rél i inna ode mnie samej. No
chyba ze tak jak w07 zgto$ sie” czy w ,M jak mitos¢”. Trzeba byto zagracrole
aktorki Doroty Stalinskiej. Wtedy, i tylko wtedy gratam siebie. A wszystkie
inne role budowatam z wyobrazen o osobowosci takiej postaci. Lubie szukaé
w sobie nowych poktadéw emocji i zawodowych mozliwosci. Moje bohater-
ki nie sg krysztatowo czyste i piekne, sg uwiktane w rozmaite problemy i cze-
sto niepogodzone z sobg, ale zawsze maja cos, co mimo wszystko zjednuje
im sympatie widza. | budowanie takich postaci mnie kreci.

Podobnie jak granie wtasnych spektakli, wystepowanie z recitalami?
Tak.0d 40 lat jezdze po Polsce ze swoimi spektaklamii koncertami...i to daje
mi site i pewnos¢, ze jestem ludziom potrzebna. Od 18 lat dziata tez Fundacja
Doroty Stalinskiej ,Nadzieja” zajmujaca sie bezpieczeristwem na drogach.
Od trzech lat jestem tez
radng wojewodztwa mazo-
wieckiego i prowadze row-
niez rozmaite inne dziatania
spoteczne. Jestem z takiego
domu, ktéry byt otwarty na
Swiat i bardzo wazne bytodla
nas to, co dzieje sie dookota.
Nie wytaczam sie z rzeczy-
wistosci, bo tak jestem skon-
struowana. Jestem wrazliwa
na innych ludzi, bo taki byt
moj dom rodzinny. To rodzina
uksztattowata  podstawo-
we zasady, ktore przenosze
przez zycie: po pierwsze
trzeba sie dzieli¢ z ludZmi
tym, co mamy. Pamietam do
dzisiaj jak tata mowit: Pa-
mietaj Dzidziu, cokolwiek
w zyciu zrobisz , przyjdzie ci
za to predzej czy pdzniej zaptacic, wiec lepiej rob rzeczy dobre. A mamusia
dodawata: nigdy nie jestesmy tak biedni, zeby nie méc podzieli¢ sie z innymi.
| staram sie 0 tym zawsze pamietac.

Ale dzisiaj $wiat promuje brutalnos¢, cynizm, egoizm, agresje i chamstwo.
| naprawde cierpie z tego powodu... nie moge znie$¢ tej zawisci, tej wszech-
obecnej brzydoty i promocji tej brzydoty. Jakis rynsztok nas zalat. Zamiast
moéwic o rzeczach waznych pieknym jezykiem pokazujemy prostactwo i or-
dynarnos¢. Widac to tez w wielu naszych filmach. Pokazujemy dzieci, mto-
dziez i dorostych schamiatych, ktorzy wylewaja jezykowe pomyje. Dawnej
sie mowito, Ze to jest jezyk spod budki z piwem. A w polskich filmach on jest
niestety wszechobecny... bluzgaja i dziecii tak zwane elity. Jaki$ koszmar nas
ogarnat. Buntuije sie przeciwko temu catym swoim jestestwem.

Objaw niedostosowania?

Nie. Wiem, ze $wiat sie zmienit i my tez na tym Swiecie. Wiem, ze wszystko
sie spauperyzowato niestety. Wiem, ze brzydkie stowa staty sie dzisiaj ja-
kims$ zwyktym przerywnikiem...

Przecinkiem.
No wtasnie. Ale na nas, ludziach kreujacych, tworzacych i majacych przywi-
lej méwienia do innych spoczywa powazna odpowiedzialnosé. Jesli moéwimy

publicznie, to mamy obowigzek méwienia tadnie, méwienia przyzwoicie,
nawet o sprawach nieprzyzwoitych. Bo na nas tez spoczywa obowigzek
edukacyjny.

Czyli jaki?

W wielu filmach aktorzy nie méwia, a betkocza, mamrocza, a przeciez to s
zawodowi aktorzy. Cztowieka betkoczacego trzeba umiec zagra¢! Okropnie
mnie drazni niechlujno$¢ mowy polskiej wsréd zawodowych aktoréw. Méwia
niewyraznie, seplenia, nie pracujg nad soba, nad swoimi umiejetnosciami, nad
swoim warsztatem i nad swoja dykcjg. Zawdd to zobowigzanie, a nie przypad-
kowe udawanie, Ze jest sie aktorem amatorem. A jesli taka masie role, to trze-
ba jg zagrac perfekcyjnie. To samo czesto jest w teatrze, spotykam mtodych
aktoréw, ktorych stychac do trzeciego rzedu. | nie wierze w autentycznosé
odgrywanych przez nich rél, to mnie ztosci. Ale czyja to jest wina? Czy tych
mtodych, ktorzy graja? Nie. Tych, ktorzy ksztatcq i przekazuja jakies wzorce.
Dawniej samo $rodowisko bardziej sie kontrolowato, dzisiaj w imie tak zwa-
nej pozornej kreatywnosci i ,wolnosci tworczej” zabrakto srodowiskowej
samodyscypliny. Dzisiaj o sztuce decyduja ludzie wokét, a tworcy s3 tylko
dodatkiem. Wazniejsza jest postprodukcja, przedprodukcja, sponsorzy, do-
stawcy i dawcy pieniedzy, ktorych my czesto nawet nie znamy. Czasami my-
Sle, ze moze i ja powinnam przestac o tym moéwic, bo to moze mi zaszkodzic.

Nie wierze. To do Pani nie-
podobne.

No tak, jednak méwie. Bo
nie umiem udawad, ze nie
widze i nie stysze. A tak na
marginesie festiwalu pol-
skich filméw w Gdyni my-
Sle sobie, jak te wszystkie
dialogi i sposoby mdéwienia
musiaty bole¢ Jerzego Ant-
czaka, przewodniczacego
jury, ktéry zawsze byt per-
fekcjonista. Ale tez na szcze-
Scie na tym festiwalu mozna
byto tez obejrze¢ poza kon-
kursem dobrg polska klasy-
ke. Widziatam film ,Spoké;j”
Krzysztofa Kieslowskiego
po rekonstrukcji, ktéry
umknat mi w drugiej poto-
wie lat 70., bo wtedy konczytam studia i pewnie bytam czyms innym zajeta,
a poza tym to nie byt film specjalnie rozpowszechniany ze wzgledéw poli-
tycznych. To byt wtasciwie pierwszy film o robotniczym strajku, z mtodym
Jerzym Stuhrem, Jerzym Trela. To pieknie opowiedziane kino, w ktérym
wszystko jest jasne i logiczne, nie ma jednego pekniecia, pieknie zagrane
iwyrezyserowane. |to jest sztuka. | to jest nasza polska szkota filmowa.

| wracajac do Pani dokonan twérczych. Prawie 40 lat mija od pokazania
monodramu ,Zmija’, ktéry miat prapremiere w 1978 r. na Festiwalu Te-
atrow Jednego Aktora w Toruniu, a zaraz potem w Gdansku razem two-
rzyty$my z tego spektaklu widowisko telewizyjne. Szmat czasu...

A 20 lat od monodramu ,Zgaga”. Dla mnie najwazniejsze, zeby widz nie od-
czuwat, ze jato gramjuz tyle lat i zeby dla publicznosci zawsze byto to nowe.

Zobaczymy sie w Gdansku w przysztym roku z okazji jubileuszu?

Mam nadziej, ze bede mogta znowu zagrac oba spektakle w Gdansku. Moze
w Teatrze Wybrzeze??? Bardzo bym chciata. Prawde powiedziawszy, to jest
moje marzenie, zeby znowu zagrac na ,swoich $mieciach” dla swoich przy-
jaciét gdanszczan.

Dziekuje za spotkanie.
Z Dorotq Stalinskq rozmawiata Alina Kietrys

Soroptynﬁstkl pomagaja

Wybitna wokalistka uprawiajaca jazz, piosenke poetycka, kabaretowa oraz klasyke, Hanna Banaszak z zespotem, goscita w gdynskim Teatrze
Muzycznym, gdzie - na zaproszenie Soroptimist International Pierwszy Klub w Gdansku - data koncert charytatywny.

ochdd z koncertu zostat przekazany pani Ewie Gtad-

ki, mieszkance Rytla, nauczycielce Zespotu Szkét

nr 7 w Chojnicach, ktérej dom podczas niedawnego nisz-

czycielskiego zywiotu zostat w powaznie uszkodzony.

Zniszczenia s tak ogromne (zostaty uszkodzone nawet

$ciany nosne), ze inspektor nadzoru budowlanego podjat
decyzje o rozbiérce domu.

Obecny na koncercie sottys Rytla tukasz Ossowski przyblizyt stuchaczom
koncertu skutki zywiotu, ktory dotknat sotectwo. Jednoczesnie wreczyt,
wraz z matzonka, pani Ewie Gtadki czek na 10 tys. ztotych z funduszy zgro-
madzonych na pomoc osobom poszkodowanym w nawatnicy.

Prezydentka klubu soroptymistek Justyna Fox, dziekujac wszystkim za
wsparcie celu koncertu, zaapelowata o nowe pomysty i propozycje niesienia
pomocy. Juz mozna pogratulowac soroptymistkom, bowiem na apel odpo-
wiedziaty dwie firmy oferujac okna i materiaty budowlane, z ktérych skorzy-
sta nie tylko pani Ewa.

Po zakonczeniu koncertu miata miejsce mita uroczystosé¢ nadania hono-
rowego tytutu Lady Soroptimist. Tytut ten, jak powiedziata w oryginalnej
laudacji soroptymistka Magdalena Szkartat-Meszczynska, soroptymistki
przyznaja paniom ,ktdére nas inspiruja". | tak wtasnie zostaty dotychczas
uhonorowane: Marzanna Sienkiewicz-Budzisz, profesor Anna Podhajska,
Katarzyna Popowa-Zydron, Dorota Kolak i Danuta Watesa. Tym razem wy-
rézniona zostata Magdalena Grzebatkowska.

Cytujac laudacje: ,Matgorzata Grzebatkowska [...] mistrzyni stowa, repor-
terka, laureatka nagrody Grand Press, autorka ksigzek: ,Ksiadz Paradoks.
Biografia Jana Twardowskiego" i ,Beksinscy. Portret podwaojny" [...] uwazna,
whnikliwa, ciekawa ludzi, wytrwata w dazeniu do celu, otwarta, wrazliwana
problemy spoteczne, pogodna, ganszczanka, kobieta sukcesu, tytan pracy,
jednaznas".

Po koncerie Hanna Banaszak i Magdalena Grzebatkowska sktadaty autogra-
fy, a soroptymistki w kuluarach dziekowaty darczyrncom, sponsorom i za-
checaty do dalszej wspotpracy przy kolejnych projektach.
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Pamiatki po obroncach
Poczty Polskiej w Gdansku

W Muzeum Poczty Polskiej w Gdansku znajduja sie informacje i eksponaty $wiadczace o bohaterstwie, poswieceniu i oporze Polakéw
z Gdanska wobec niemieckiego nazistowskiego ataku 1 wrzesnia 1939 r. Muzeum Poczty Polskiej to wyjatkowe miejsce na turystycznej
mapie Gdanska. Umieszczone w zabytkowym budynku Poczty Polskiej jest jedynym gdanskim muzeum, ktérego gtéwny trzon narracyjny
prezentuje zycie codzienne mniejszosci polskiej w Wolnym Miescie Gdarisku.

78.rocznice rozstrzelania obroncéw Poczty Polskiej s |

w Gdansku przedstawiona zostata cze$¢ przedmio- _!-1‘1

téw wydobytych z ich masowego grobu znajdujace- o Ny
¢

go sie na gdanskiej Zaspie.

W ramach projektu ,Witajcie, koledzy! Konserwa-
cja i udostepnienie pamiatek po rozstrzelanych obroncach Poczty Polskiej
w Gdansku”, przedmioty znalezione w zbiorowym grobie obrorncéw Poczty
Polskiej zostaty poddane specjalistycznym zabiegom w pracowni konser-
watorskiej Muzeum Archeologicznego w Gdarsku. Wart 68 200 zt projekt
dofinansowany zostat w 80% ze Srodkéw MKiDN.

- Przez ponad pét wieku miejsce pochéwku pocztowcdw pozostawato nie-
znane. Dopiero w sierpniu 1991 r. odkryto je przypadkowo podczas prac
budowlanych. Przeprowadzono wéwczas ekshumacje, przy okazji ktérej
wydobyto rzeczy osobiste pomordowanych. Byty to m.in. fragmenty umun-
durowania, obuwia, okulary, grzebyki oraz ztota obraczka. Bedacy przy gro-
bach Stanistaw Tysarczyk, jeden z cudem ocalatych pracownikéw Urzedu
Pocztowego, powiedziat ,Witajcie, koledzy. Niewiele brakowato, a bytbym

tutaj razem z Wami” - wspominat dr hab. Janusz Trupinda, kierownik Mu- '
zeum Poczty Polskiej w Gdansku.

Obraczka zareczynowa Franciszka Klinkosza.

Na uroczystosci zaprezentowano 50 z ponad 300 pamiatek nalezacych do
Pocztowcow. e

\

- W przewazajacej liczbie przypadkdw nie mozemy zidentyfikowac ich wta- @
Scicieli, np. wiemy, ze okulary nosito przynajmniej czterech pocztowcow. i
Wyjatkiem jest zareczynowa obraczka nalezaca do Franciszka Klinkosza,

ktorg udato sie zidentyfikowac dzieki inicjatach ,PV” oraz dacie zareczyn

Zjego przyszta zong Prakseda z domu Vogel - kontynuuje Janusz Trupinda. *

Sprawe odnowienia i prezentacji relikwii nowa dyrekcja Muzeum Historycz- ’} Guzikizmundurdw Obroricow Poczty Polskiej.
nego Miasta Gdanska potraktowata jako jeden z priorytetéw swoich dzia-
tan. Zostana one zaprezentowane na niewielkiej ekspozycji, ktéra zostanie
odstonieta 11 stycznia 2018 r. Docelowo liczba eksponowanych zabytkow
zostanie poszerzona i eksponowana bedzie na nowej wystawie statej, ktéra
ma zostac udostepniona zwiedzajacym 1 wrzesnia 2019 r. Jednym z jej ele-
mentow jest umozliwienie zwiedzania piwnic zabytkowego gmachu Poczty
Polskiej w Gdansku, ktére 1 wrzesnia 1939 r. byty gtéwnym gniazdem oporu
przed atakujaca niemiecka policja porzadkowa i dwoma pododdziatami SS
uzbrojonymi w trzy samochody pancerne.

- Te przedmioty naleza do wszystkich gdanszczan i Polakéw. To element na-
szej tozsamosci narodowej, ktdra nalezy pielegnowac i udostepniac nastep-
nym pokoleniom. Dlatego tez te Swiadectwa niemieckich zbrodni na Pola-
kach uwiecznimy w postaci cyfrowych kopii przedmiotdéw, ktére niebawem
zostang umieszczone na nowej wersji naszego portalu, gdzie prezentujemy
zdjecia i obiekty nalezace do naszego muzeum - dodat Waldemar Ossowski,
dyrektor MHMG.

Obuwie OPP.

Fot. A. Grabowska (MHMG)

Fot. A. Grabowska (MHMG)
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przedprozy

= na gdanskiej

starowce

Wzmocnienie konstrukcji, wykonanie izolacji przeciwwodnej,
a takize prace konserwatorskie wchodza w zakres remontu
zabytkowego przedproza Ratusza Giéwnomiejskiego, ktory
rozpoczeto Muzeum Historyczne Miasta Gdanska. Zakoriczenie

. prac przewidywane jest wiosna 2018 r.

eprezentacyjne przedproze zostato wybudowane w XVIII

w. Ostatnie prace, przeprowadzone blisko dziesie¢ lat temu,

miaty na celu wykonanie izolacji. Dzi$ trzeba wykonac je po-

nownie, ale dyrekcja MHMG postanowita przeprowadzic re-

mont w petnym zakresie. Umozliwito to otrzymanie dofinan-

sowania ze Srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

- Najwazniejsze jest teraz zabezpieczenie przedproza przed osiadaniem.
Masywna konstrukcja musi zosta¢ wzmocniona, zeby nie rozrywata wyko-
nanej wczesniej izolacji przeciwwodnej. Jej uszkodzenie powoduje wilgot-
nienie piwnic znajdujacych sie pod ratuszem i Dworem Artusa - mowi Wal-
demar Ossowski, dyrektor MHMG.

Polskie Pracownie Konserwacji Zabytkéw w Warszawie, Oddziat Gdansk,
przeprowadza takze remont konserwatorski.

- Dzieki dofinansowaniu mozemy wykonac takze prace polegajace na uzu-
petnieniu widocznych ubytkéw w substancji zabytkowej. Uszkodzenia wyni-
kaja miedzy innymi ze wspomnianego osiadania, a takze dziatania Srodowi-
ska naturalnego, zwtaszcza zima, gdy zamarzajaca woda rozpycha szczeliny.
Po zakonczeniu prac na wiosne przysztego roku Ratusz Gtéwnomiejski be-
dzie cieszyt oko gdanszczan i turystéw jeszcze bardziej niz obecnie - dodaje
Waldemar Ossowski.

PPKZ rozpoczety réwniez remont przedproza Dworu Artusa, do ktérego

*  bedzie mozna wejs¢ od strony ulicy Chlebnickiej. Prace przy przedprozach

w ramach projektu ,Przywracanie blasku Drodze Krélewskiej w Gdansku
- rewitalizacja Ratusza Gtéwnego Miasta i Dworu Artusa” zostaty dofinan-
sowane ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.



Dwor Artusa jest jednym z najbardziej znanych w kraju i na swiecie zabytkow Gtéwnego Miasta w Gdansku. W tym budynku znajduja sie
zaréwno oryginaty, jak i rekonstrukcje dziet nalezacych do pierwotnego wystroju. Te drugie to giéwnie wielkoformatowe obrazy, ktérych nie
udato sie wywiez¢ niemieckim okupantom w latach 1943-1945 albo te, ktore zaginety po Il wojnie swiatowej. Wedtug szacunku muzealnikow
przywroécenie pierwotnych elementéw w postaci replik to koszt okoto miliona ztotych.

ednak to sie moze niedtugo zmieni¢. Muzeum Historyczne Mia-
sta Gdanska podpisato umowe z Bractwami tawami Gdanskie-
go Dworu Artusa w Lubece, na mocy ktérego do Dworu Artusa
wrdca kolejne brakujace elementy jego wystroju. Pierwsze maja
dotrzec do Gdanska wiosna 2018 roku.

Wspomniany koszt wykonania replik niedtugo pomniejszy wartos¢ wykona-
nia repliki rzezby lezacego jelenia na $cianie zachodniej nad tawa Swietego
Rejnolda, a docelowo czesci rzezb nalezacych do zespotu przedstawiajacego
,Kapiel Diany” z metamorfoza Akteona, ktdry znajdowat sie na wschodniej
Scianie Dworu Artusa nad tawa Malborska. Ten drugi sktada sie z malowidta
oraz rzezb: Akteona, sfinksa, Diany, dwoch nimf oraz dwdch psow.

- Mityczny Akteon byt mysliwym z Teb. Poniewaz podpatrzyt podczas ka-
pieli Diane, (rzymski odpowiednik Artemidy, czyli bogini towow oraz ptod-
nosci), zostat zamieniony w jelenia. Przemiana skoriczyta sie tragicznie dla
mysliwego: zagryzty go wiasne psy. Dawni gdanszczanie umiescili to przed-
stawienie, aby powiedzie¢, ze los mezczyzny zalezy od woli kobiety, co na
tamte czasy, w meskim $wiecie epoki nowozytnej, byto nie tylko przejawem
humoru, ale takze odwazna i Swiadoma deklaracja, kto tak naprawde rzadzi
Swiatem - méwi Krzysztof Jachimowicz zMHMG.

Wykonanie repliki lezacego jelenia z autentycznym porozem i pomniej-
szych elementédw herbu Polski oraz pomniejszych dekoracji zostanie sfi-
nansowane przez Bractwa do réwnowaznosci kwoty 16,5 tys. euro. Pre-

zentacja dziet autorstwa mistrza Stanistawa Wyrostka ma sie odby¢ na
wiosne 2018 .

Bardziej skomplikowana jest sprawa zespotu przedstawiajacego kapiel Dia-
ny...

- Dzieki Bractwom ukoniczono rzezbe sfinksa, natomiast rzezbe Akteona

. wykonano dzieki dotacji Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Obie sg dzietem mistrza Stanistawa Wyrostka. Aby przywrdcic¢ ,Kapiel Dia-
ny..." nalezy doktadnie oszacowac warto$¢ wykonania brakujacych replik,
a te beda znaczne i przekraczaja mozliwosci finansowe Muzeum i Bractw
- ok. 300 tys. ztotych. Muzeum i nasi partnerzy muszg znalez¢ inne zrédta
finansowania. Niezaleznie od tego, jak szybko uda sie je zebrac, jesteSmy
niezmierni wdzieczni Bractwom za dotychczasowa, bezinteresowng pomoc
i dziatania na rzecz dziedzictwa Gdanska. To w tej chwili jedyni partnerzy
Dworu Artusa - méwi Waldemar Ossowski, dyrektor MHMG.

Powoli zblizajaca sie wiosna 2018 roku dla gdariskiego Dworu Artusa bedzie

- okresem wielu zmian. Wéwczas maja sie zakonczyc¢ prace przy przedprozu

od strony Dtugiego Targu, w Sieni Ekonomistéw, a do wnetrz obiektu trafi
czesci rekonstrukcji jego dawnego wystroju.

Attllﬁ_hﬂf. Alle Danziger Riists :;
und Statue des heil. Heinhold:
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Open Mind - fashion & design

PEN

W ciekawej przestrzeni salonu Deska Design w Gdarisku zebrato sie ponad 300 gosci, ktérzy obejrzeli osiem kolekcji trojmiejskich projektantéw
i koncert w wykonaniu aktorow Teatru Muzycznego w ramach Open Mind. Tej imprezie przyswiecat szczytny cel - pomoc chorej Zuzi. Wieczér

poprowadzit konferansjer Andrzej Stawicki.

alezato nam na zebraniu jak najwiekszego grona odbiorcéw,

w tym projektantéw, architektéw, ludzi, ktérzy interesuja sie

moda i sztuka. Chcielismy zebraé fundusze dla chorej dziew-

czynki. To pierwsza edycja Open Mind, ale na pewno nie

ostatnia. Myslimy, ze bedzie to cykliczne wydarzenie - po-

wiedziata organizatorka Anna Orlinska, ktéra byta finalistka
konkursu Miss Polonia.

Woydarzenie rozpoczat pokaz mody bedacy wynikiem wspdtpracy Matgo-
rzaty Wasik zEmwudesign i Tomasza Kargula. Ich wspdlna kolekcja o nazwie
,Ciasteczka” zdominowat kolor biaty i czarny. Tiulowe, przezroczyste mode-
le ubrar urozmaicata bizuteria Tomasza Kargula: broszki i zawieszki z bursz-
tynowym sercemw 12 réznych kolorach.

Drugi pokaz projektantki Joanny Szmidt, to ukton w strone mody na co dzier
- stroje proste, wygodne, zamiast szpilek adidasy. Pojawity sie réwniez pro-
pozycje dla panéw - przedtuzane bluzy z kapturem czy spodnie o luznym
kroju.

Typowo zimowa kolekcje - bogata w futra, ptaszcze i zwierzece printy poka-
zata Grazyna Paturalska z Grace Collection. Wyraziste ubrania zdobita bi-
zuteria marki Pierre Lang. Projektantka zrealizowata tego wieczoru réwniez
drugi pokaz, w ktérym zaprezentowano ztote kreacje wieczorowe.

Kolekcja Michata Starosta ,Matki i corki” miata pokazac, ze moda jest dla
kazdego, a co wiecej, moze taczy¢ pokolenia. Proste sukienki w bieli i szaro-

sci byty wynikiem wspétpracy projektanta z artystka plastyczka Viktorig
Vorotina.

Z zainteresowaniem ogladano pokaz Victorii Tymoszenko - ubrania wie-
lofunkcyjne. Poszczegdlne elementy ubioru mozna bowiem taczy¢ z innymi
modelami, co daje wiele mozliwosci stylizacyjnych.

25-letni projektant z Gdyni, Patryk Wojciechowski, popularnos¢ zdobyt
w programie ,Project Runway”. Jego projekty charakteryzowaty sie wy-
razistymi formami. Tego wieczoru pokazat wetniane, oversizowe ubrania
idealne na jesienne czy zimowe dni. Karnawatowa kolekcje dla kobiet po-
kazata Karolina Kalska. Projektuje od niedawna, ale jej ubrania cieszg sie
duzym uznaniem. Sama zaznaczyta, ze kazdy model szyje w ograniczonych
ilosciach, zeby dac klientkom poczucie wyjatkowosci.

Aneta Poptawska swoja kolekcje nazwata ,Odczynniki”, bowiem zainspi-
rowata jg postac¢ Marii Sktodowskiej-Curie. Jej propozycja to odwazne po-
taczenia tkanin, asymetryczne ciecia w trzech kolorach: czerni, czerwieni
i szarosci. Uwage publicznosci zwracaty bardzo krotkie sukienki oraz modne
w tym sezonie lateksowe ptaszcze.

Po pokazach mody koncert w wykonaniu aktorek Teatru Muzycznego przy-
jeto z aprobatg. Ceny biletéw na to wydarzenie zaczynaty sie od 24 ztotych.
Kazdy zakupiony bilet to symboliczna cegietka. Catos¢ zebranych srodkow
przekazano na leczenie matej Zuzi, ktora choruje na mézgowe porazenie
dzieciece.

AKTUALNOSCI
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Energa modernizuje
zabythowe obiekty

Gruntownie zmodernizowana zostata ponad 100-letnia Elektrownia Wodna w Pierzchatach na Warmii, nalezaca do Grupy Energa.
Zmodyfikowano w niej czes¢ hydrotechniczng i energetyczng zachowujac unikatowe walory architektoniczne tego zabytkowego obiektu.
Zamontowane nowoczesne elementy elektroenergetyczne pozwalaja na dalsza efektywna eksploatacje tej elektrowni wytwarzajacej

energie elektryczna ze Zzrédta odnawialnego.

nerga Wytwarzanie, spdtka nalezaca do Grupy Energa, za-

konczyta kompleksowe prace remontowe w kolejnej elek-

trowni wodnej. Zmodernizowany zostat obiekt hydrotech-

niczny w Pierzchatach, narzece Pasteka, niedaleko Braniewa.

Ze wzgledu na dbatosc o zabytkowa architekture 100-letniej

elektrowni, unowoczesnienie czesci elektroenergetycznej
i prace remontowe infrastruktury przeprowadzono z zachowaniem bez-
cennych waloréw obiektu, w tym unikatowej hali maszyn.

- Dbamy o nasze aktywa wytworcze. Inwestujemy w nowe bloki energe- E&

tyczne, lecz te stare elektrownie wodne, ktére eksploatujemy na Pomorzu
i Warmii, sa takze dla nas bardzo wazne - méwi prezes Energi SA Daniel
Obajtek. - To sg obiekty unikatowe pod wzgledem architektonicznymi sta-
nowia wazne, odnawialne Zrédto wytwarzania energii. Elektrownie te wy-
magaja jednakze naktadéw finansowych na modernizacje, aby byty przez
koleje lata sprawne. Na te cele mamy srodki wtasne oraz pozyskujemy dofi-
nansowanie na unowoczesnienie i wymiane infrastruktury energetycznej
na bardziej efektywna i niezawodna.

Energa w tym roku odnotowata wzrost wynikow operacyjnych w seg-
mencie wytwarzania (wzrost produkcji w pierwszym pétroczu o 14 proc.).
Grupa rozwija sie zgodnie z przyjeta strategia we wszystkich segmentach.
Mimo trudnego otoczenia zewnetrznego wyniki sa wyraznie lepsze niz rok
temu. Bezpieczenstwo energetyczne i szanse na zwiekszenie przychodéw
Energa widzi w nowych Zrédtach konwencjonalnych oraz w lepszym bilan-
sowaniu produkcji odnawialnych zrédet energii. Kazdy element potencjatu
wytworczego jest istotny, wiec modernizacja matych elektrowni wodnych
takze przyczynia sie do osiggania przez Energe wyjatkowej na tle innych
grup energetycznych podstawowej i rezerwowej linii wyprowadzenia mocy.
Elektrownia wodna Pierzchaty potozona jest w gminie Ptoskinia, w woje-
wobdztwie warminsko-mazurskim, a usytuowana na rzece Pasteka, w rezer-
wacie objetym programem NATURA 2000. Obiekt hydrologiczny zostat

wybudowany na lewym zboczu doliny rzeki w latach 1913-1916. Celem
powstania elektrowni byto zasilenie w energie elektryczna elblaskiej stocz-
ni oraz prawdopodobnie stworzenie w niej laboratorium do badania turbin
wodnych. Elektrownia w czasie dziatan wojennych nie ulegta zniszczeniu
i jesienia 1945 r. zasilata odbiorcdw w energie elektryczna.

Po catosciowej modernizacji elektrowni wodnej w Niedalinie, remoncie
gtéwnych urzadzeh w Braswatdzie i Gatazni Matej, finalizowaniu prac
w malowniczym obiekcie zbiornikowym w Krzyni (woj. pomorskie) i zakon-
czonej kompleksowej modernizacji hydroelektrowni w Pierzchatach Ener-
ga Wytwarzanie rozpoczyna modernizacje kolejnej elektrowni - w Boro-
wie na terenie Gminy Kalisz Pomorski. Zostanie tam bedzie zamontowany
nowy hydrozesp6t o mocy ok. 0,7 MW. Gtéwnym celem zadania jest zwiek-
szenie produkcji rocznej EW Borowo o 760 MWHh.
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Fundacja Lechii
Gdansk w Olivi
Business Centre

Fundacja Lechii Gdansk zostata powotana do Zzycia w maju 2017 roku.
Jej dziatalno$¢ opiera sie na czterech filarach: braterstwie, pomocy,
edukacji i sporcie. Jednym z kierunkéw jej aktywnosci jest wspieranie
rozwoju dzieci i mtodziezy przez promocje aktywnego oraz zdrowego
trybu zycia. Fundacja udziela si¢ réwniez w zakresie poprawy
warunkoéw i jakosci zycia os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zdrowotnej czy materialnej. Realizujac takie cele skupia sie na opiece
socjalnej, niesieniu pomocy placéwkom wychowawczym, oswiatowym
i opiekunczym, a takze aktywizowaniu wspdlnot i spotecznosci
lokalnych.

undacja Lechii Gdansk ma siedzibe w Olivia Business Centre,

bedacym prestizowym i tetnigcym Zzyciem centrum bizneso-

wym. Lokujac sie tutaj dotaczyta tym samym do grupy orga-

nizacji dziatajacych juz w Olivia Connect, takich jak Fundacja

oaz Instytut Marka Kaminskiego. W spotkaniu inaugurujgcym

dziatalno$¢ Fundacji Lechii Gdansk uczestniczyli miedzy inny-
mi: Adam Mandziara - prezes Lechii Gdansk, Janusz Biesiada - prezez Fun-
dacji Lechii Gdansk, Tomasz Motyka - dyrektor zarzadzajacy Lechii Gdansk
oraz Maciej Grabski - prezes Olivia Business Centre.

- Siedziba w jednym z najnowoczes$niejszych biurowcédw w Gdarisku umoz-
liwi nam jeszcze skuteczniejsze realizowanie naszych celéw statutowych.
Sasiadujemy z wieloma fundacjami i instytucjami zajmujacymi sie dobro-
czynnoscia, dzieki czemu bedziemy mogli niejako ,przez sciane” nawigzy-
wac z nimi wspotprace, poszerzac spektrum naszej dziatalnosci i angazowac
sie w nowe projekty - powiedziat Janusz Biesiada, prezes Fundacji Lechii
Gdansk.

W Olivia Connect siedziby maja liczne organizacje pozarzadowe, m.in. sto-
warzyszenia i fundacje oraz instytucje wsparcia biznesu. Wéréd rezydentéw
Conect sa m.in.: Fundacja infoShare, Fundacja Marka Kaminskiego, Instytut
Marka Kaminskiego i Fundacja Inspirujace Przyktady, jak tez Regionalna

Izba Gospodarcza Pomorza, Pomorski Zwiazek Przedsiebiorcéw Lewiatan, N
GUP Job Office, Klaster ICT Interizon i BPO Education Centre - Sopocka Odlewej: Maciej Grabski, Janusz Biesiada i Adam Mandziara,
Szkota Wyzsza, i | I W
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Manufaktura

Jak z pasji zrodzita sie¢ marka z wie
bytu w otoczeniu ,maséwek”? Jak
problemach rozmawiamy z Lucynat

ach? Czy polskie marki maja racje
icieli duzych firm? O tych i innych

Fot. Marta Domariska KMrtphoto

d jak dawna zajmuje sie Pani stodkosciami?

Odkad pamietam. Tak naprawde, moja przygoda z wy-

piekami zaczeta sie juz dwadziescia lat temu, gdy podije-

tam wyzwanie i zatozytam piekarnie, ktéra prowadzitam

przez dziesiec¢ lat. Wydawato mi sie wéwczas, ze bedzie

to spetnienie moich marzen. Szybko zderzytam sie z
rynkowa rzeczywistoscia. Przerazity mnie polepszacze i Srodki konserwu-
jace, ktdérych uzywa sie, aby pieczywo byto mieciutkie, nadmuchane i nie
plesniato. Zlikwidowatam piekarnie i stwierdzitam, ze jezeli produkty maja
by¢ wypiekane z maki, to tylko zdrowo i bez polepszaczy smaku oraz konser-
wantéw. Przez kilka lat obserwowatam zmieniajacy sie dynamicznie rynek i
oczywiscie piektam stodkosci, jednoczesnie bacznie obserwujac nowocze-
sne cukiernictwo oraz positkujac sie nowinkami z Internetu. Z pasji do pie-
czenia stworzytam cukiernie Stodka Akademia, bazujaca na dobrej jakosci
produktach. Mysle, ze byt to wtasciwy krok. Pozwolito mito na zbudowanie
silnej i cenionej marki.

Kiedys pieczenie byto bardziej ,modne”. Obecnie wiele oséb idzie na tatwi-
zne, kupujac ,sztucznosci” w tzw. sieciowkach, ktére czesto nie maja nic
wspolnego z tradycja. Kto nauczyt Pania pierwszych wypiekow?

Pierwsze przepisy i poczatek cukierniczej przygody zawdzieczam mojej

SO ARATEALA "
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produktem dobrej jakosci, chcemy dawac i dzieciom i dorostym dobrg zaba-
we, ale tez wiedze.

Obecnie startuje druga Pani firma - Manufaktura Korda. Czym bedzie sie
charakteryzowac?

To prawda, od dtuzszego czasu wspotpracuje z agencja MAARWIN Pauliny
Marwinskiej. Duza czes$c¢ zlecen, to eventy na naprawde wysokim poziomie.
Kontrahenci s3 wymagajacy, czesto maja okreslong kolorystyke, skompli-
kowane logo, a to tylko jedne z nielicznych wyzwan. Drugie stanowia goscie.
Wielokrotnie przygotowywatam torty na przyjecie nawet dla trzystu oséb. A
do tego dochodza ,stodkie stoty” czy ,stodkie Scianki” specjalnie zamawiane
lizaki czy babeczki z logo. Znéw postanowitam podja¢ wyzwanie i wraz z tg
agencja wyjs¢ naprzeciw klientom, tym razem - biznesowym. Obecnie startu-
je ze swoja druga firma, jaka jest Manufaktura Korda. To oferta skierowana do
firm. Projekt bedzie obejmowat ustuge kompleksowa - poczawszy od projektu
iwizualizacji produktu np.zlogo i kolorystyka danej firmy, az po jego produkcje,
dowoz i aranzacje stotéw, tacznie z przygotowaniem podziekowar dla gosci.

Na tréjmiejskim rynku jest tak duze zainteresowanie ,stodkimi stotami”
w ramach obstugi wydarzen, czy targéw?
Jest coraz wieksze zapotrzebowanie na Candy Bary i obstuge imprez oraz

prababci, ktéra w miejscu, gdzie obecnie pracuje, zatozyta piekarnie i cukier-
nie oraz mojej mamie, ktéra niestety nie piecze ciast, ale jej zeszyt z prze-
pisami okazat sie skarbnica wiedzy cukierniczej. Bo tradycja odgrywa tutaj
duzg role. W potaczeniu z wykorzystaniem ,nowinek” oraz dobrej jakosci
produktoéw, jestem w stanie zagwarantowac¢ zamawiajacemu dobra jakos¢
i piekny wyglad konkretnej stodkosci. Wiekszos¢ zamowien jest persona-
lizowanych, co oznacza, ze jesli zamawia co$ firma, czesto jest to produkt
markowany konkretnym logo, jesli jest to tort urodzinowy dla dziecka - musi
miec¢ okreslong kolorystke czy namalowang postac z bajki. To wtasnie przy
takich zamdwieniach potaczenie tradycji z nowoczesnoscig ma najwieksze
Znaczenie.

Skad wziat sie pomyst na Stodka Akademig?

Stodka Akademia to cukiernia, ktéra powstata, by cieszy¢ nie tylko podnie-
bienie, ale i bawi¢ oko. W trosce o zdrowie najmtodszych pracuje na bazie
naturalnych sktadnikéw, bez polepszaczy smaku i konserwantéw, nie uzy-
wam mieszanek w proszku. Jak méwi stara polska maksyma: ,przez zotadek
do serca”. Czym sie kieruje? Tym co lubie najbardziej: sezonowe sktadniki,
lokalni dostawcy, zdrowe stodkosci. To recepta na sukces produktu. W Stod-
kiej Akademii organizujemy réwniez warsztaty karmelkarskie, na ktérych
dzieci oraz dorosli maja mozliwos¢ zgtebic wiedze o powstawaniu lizakéw
i karmelkow, jak rowniez moga wtasnorecznie ,ukreci¢” lizaka. Poza samym

targéw. W Trojmiescie wcigz cos sie dzieje, ale jest to rynek wymagajace-
go i Swiadomego klienta. Tym co nas wyrdznia, jest promowanie zdrowych
sktadnikow, ktorych uzywamy do produkcji naszych stodkosci oraz kom-
pleksowa obstuga: od logo i kolorystyki, poprzez aranzacje, az po serwis.
Robie to od lat. Nowa marka ma utatwi¢ klientowi biznesowemu poruszanie
sie po ofercie, dobdr odpowiednich produktéw dostosowanych do konkret-
nego wydarzenia. Stodka Akademia pozostanie przy ofercie ,rodzinnej*, za$
Manufaktura Korda ma by¢ czytelna dla oséb, ktdre chcg zadbac o oprawe
stodkiego cateringu na najwyzszym poziomie.

Czym wyrdzniaja sie wyroby Stodkiej Akademii i Manufaktury Korda na
tleinnych?

Uwazam, ze dobry sktadnik daje dobry produkt. Dbam o najmniejszy detal
z wielka starannoscia. Pracujemy na bazie naturalnych sktadnikéw, nie uzy-
wamy mieszanek w proszku, masy jajecznej, konserwantow, polepszaczy
smaku - i to nie reklama, ale fakt!

Jakie s Pani dalsze plany?

Promocja zdrowego odzywiania, stodkich wypiekéw. Chce, aby Stodka Aka-
demia i Manufaktura Korda preznie sie rozwijaty i promowaty zdrowe stod-
kosci na wysokim poziomie wykonania.

Jedzmy stodko, ale zdrowo!
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Bez oplat za bagaz
podreczny

owa polityka bagazowa

najwigkszej  niskokoszto-

wej linii lotniczej w Europie

Srodkowo-Wschodniej Wi-

zzAir umozliwia podrézowa-

nie z jedng bezptatna sztuka
wiekszego bagazu podrecznego. Pasazerowie
beda uprawnieni do zabrania jednego bagazu
podrecznego o wymiarach 55x40x23cm i wa-
dze maksymalnej 10 kg. Ten rodzaj bagazu be-
dzie zawarty w cenie biletu. Pasazerowie beda
takze mogli wnies¢ na poktad towary zaku-
pione w strefie bezctowej lotniska po kontroli
bezpieczenstwa.

Klientom  zainteresowanym  wniesieniem
dodatkowego bagazu podrecznego, ustuga
WIZZ Priority umozliwia zabranie na poktad
matego bagazu (o maksymalnych wymia-
rach 40x30x18cm). Bagaz musi zmiescic¢ sie
pod siedzeniem. Ustuga gwarantuje pasa-
zerowi, ze jego bezptatny bagaz podrecz-
ny(55x40x23cm) bedzie umieszczony w ka-
binie samolotu. WIZZ Priority pozwala na
unikniecie kolejek w czasie boardingu i zapew-
nia pierwszenstwo wejscia na poktad (ustuga
WIZZ Priority jest takze dostepna dla pasa-
zeréw korzystajacych z WIZZ Go, WIZZ Plus
oraz WIZZ Privilege Pass).

Nowa ushiga

infernefowa

izz Air ogtosita wpro-
wadzenie ustugi Trip
Planner, nowego na-
rzedzia do wyszuki-
wania stron interne-
towych, majacego na
celuinspirowanie pasazerdw, ktorzy s niezde-
cydowani w wyborze kierunku swoich wakacji.
Trip Planner pozwala pasazerom odkrywac
nowe i ekscytujace miejsca, oferujac szeroki
wybdr elastycznych filtréw w oparciu o kate-
gorie wakacyjna, lotnisko wylotu, date, czas
trwania podrézy oraz budzet. Nastepnie WIZZ
wyszuka w swojej rozbudowanej siatce pota-
czen, liczacej ponad 550 tras proponowanych

miejsc docelowych, ktére spetniajg wymagane
kryteria.

Pasazerowie mogg wybiera¢ sposréd wielu
kategorii wakacyjnych, takich jak: wyjazd typu
LCity break”, rodzinne wakacje, sporty zimo-
we, przygoda/sport, romantyczne wakacje,
plaza czy rozrywka i zycie nocne. Od wakacji
na piaszczystych plazach Wysp Kanaryjskich,
przez wedrowki po lodowcach Islandii, sto-
neczne miejsca dostepne przez caty rok, az po
ekscytujace wyjazdy typu ,city break” w Eu-
ropie i poza nig - nowe przygody czekajg na
klientéw Wizz Air, dzieki nowej ustudze Trip
Planner.

Z Gdanska
do Tromso

Gdansk, 19 wrzesnia 2017 - Wizz Air inaugu-
ruje nowa trase z Gdanska do Tromsg w Nor-
wegii. Najnowsze potaczenie WIZZ bedzie
dziata¢ od 16 grudnia, a loty beda odbywac
sie trzy razy w tygodniu. Bilety s3 juz dostep-
ne w sprzedazy na wizzair.com lub za posred-
nictwem bezptatnej aplikacji mobilnej WIZZ.
Ceny zaczynaja sie od 59 PLN* i zawieraja bez-
ptatny bagaz podreczny o wymiarach maksy-
malnych 55x40x23cm.

Tromsg, miasto w pétnocnej czesci Norwegii,
jest gtownym osrodkiem kulturalnym poto-
zonym powyzej kota podbiegunowego, ofe-
rujacym szeroki wybdr atrakcji. Miasto stynie
z wyjatkowych miejsc doskonatych do obser-
wacji zorzy polarnej. Tromsg to nowy kierunek
w stale rozwijajacej sie siatce potaczen WIZZ
- linia oferuje obecnie niskokosztowe loty ze
143 lotnisk w Europie i poza jej granicami.

Gdansk jest jednym z pierwszych miast, w kto-
rych linia Wizz Air rozpoczeta swoja dziatal-
nos¢ w 2004 roku. Od tego czasu ponad 14
min pasazeréw skorzystato z ustug przewoz-
nika na trasach w gdanskiej siatce potaczen.
Podkreslajac swoje zaangazowanie w Gdan-
sku, WIZZ ogtosit ostatnio umieszczenie sz6-
stego samolotu w bazie na Lotnisku im. Lecha
Watesy w Gdansku, uruchomienie dwéch no-
wych potaczer do Lizbony i Wilna oraz zwiek-
szenie czestotliwosci lotdw na najpopularniej-
szych trasach.

Wraz z nowa trasa do Tromsg, Wizz Air oferu-
je aktualnie 33 trasy z Gdanska do 15 krajéw.

Rower metropolitarny

Rower miejski to codziennosé¢ kilkudziesieciu miast w Polsce. Czas |

najwyzszy na Pomorze. Dlatego w 2016 roku do RPO WP wpisano

projekt roweréw metropolitarnych, a w lipcu 2017 r. Stowarzyszenie |
Obszar Metropolitarny Gdansk - Gdynia - Sopot, odpowiedzialne |

za jego realizacje, zlozyto w Urzedzie Marszatkowskim wniosek
o dofinansowanie. Projekt przeszedt i Zarzad WP zatwierdzit jego
realizacje. Dzieki temu pierwsi rowerzysci przejada sie¢ rowerami
miejskimi jesienig 2018 r.

atkowity koszt projektu wynosi 20,25 miliona ztotych,
z czego az 85 procent zostanie pokryte ze srodkéw Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomor-
skiego na lata 2014-2020.

- Kwote ponad 17 min zt uzupetnia budzety 14 gmin part-
nerskich - méwi Jan Szymanski, dyrektor Departamentu Programéw Re-
gionalnych UMWP. - Przeznaczymy ja na niezbedna infrastrukture, czyli
stacje dokowania, rowery, system informatyczny, na ktéry sktadaja sie m.in.
modut geo-lokalizacji, wypozyczen, rezerwacji, modut serwisowy i integru-
jacy system rowerowy z informacja pasazerska - dodaje Szymanski. Projekt
Systemu Roweru Metropolitarnego wykonany zostanie w ramach Zintegro-
wanych Inwestycji Terytorialnych.

- Rowery publiczne na Pomorzu to jeden z elementéw szerszego programu,
za pomoca ktérego realizujemy polityke spojnosci. Chcemy maksymalnie
efektywnie wyda¢ pieniadze na wszystko, co zwiazane jest z transportem
zbiorowym, poprawa jego jakosci i atrakcyjnosci - wyjasnia Szymanski. -
REKLAMA
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takze dziatania dazace do ograniczenia emisji CO,, w ktdre wpisuje sig eko-
logiczna komunikacja. Chodzi o to, by przesiadac sie na rowery i transport
miejski w codziennych podrézach i rezygnowac z przejazdéw samochodami
do pracy - dodaje. Do realizacji projektu Systemu Roweru Metropolitarnego
na Pomorzu wtaczyto sie 14 gmin (Gdansk, Gdynia, Sopot, Tczew, Zukowo,
Reda, Rumia, Pruszcz Gdanski, Sierakowice, Somonino, Stezyca, Kartuzy,
Puck i Wtadystawowo). Uruchomione zostang prawie cztery tysigce rowe-
row (w tym 10 proc. rowerdw elektrycznych) oraz ponad 7,5 tys. stacji rowe-
rowych. Ich lokalizacje uzgadnianie byty w ramach konsultacji spotecznych.

- Bedzie to najwiekszy pod wzgledem obszarowym projekt roweréw miej-
skich w Polsce. To szczegélna na tle kraju wspotpraca kilkunastu gmin, ktére
razem przystapity do jego realizacji - méwi Krzysztof Perycz-Szczepanski,
koordynator projektu System Roweru Metropolitarnego. - Caty system
ma by¢ dopasowany do wspdtczesnych realiow - dodaje. Rowery metropo-
litarne na Pomorzu sg najnowoczesniejszym systemem IV generacji, drugim
w Polsce i dostepnym tylko w kilku krajach Europy. Jest on oparty na rowerach
z aktywnym GPS-em i wbudowanym terminalem, ktéry pozwala na tatwiejsze
i szybsze wypozyczanie. Pomorskie rowery dadza takze mozliwos$¢ pozosta-
wienia ich przy dowolnym stojaku, wyszukania najblizszego wolnego pojazdu

0 zpoziomu aplikacji oraz zapewnig wczesniejsza rezerwacje.
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przestrzen publiczna

Przestrzenie publiczne, ktére tacza i integruja spoteczenstwo, to dla nas bardzo wazny aspekt - mowit marszatek Pawet Ortowski, cztonek Zarzadu
Wojewodztwa Pomorskiego, podczas uroczystego finatu XVII Konkursu na Najlepsza Przestrzen Publiczna Wojewddztwa Pomorskiego. - Ciesze
sig, ze do konkursu zgtosity sie nie tylko projekty metropolitalne, ale takze realizowane w mniejszych miejscowosciach.

konkursie oceniano projekty zrealizowane w prze-
strzeni publicznej, w szczegdlnosci polegajace na
rewaloryzacji lub nowym uksztattowaniu:
¢ ogdlnodostepnych placéw i ulic, osi i ciaggdw wido-
kowych oraz panoram miejscowosci, terenéw nad-
wodnych, parkoéw, terendw spacerowych, plaz oraz
innych miejsc, ktdre tworza spdjna przestrzen publiczna miasta lub wsi,
¢ terenéw zdegradowanych z przeznaczeniem ich na cele publiczne.

Kryteriami branymi pod uwage przy ocenie byty m.in. funkcjonalnosc i es-
tetyka wykonanego przedsiewziecia, jego wptyw na jakosc zycia mieszkan-
cow, a takze zgodnos¢ z zasadami okreslonymi w Planie zagospodarowania
przestrzennego wojewodztwa pomorskiego 2030.

Zwyciezca tegorocznego konkursu zostat Gdansk, ktory otrzymat nagrode
gtowna za projekt przebudowy ulicy Stagiewnej. Pozwala on na stworzenie
atrakcyjnego i ciekawie urzadzonego ciggu pieszego taczacego wazne prze-
strzenie Gtéwnego Miasta - w miejsce dotychczasowej ulicy intensywnego

ruchu kotowego, petniacej funkcje parkingu. Projekt jest autorstwa Biura
Projektéw Budownictwa Komunalnego SA, zas wykonawcg jest Firma Bu-
dowlano-Drogowa PRASBET sp.j.z Grudziagdza.

Wyréznienie | stopnia przypadto gminie Stare Pole za projekt: Uksztat-
towanie przestrzeni publicznej poprzez zagospodarowanie terenu przy
budynku wielofunkcyjnym w Starym Polu. Projekt stworzyt przestrzen do
wypoczynku oraz spotkan mieszkancéw tej miejscowosci. Prace projekto-
we wykonato Biuro Projektowo-Inwestycyjne Hydro-Term, a wykonawca
byt Drozd Centrum Techniki.

Wyrdznienie Il stopnia otrzymata gmina Czarna Dabréwka za projekt: Re-
witalizacja miejscowosci Nozyno poprzez poprawe wizerunku centrum wsi.
Projekt przyczynit sie do podniesienia standardu przestrzeni oraz zwiekszyt
funkcjonalnos¢ i estetyke ciggu pieszo-jezdnego, poprawiajac jakos¢ co-
dziennego zycia mieszkancow. Autorem tego opracowania jest firma DUET
Janusz Szczepanski, zas wykonawstwo jest dzietem firmy Ustugi Ogélnobu-
dowlane Andrzej Dzienisz.
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Makieta MS ,,Batory” stan¢la w Gdyni

Makieta stynnego transatlantyku MS ,Batory” staneta przed Muzeum
Emigracji w Gdyni, na skwerze im. Witolda Gombrowicza, nie opodal
miejsca, z ktorego ,Batory” wyruszat na oceaniczne rejsy.

S ,Batory” miat ponad 160 m dtugosci, zabierat na

poktad 760 pasazerdéw i przeszto 300 cztonkéw za-

togi, a pokonanie drogi do Nowego Jorku zajmowato

mu od o$miu do dziewieciu dni. W latach 1936-1969

statek odbyt 222 rejsy liniowe, przewozac 270 tysiecy

pasazeréw. Nazywano go ,Lucky Ship”. W czasie wojny
wstawit sie m.in. przewiezieniem 480 dzieci z Wysp Brytyjskich do Australii,
a takze skarbow wawelskich oraz rezerw ztota Banku Anglii do Kanady.

Miniatura jest 50 razy mniejsza od oryginatu. Powstata z brazu we wroctaw-
skiej pracowni Stanistawa i Michata Wysockich, tej samej, ktéra w ostatnich
latach wykonata kopie najwiekszych zabytkéw Gdanska. Wartg 95 tys.
rzezbe sfinansowaty: Klub Rotary Gdynia, Klub Rotary Gdynia-Ortowo,
Lions Club Gdynia i Klub Rotary Gdansk - Sopot - Gdynia, wspierane przez
sponsoréw i wtadze miasta.

Miniatura transatlantyku jest kolejng z serii gdanskich makiet stworzonych
z mys$la o osobach niewidomych i niedowidzacych. Akcje tréjmiejskich rota-
rian prowadzone pod hastem ,Pomézmy zobaczyc¢ swiat rekoma” sprawity,
ze blizsze staty sie osobom niewidomym m.in. Bazylika Mariacka, Ratusz
Gtéwnego Miasta, pomnik Polegtych Stoczniowcdw 1970 czy najstynniejszy

-

<

<

w $wiecie Zuraw. Data odstoniecia makiety stynnego statku nie jest przy-
padkowa, bowiem w listopadzie 1933 roku Polskie Transatlantyckie Towa-
rzystwo Okretowe (od 1934 . spétka Gdynia - Ameryka Linie Zeglugowe)
podpisato umowe z wtoska stocznia z Monfalcone na budowe ,Batorego”.

- Ta makieta to ogromna szansa dla ludzi niewidzacych i niedowidzacych,
ktérzy za pomocg dotyku beda mogli poznac kolejny kawatek $wiata. To
czesto jedyna mozliwos¢ i doskonaty prezent dla catego naszego Srodowi-
ska, dlatego bardzo za to dziekujemy - podkresla Hanna Mazur z Polskiego
Zwiazku Niewidomych.
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Powstaje system ostrzegania pogodowego dla Pomorza

Ten problem ujawnit sie szczegdlnie ostro podczas niedawnej nawatnicy, miedzy innymi na Pomorzu, ktéra wyrzadzita wiele szkéd, ze $miertelny-
mi ofiarami wiacznie. Ale jest szansa, Ze w niedalekiej przysztosci mozna bedzie tego uniknac. Stanie sie tak poniewaz prognozy pogody beda do-
ktadniejsze, a zagrozenia wykrywane szybciej. Dzieki wspétpracy Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego i Politechniki Gdanskiej powstanie system

prognozowania pogody dla wojew6dztwa pomorskiego.

tej sprawie Mieczystaw Struk, marszatek wojewddz-

twa pomorskiego, Krzysztof Malicki oraz Damian

Kuzniewski ze spotki Excento sp. z 0.0., a takze Bta-

zej Konkol i Andrzej Pollak ze Zwiazku Gmin Pomor-

skich podpisali list intencyjny, dotyczacy powstania

systemu szybkiego ostrzegania o zagrozeniach po-
godowych na Pomorzu.

- Tragiczne wydarzenia z sierpnia pokazaty, ze system przekazywania infor-
macji pogodowej zawodzi. Chcemy to naprawi¢ - powiedziat Mieczystaw
Struk, marszatek wojewddztwa pomorskiego. Ekstremalne zjawiska pogo-
dowe w naszym klimacie wystepuija coraz czesciej. Zainaugurowane prace
beda miaty na celu poszukiwanie rozwigzan zwiekszajacych bezpieczen-
stwo mieszkancéw Pomorza. Szybkie wydanie ostrzezenia o nadchodza-
cych ulewach czy wichurach pozwoli ludnosci oraz stuzbom ratowniczym
na niezwtoczne podjecie stosownych dziatan. System bedzie tez gromadzi¢
dane statystyczne dotyczace zjawisk pogodowych.

- To nowatorski projekt, wchodzacy na zdecydowanie wyzszy poziom infor-
macji o pogodzie. Jestem przekonany, ze ryzyko, ktére dzi$ podejmujemy sie
optaci - dodat marszatek. Z kolei Krzysztof Malicki z Excento sp. z0.0. méwit
o dziataniu systemu: - Catos¢ ma opierac sie na czyms$ w rodzaju sieci spo-

tecznosciowej. Duza liczba stacji pogodowych, nawet mniej doktadnych od
profesjonalnych stacji Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej, pozwoli
na tworzenie doktadnych modeli pogodowych. Nasz projekt nie jest jednak
projektem wdrozeniowym, ale badawczym. Szukamy odpowiedzi i rozwia-
zan, ktére mozna zastosowac, by system zadziatat. Na prace zwiagzane z uru-
chomieniem konkretnych rozwigzan przyjdzie czas po przeanalizowaniu ich
wynikéw. Te chcemy zakonczy¢ pod koniec 2019 .

Wspomniany system buduje Excento - spotka celowa, powotana przez Po-
litechnike Gdarska do rozwijania zaawansowanych technologii. Projekt sys-
temu detekcji zagrozen i ostrzegania jest realizowany za blisko 14 milionéw
ztotych w ramach Programu Operacyjnego Cyfrowa Polska. Ma on na celu
zwiekszenie potencjatu uczelni wyzszych i innowacyjnosci rozwiazan infor-
macyjno-komunikacyjnych w sektorze publicznym.

Ducha 16 » Gdansk « tel./fas

restauracja@edanska.pl « wn lanska.pl

Prototypownia przetestuje pomysly

W gmachu Centrum Obstugi Technicznej otwarta zostata
prototypownia ProtoLab. Jej operatorem jest Spdtka Celowa
Politechniki Gdanskiej Excento sp. z o.0., ktéra realizuje projekt
e-Pionier, wspétfinansowany ze srodkéw Programu Operacyjnego
Polska Cyfrowa. Pracownicy naukowi Politechniki Gdanskiej,
studenci oraz zespoty poszukujace rozwiazan probleméw zgtoszonych
w ramach projektu e-Pionier beda tu mogly bez nadzoru i przez
okragta dobe rozwijac i testowa¢ swoje pomysty na nowoczesnych
maszynach i urzadzeniach.

ego typu przestrzen jest niezbedna. Moje ostatnie kontakty

z politechnikami w Europie potwierdzajg, ze wszedzie takie

przestrzenie istnieja, sprzyjaja powstawaniu innowacyjnych

rozwiazan i ciesza sie ogromnym zainteresowaniem studen-

tow. Zycie edukacyjne i badawcze jest podzielone na wydzia-

ty, instytuty, katedry, a najlepsze rozwiazania powstajg wtedy,
gdy w jednym miejscu zbieraja sie przedstawiciele réznych profesji. Mam na-
dzieje, ze tak bedzie tez tutaj i ze przyspieszy to proces tworzenia dobrych
rozwiazan oraz ich komercjalizacji - méwi prof. Piotr Dominiak, prorektor
ds. internacjonalizacji i innowacji Politechniki Gdanskie;j.

Z prototypowni ProtoLab w szczegélnosci bedg mogli korzysta¢ uczestni-

cy projektow e-Pionier (wiecej pod adresem: http://excento.pl/e-pionier/), ="

ktdérzy tworzac propozycje rozwigzan wykorzystujg technologie ICT. Do ich I
dyspozycji oddano m.in. profesjonalne stanowiska do projektowania i wyko-
nywania elementéw automatyki i mechaniki.

W laboratorium bedzie mogto pracowac jednoczesnie do 25 oséb. Wypo-
sazono je w réznego rodzaju urzadzenia, w tym oscyloskopy, generatory,
mierniki, obcigzenia oraz oprogramowanie. Nie zabrakto tez stanowisk lu-
towniczych, narzedzi oraz drukarki 3D. Uzytkownicy ProtoLab beda mieli
réwniez dostep do najnowszych technologii pomiarowych, wykorzystywa-
nych chociazby w fabrykach samochodéw TESLA w USA.

- To nowe podejscie do ksztatcenia inzynieréw. Staramy sie uzupetniaé
teorie praktyka i do$wiadczeniem, wzorujac sie na najlepszych doswiadcze-
niach $wiatowych. Otwierajac ProtoLab zaczynamy pewien proces, w kto- |
rym stowa kluczowe to ,wspdtpraca” i ,interdyscyplinarnosé”. Wierzymy,
ze w niedalekiej przysztosci bedziemy wspdtpracowac z naszymi partnera-
mi z Pomorza, w szczegdlnosci z Pomorska Specjalng Strefg Ekonomiczna,
z ktdra juz dzis rozmawiamy o tym, by przestrzen laboratoryjng, ktéra dys-
ponujemy na PG, rozszerzyc¢ o przestrzen coworkingowa dostepng w PSSE.
Ponadto bedziemy wspdtpracowac z przemystem, dla ktérego studenci
korzystajacy z prototypowni bedg w przysztosci pracowac i tworzy¢ nowe
rozwiazania - stwierdza Krzysztof Malicki, prezes spotki Excento.

Podczas otwarcia tukasz Raczkowski zaprezentowat projekt ,System pre-
cyzyjnego ladowania na niestabilnej platformie dla jednostki bezzatogowej”,
a Jacek Gebicki projekt ,Ocena jakosci powietrza atmosferycznego pod
katem spetnienia kryteriéw w ramach Pafistwowego Monitoringu Srodo-
wiska, ustanowionych w celu ochrony zdrowia ludzi”, realizowane w ramach
projektu e-Pionier.

Z kolei prof. Dominiak poinformowat o podjeciu przez wtadze uczelni decy-
Zji 0 znaczacym dokapitalizowaniu Excento. Finansowe wsparcie ma poméc
otworzyé nowe mozliwosci przed spotka celowa Politechniki Gdanskiej, kté-
rej gtéwnym zadaniem jest promowanie aktywnosci zwigzanych z praktycz-
nym zastosowaniem nauki.
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Male jest pickne

czyli browary w ofensywie

- Jesli ktos mi mowi, Ze nie lubi piwa, to ja mu odpowiadam, ze to niemozliwe, a problem polega na tym, Ze ma pecha, bo jeszcze nie spotkat takiego
piwa, ktére mu na pewno zasmakuje - twierdzi Bartosz Nowak, piwowar w Browarze Piwna w Gdarisku.

chodze przypadkowo na strone ogtoszen dotycza-

cych poszukiwania deficytowych fachowcoéw i, obok

informatykéw czy programistéw, niespodzianka - kil-

ka z nich dotyczy zawodu browarnika. Jest nim, w tra-

dycyjnym rozumieniu tego okreslenia, rzemiesinik zaj-

mujacy sie warzeniem piwa. W dzisiejszych realiach to
fachowiec odpowiedzialny w browarach za produkcje piwa, sprawujacy nad-
z6r nad catym procesem technologicznym od warzenia, przez fermentacje, az
po filtracje, odpowiedzialny réwniez za wiasciwy smak i jakos¢ piwa.

Siegajac po szklanke z bursztynowym ptynem i delektujac sie charakte-
rystycznym smakiem nie myslimy o jego historii, korzeniach i tradycjach.
A tymczasem historia piwa siega co najmniej 4 tys. lat p.n.e. i aby dotrze¢
do jej poczatkéw trzeba siegnac az do kultury Sumerdw, ktdrzy jako pierwsi
w historii tworzyli miasta-panstwa. Z tamtej epoki pochodza przechowy-

wane we francuskim Luwrze nieduze gliniane tabliczki sumeryjskie z wy-
grawerowanymi postaciami zajmujacymi sie wytwarzaniem starozytnego
napoju. Jest to najstarszy dowdd pokazujacy przyrzadzanie przez cztowieka
piwa ze zboza. Takze z tamtych czasdéw pochodzi rysunek na tablicy przed-
stawiajacy - réwniez po raz pierwszy w historii - ludzi, ktérzy pijg przez
stomki pienisty napoj. Sg takze teksty w pismie klinowym méwiace o napoju
Lsikaru”, czyli starozytnym piwie zwanym tez ,boskim napojem”. Z kolei po-
emat na cze$¢ sumeryjskiego miasta Uruk, powstaty okoto 2500 lat p.n.e.,
opisuje stwor Enkidu, pét cztowieka, pot zwierze, ktory wypija siedem dzba-
now piwa i staje sie w petni cztowiek.

Chrobryiinni

A co u nas w Polsce? Otéz my tez nie od macochy. Tradycje piwowarskie na
ziemiach polskich siegaja czaséw najdawniejszych. Juz kronikarz Jan Dtu-

gosz odnotowuje, ze wino w Polsce nie jest znane, natomiast piwo, owszem,
wyrabia sie z zyta, pszenicy lub orkiszu. Takze w czasach piastowskich piwo
byto gtéwnym trunkiem, specjalnie przygotowywanym, a nastepnie serwo-
wanym w trakcie najwazniejszych uroczystosci. Najstarszym dokumentem
zawierajacym informacje o piwie w Polsce jest kronika Thietmara z Merse-
burga, spisujacego dzieje Niemiec i Polski na przetomie IXi X wieku. Wspo-
minaon, ze Bolestaw Chrobry, znany jaki wielki mitosnik piwa, nazywany byt
piwoszem. Przewrotnie, ale jednak swiadczy to duzym znaczeniu produkcji
piwa w naszym kraju oraz o istnieniu browaru krélewskiego juz w tamtych
czasach.

W Gdansku browary sg obecne w krajobrazie gospodarczym od kilkuset lat.
W czesci podziemnej Dworu Artusa przez cate wieki trzymano wino i piwo
rady miasta, ktéra prowadzita obrady w potozonym w poblizu ratuszu. Ow-
czes$ni radni byli tak dobrze zorganizowani i zabezpieczeni, ze wywalczyli
sobie przywilej otrzymywania raz do roku stosownej, urzedowo okreslonej,
porcji tych trunkéw.

Wraz z koncem PRL nastgpit proces przeksztatcen wtasnosciowych,
aw jego ramach takze prywatyzacja browaréw. W jej efekcie, od poczatku
lat 90., nastapit dynamiczny rozwoj polskiego browarnictwa. W 2009 roku
pod wzgledem spozycia piwa na jednego mieszkanca (okoto 93 litréw) Pol-
ska zajeta piate miejsce w Europie, a w roku 2012 awansowata na miejsce
czwarte (98 litréw). W nastepnych latach obok browaréw przemystowych,
nalezacych do wielkich miedzynarodowych korporacji, dynamicznie roz-
wijaja sie browary restauracyjne i rzemiesInicze. Nie bez znaczenia jest tez
moda na picie piwa zamiast mocnego alkoholu. Jeszcze nie tak dawno okre-
slenie ,nie zachowuj sie jak pod budka z piwem” byto oceng skrajnie nega-
tywna, i to méwiac oglednie. Dzi$ sytuacja jest diametralnie odmienna.

W efekcie wspomnianych proceséw rynek piwny w Polsce zmienia swe
oblicze. Obecnie istnieja w naszym kraju dwa rynki piwne - jeden koncer-
nowy, drugi rzemiesIniczy. R6znig sie od siebie w znaczacy sposéb. Mozna
powiedzie¢, ze po latach dominacji wielkich kompanii piwowarskich, nade-
szty czasy browaréw rzemiesIniczych oraz powstajacych m.in. w hotelach,
restauracjach i pubach. W ostatnich latach proces ten jest bardzo widoczny
réwniez w Tréjmiescie, w ktorym powstato kilkanascie takich lokali.

Najpierw nastata Brovarnia

Pierwszym browarem restauracyjnym w Tréjmiescie byta Brovarnia, be-
daca czescig Hotelu Gdansk, ktéra powstata w 2008 roku. Mieszczaca sie
w starym spichlerzu, w poblizu gdanskiej mariny, warzy piwo w klasycznych
niemieckich stylach: Ztota Brovarnia, Starogdanskie i Pszeniczne, w oparciu
o instalacje renomowanej niemieckiej firmy Kaspar Schulz, dziatajacej od
1676 roku. Osiem razy w roku warzg specjalne rodzaje, zwigzane z porami
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roku i podawane z dostosowanym do tego menu. Piwowarami w Brovarni sg
Tomasz Bieganski i Tomasz Bienkowski.

- Kierujemy sie najstarszg na $wiecie, obowigzujgca do czaséw obecnych,
norma prawng dotyczaca zywnosci, tzw. Bayerisches Reinheitsgebot
- méwi Krzysztof Kowalczyk, specjalista ds. marketingu w Brovarni. - To
Bawarskie Prawo Czystosci ogtoszone 13 kwietnia 1516 roku przez ksiecia
Wilhelma IV w miescie Ingolstadt:

W szczegdlnosci chcemy, by odtad pod kazdym wzgledem w naszych mia-
stach, wsiach i targowiskach do zadnego piwa nie uzywano i nie dodawano
nic innego niz jeczmienia, chmielu i wody. Kto to zarzadzenie $wiadomie na-
ruszy i nie wykona, ten przez odpowiednia zwierzchnosé ukarany zostanie
konfiskata piwa".

Takie zasady daja efekty. Nie brakuje amatoréw tego napoju, ktérzy uwaza-
ja, Ze piwo z Brovarni jest jednym z najsmaczniejszych na $wiecie.

- Na tak dobre opinie na pewno majg wptyw liczne nagrody dla naszego
piwa, jak chocby za Najlepsze Piwo Pszeniczne i Najlepsze Piwo Ciemne,
zdobyte na prestizowych targach Birofilia w Zywcu - stwierdza Mateusz
Kinda, dyrektor restauracji Hotelu Gdansk. - Warto tez wspomnie¢, ze
przyjezdzaja do nas goscie z innych miast, aby skosztowa¢ naszego piwa
i zanurzyc sie w niepowtarzalnym klimacie Brovarni. Raz dostalismy nawet
zapytanie z Toronto w Kanadzie, czy mozemy tam przystac kilka butelek na-
szego piwa. Niestety, nie moglismy spetnic tej prosby, bo nie jest ono przy-
stosowane do tak dalekich podrézy.

Osiem razy do roku w Brovarni warzone s3 specjalne rodzaje piwa, zwiaza-
ne z porami roku. Przedstawiciele firmy regularnie jezdza na zniwa chmielo-
we na Lubelszczyzne i przywoza stamtad kilka workéw swiezego chmielu.
W ciggu dwdch dni po przyjezdzie musza uwarzyé $wieze piwo o Swietnym
smaku i zapachu. Dopiero po siedmiu tygodniach lezakowania ten wyjatko-
wy napdj jest gotowy do spozycia. Ale, jak méwig znawcy, warto poczekac.
Z kolei Dominik Lubocki, menedzer w restauracji i Browarze Lubrow w Bar-
badosie i po czesci takze piwowar, méwi: - Warzymy trzy podstawowe ro-
dzaje piwa: SKM, Piwniczne i Zachmielacz, z ktérych najbardziej popularne
jest Piwniczne. ,Na kranach” zawsze mamy jednak 5-6 rodzajéw piwa. Do
tego dochodza rodzaje sezonowe oraz nowe produkty, bo ciagle i coraz wie-
cej eksperymentujemy. Ostatnio uwarzyliSmy piwo z dodatkiem paragwaj-
skiej yerba mate oraz inne z trawa cytrynowga (bardzo gorzkie). Najwieksze
zaskoczenie budzi nasze niedawno uwarzone piwo z... burakéw, chyba jedy-
ne takie na Pomorzu.

Wszystkie rodzaje piwa z Browaru Lubrow s3 niepasteryzowane i w zaden
sposob nieutrwalane, a serwowane wprost z tanku lezakowego. Naturalnie
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metne, zawierajace wiele sktadnikdw aromatyczno-smakowych, wytwa-
rzanych w procesie fermentacji, przy uzyciu wody, stodu jeczmiennego,
chmielu i drozdzy. Ale coraz czesciej takze z innych sktadnikdw, jak chocby
wspomniane buraki. Pije sie je z tzw. desek, czyli podtuznych drewnianych
podktadek, na ktérych mieszcza sie cztery minikufelki po 125 ml kazdy, za-
wierajace cztery rodzaje piwa do degustaciji. ,Deski” wprowadzit Barbados
jako jeden z pierwszych na Pomorzu.

Barbados dziata narynku od 2002 roku, a od 2013 funkcjonuje w nim wtasny
browar, oparty na instalacji renomowanej niemieckiej firmy Kaspar Schulz.
Pierwszy w Polsce browar posiadajacy warzelnie wykonang z polerowanej
stali nierdzewnej. Nazwa browaru - Lubrow - powstata z potaczenie dwdch
wyrazoéw: Luboccy i browar. Jest to bowiem firma rodzinna, zatozona przez
Maje i Tomasza Lubockich, i juz w drugim pokoleniu Barbadosa prowadzi
syn Dominik, absolwent technologii Zywnosci na uczelni w Olsztynie, przej-
mujacy od ojca arkana zawodu piwowara i wchodzacy w te role coraz gtebiej.
Na jednej ze $cian restauracji Barbados widnieje grafika przedstawiajaca
fazy warzenia piwa: srutowanie, zacieranie, klarowanie, gotowanie, wytra-
canie osaddw, schtadzanie, fermentacja, lezakowanie. W Browarze Lubrow
wszystko to wykonywane jest perfekcyjnie i daje smakowity rezultat, doce-
niany i nagradzany. Wsrdd wielu wyréznienn Browar Lubrow otrzymat tez
tytut Top Produkt w konkursie ,Dziennika Battyckiego”.

Rodzina matych gdanskich browaréw powiekszyta sie ostatnio o kolejny
lokal. To browar restauracyjny PG4 (nazwa pochodzi od adresu Podwale
Grodzkie 4), usytuowany w odrestaurowanym budynku zlokalizowanym
obok dworca PKP w Gdansku. Browar oraz restauracja z barami i kuchniami
mieszczg sie na dwoch kondygnacjach i oferujg miejsca do biesiad dla 320
0s6b. Nawyzszych pietrach znajduje sie hotel.

Piwowarem jest tu Johannes Herbeg, Niemiec mieszkajacy w Gdansku.
Woczesniej warzyt piwo w browarach w Niemczech i USA. Bazujac na o$miu
zbiornikach fermentacyjno-lezakowych browar PG4 moze wytworzy¢ rocz-

nie 250 tysiecy litrdw piwa w czterech gatunkach: Schwartz Bier (ciemne),
niemiecki Weise Bier, Pils oraz piwo Starogdanskie (lager).

Nowe trendy, nowe obyczaje

W ostatnich latach zmieniaty sie (i nadal zmieniaja) nie tylko gusty amatoréw
piwa, ale i zwigzane z nim zwyczaje. Mozna juz méwic o catej okotopiwnej kul-
turze. Takze w Gdansku pojawity sie nowe, oryginalne inicjatywy, szczeg6lnie
w lokalach z wtasnymi matymi browarami. Najgtosniej byto chyba o Chmielo-
grodzie. To wspdlny projekt Browaru Piwna i gdanskiej Degustatorni, najstar-
szego wielokranu w Gdansku (wielokran to bar wyposazony w kilkanascie,
a czasem nawet kilkadziesiat nalewakéw, do ktorych podtaczone sa kegi z pi-
wami réznych gatunkow). W jego ramach co miesigc debiutowat nowy rodzaj
piwa, a dziato sie to w stylistyce fantasy, z udziatem elféw, orkdw i innych ba-
$niowych postaci. Za kazdym razem pojawiat sie inny bohater piwnych opo-
wiesci. Mozna tez byto sprébowac piwa o oryginalnych nazwach, jak np.: Ku-
lawy Ork, Garbaty Niziotek, Pyskaty Troll, czy Szczerbaty Smok. Ciekawostka
Chmielogrodu byta wspotpraca z zespotem Big Cyc, ktdra zaowocowata
wprowadzeniem na rynek piwa ,big cyca”, promujacego nowa ptyte kapeli.

Inng impreza, wprowadzajaca do piwnych wydarzen nowe klimaty, byty Pi-
woWar Battle, czyli piwne bitwy. Stojacy za barem piwowarzy zachwalali
swoje produkty, czesto wspomagajac sie rozmaitymi gadzetami, by zyskac
gtosy przybytych gosci i zapewnic sobie wygranie wojny o najlepsze piwo.
Obecnie w réznych miejscowosciach organizowane sg imprezy wzorowane
na PiwoWar Battle. Za wspomnianymi pomystami kryje sie Wojciech Szlo-
sowski, menedzer Degustatorni, pomystodawca, organizator i koordynator
tych projektow. W Gdansku cykl tych imprez, o ktérych byto gtosno w catej
Polsce, zostat zakorczony, ale zwolennicy majg nadzieje na ich odrodzenie,
chocby w nowej formule.

Wielu entuzjastéw zdobyt sobie Chmielaton, czyli Gdarnski Maraton Piw-
ny, impreza bedaca gratka dla mito$nikéw piwa, a jednoczesnie sposobem

propagowania kultury picia piwa. Chmielaton umozliwia posmakowanie
najlepsego polskiego i zagranicznego piwa, a przy okazji poznania tajnikéw
browarnictwa domowego. W ostatnim Chmielatonie, ktory trwat trzy dni,
wzieto udziat dziewiec¢ gdanskich lokali, a wszystkim imprezom przyswieca-
to hasto poszukiwania nowych smakéw.

Warto tez wspomnie¢ o seminariach piwnych odbywajacych sie w Browar-
ni. Jak méwi Mateusz Kinda, zaczyna sie to od zwiedzania browaru, podczas
ktdrego piwowar pokazuj,e jak piwo smakowato w dawnych wiekach, ttuma-
czy dlaczego bywa metne, nieklarowne. Nastepnie kontynuuje opowiadanie
L,Historii Gdariska zamknietej w butelce” (bo tak nazywa sie ten cykl prelek-
cji), 0 400 browarach dziatajacych niegdy$ w Gdansku ( w co niektorzy stu-
chacze nie bardzo chca uwierzyd), siega po prezentacje multimedialne. A to
juz prawdziwa edukacja, bardzo odbiegajaca od ,kultury budki z piwem”.

W Barbadosie, oprécz dobrego piwa z Browaru Lubrow, mozna liczy¢ na
czwartkowe wieczory z muzyka na zywo, najczesciej w klimacie dobre-
go, tradycyjnego bluesa. Chetni moga skorzysta¢ z mozliwosci zwiedzenia
browaru wraz z przewodnikiem, ktéry opowie o lokalu i tajnikach warzenia
piwa. Dominik Lubocki dodaje, Ze w planach ma wypetnienie trescig hasta:
Piano Club, czyli wiekszego udziatu dobrej muzyki w zyciu lokalu.

W browarze restauracyjnym PG4 odbywaja sie z kolei bitwy piwne, dwa
razy w tygodniu mozna liczy¢ na muzyke na zywo, odbywaty sie réwniez im-
prezy z cyklu Oktoberfest.

Piwne czary mary

Na pytanie, jak robi sie piwo, Bartosz Nowak z Browaru Piwna odpowiada:
- Najpierw trzeba wyjasni¢ dos¢ powszechne, a nieprawdziwe przekonanie,
Ze piwo robi sie z chmielu. Tymczasem w procesie powstawania piwa chmiel
jest tylko przyprawa. Piwo powstaje z wody i stodu, czyli ziarna jeczmienia
lub pszenicy, wczesniej poddanego procesowi stodowania, podczas ktérego
ziarno przetwarza sie w taki sposob, aby powstaty w nim enzymy zdolne do
przeksztatcania skrobi w cukry potrzebne podczas fermentacji. Produkcje
piwa zaczynamy od zacierania. Do kadzi zaciernej wlewamy wode o odpo-
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wiedniej temperaturze, wsypujemy zmielony stéd i czekamy okreslony czas,
az cata zawarta w ziarnie skrobia zostanie przetworzona na cukry niezbed-
ne do fermentacji drozdzowej. Po zacieraniu trzeba przefiltrowac zacier, aby
oddzieli¢ klarownga brzeczke od niepotrzebnych w dalszym procesie pozosta-
tosci stodu, nazywanych mtétem. W tym celu caty zacier przepompowujemy
do drugiej kadzi, filtracyjnej, gdzie state czastki stodu osiadaja na specjalnie
przystosowanym sicie. Tworzy sie ztoze filtracyjne, przez ktére delikatnie
przepompowujemy juz klarowna brzeczke, czyli wyciag ze stodu, przy okazji
wyptukujac z ziarna resztki cennych cukréw. Brzeczke wttaczamy do pierw-
szego zbiornika, by nastepnie ja zagotowac i wysterylizowa¢. Ten proces
nazywa sie warzeniem (od stowa war, warzy¢ - gotowac). Podczas wrzenia
brzeczki wsypujemy do niej pierwsza dawke chmielu ,odpowiadajacego” za
goryczke. Gotujemy to wszystko okoto godziny. Po zakoriczeniu gotowania,
gdy wszystkie osady chmielowe osiagda na dnie, pompujemy nachmielong
brzeczke do czystego i zdezynfekowanego zbiornika fermentacyjnego, po
drodze schtadzajac do temperatury odpowiedniej dla wtasciwej pracy droz-
dzy. Po dodaniu drozdzy rozpoczyna sie fermentacja trwajaca od pieciu dni
do dwdch tygodni, w zaleznosci od gatunku. Po niej pozbywamy sie drozdzy
i obnizamy temperature. Nastepuje faza lezakowania i dojrzewania piwa,
trwajaca minimum dwa tygodnie dla piwa pszenicznego, okoto trzech - czte-
rech tygodni dla piwa gérnej fermentacji, a okoto miesigca - péttoradla piwa
dolnej fermentacji. A potem mamy juz piwo gotowe do konsumpcji. Trzeba
dodac, Ze sa tez gatunki piwa wymagajace dtuzszego lezakowania - to piwo
ciezkie, mocne, najczesciej ciemne.

Tak wiec ,piwne czary mary” w praktyce polegaja na scistym przestrzeganiu
zasad sztuki piwowarskiej, zastosowaniu dobrej jakosci surowcéw, opraco-
waniu dobrych receptur i... cierpliwosci. Wéwczas mozna liczy¢ na btogie
miny piwoszy podczas degustacji gotowego napoju.

Utrwala sie moda na produkty z matych rzemieslniczych, hotelowych i re-
stauracyjnych browaréw, przez wielu smakoszy uwazane za po prostu lep-
sze piwo. Takich firm powstaje w ostatnich latach coraz wiecej, co pozwala
sadzi¢, ze ten trend utrzymasie jeszcze przez dtugi czas. Bo mate jest piekne.
Ado tego smaczniejsze...

Zbigniew Zukowski
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Film dokumentalny Mieczyslawa B. Vogta.
Wiele twarzy Zdzislawa Najdera.

W Europejskim Centrum Solidarnosci odbyta sie prapremiera filmu ,Zdzistaw Najder. Chciatem zosta¢ lotnikiem” w rezyserii Mieczystawa
B. Vogta. Po projekcji Anna Maria Mydlarska z ECS rozmawiata z Maciejem Wierzynskim, Wojciechem Duda i tukaszem Bertramem
o Zdzistawie Najderze jako conradyscie, zatozycielu Polskiego Porozumienia Niepodlegtosciowego, a takze reprezentancie polskiej mysli

solidarnosciowej na miedzynarodowej arenie politycznej.

derzenie intelektualisty i czynnego polityka kaleczyto go
- komentowat Maciej Wierzynski (TVN24) - i chod te zde-
rzenia przynosity mu rozczarowania, pozostat wierny swoim
zasadniczym ideom.

- Mysle, ze w filmie mielismy do czynienia z obrazem, ktory
koncentruje uwage na jednej czy tez kilku twarzach Zdzistawa Najdera, na-
tomiast nie jest to peten obraz - komentuje Wojciech Duda (,Przeglad Po-
lityczny”). Uwazam, ze mamy do czynienia z osoba, ktéra ma wiele twarzy.
Nalezat do pokolenia, ktére wchodzito w pewnga dojrzatos¢ w okolicach Paz-
dziernika '56. Bez watpienia tego pokolenia nie mozna uchwycic¢ za pomoca
prostych schematéw interpretacyjnych - stwierdzit Wojciech Duda.

tukasz Bertram, wspétpracownik Osrodka ,Karta” i redaktor ,Kultury Li-
beralnej”, przedstawit bohatera filmu jako tworce Polskiego Porozumienia
Niepodlegtosciowego - osobe o intelektualnej odwadze formutowania mysli
niepopularnych dla wielu stron: byty niecenzuralne z punktu widzenia wta-
dzy w Polsce, ale byty tez trudne do zaakceptowania przez kregi wrogie tej
samej wtadzy.

- Najder uczestniczyt w oficjalnym Zyciu spotecznym - méwit Bertram. -

Starat sie zrobi¢ jak najwiecej w zastanych warunkach. To byt intelektuali-
sta, ktdry zastanawiat sie, co mozemy zrobic i jak wejs¢ w luki w systemie,
poszerzy¢ mozliwosci i przestrzen wolnosci, zrobic ile sie da w interesie spo-
tecznym.

Maciej Wierzynski, w przesztosci szef biura Radia Wolna Europa w War-
szawie, a takze byty szef Polskiej Sekcji Gtosu Ameryki w Waszyngtonie,
zwrdcit uwage, ze wielka misja Najdera w jego dziatalnosci politycznej za-
wsze byta proba przesuniecia Polski w kierunku Zachodu. Najder potrafi
spojrzec na Polske z ponadpartyjnej perspektywy. Byt cztowiekiem mysla-
cym o Polsce ponad koniunkturami politycznymi. Te koniunktury zostawi-
ty mu na pewno mase sincéw, jednak pozostat wierny swoim zasadniczym
ideom.

Dla mnie Najder - kontynuowat dziennikarz - jest przede wszystkim wiel-
kim pisarzem politycznym, krytykiem literackim. Widze go jako filozofujace-
g0 pisarza, nie do korca wychodzity mu dziatania polityczne - konkludowat
Wierzynski.

Emisja filmu ,Zdzistaw Najder. Chciatem zostac lotnikiem” Mieczystawa B.
Vogta planowana jest w TVP.

Fot. Anna Rezulak

-
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Podczas XV Samorzadowego Forum Kapitatu i Finanséw w Katowicach
rozstrzygnieto ranking czasopisma ,Wspélnota”, dotyczacy wydatkow
jednostek samorzadu terytorialnego na ochrone zdrowia i wreczono
nagrody laureatom. Bardzo wysokie, bo drugie miejsce w kraju, zajeto
Pomorze. Przed nami, na miejscu pierwszym, znalazto sie¢ Mazowsze,
aza nami, na miejscu trzecim, uplasowato sie wojewddztwo dolnoslaskie.

iesze sie, ze Pomorze znalazto sie w pigtce najlepszych wo-

jewodztw w Polsce - méwita odbierajac statuetke Marzena

Mrozek, dyrektor Departamentu Zdrowia Urzedu Marszat-

kowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego. - Miejsce drugie

jest dla mnie potwierdzeniem tego, ze podejmowane przez

nas dziatania w zakresie polityki zdrowotnej sa dobrze za-
planowane i przynosza pozytywne rezultaty. Pomorskie lubi podejmowac
wyzwania i by¢ pionierem. Te nagrode dedykuje wszystkim mieszkancom
wojewddztwa pomorskiego, bo cztowiek i zycie ludzkie jest najwazniejsze.
Na przyktad dzieki Regionalnemu Programowi Operacyjnemu dla Woje-
woddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 zostang zrealizowane programy
profilaktyczne o wartosci prawie 80 min zt.

- Drugie miejsce w Polsce w rankingu ,Wspolnoty" to wielkie wyrdznienie
potwierdzajace, ze ochrona zdrowia jest jednym z priorytetéw samorzadu
wojewddztwa - powiedziat Pawet Ortowski, cztonek Zarzadu Wojewodz-
twa Pomorskiego. - Od wielu lat przeznaczamy bardzo duze $rodki na
ochrone zdrowia. Budzet wspiera modernizacje i budowe nowej infrastruk-
tury szpitali, programy profilaktyczne, nowoczesne technologie medyczne
czy specjalistyczny sprzet. Dzieki nowoczesnej aparaturze medycznej, zmo-
dernizowanym szpitalom, mozemy lepiej dbac o zdrowie pacjentéw, zapo-
biega¢ chorobom i sprawniej mierzy¢ sie z ich skutkami. W najblizszych la-
tach wraz z programami unijnymi na ochrone zdrowia przeznaczymy prawie
800 miliondw ztotych.

- Jednym z zadan samorzadu jest utrzymanie infrastruktury szpitali. Nato-
miast finansowanie Swiadczen zdrowotnych, w tym wynagrodzen pracow-
nikdw opieki zdrowotnej, jest obowigzkiem panstwa. Od wielu lat Srodki te
sg niewystarczajace, ale mam nadzieje, ze sie to zmieni. Niestety nadal na
stuzbe zdrowia w Polsce przeznacza sie prawie o potowe mniej Srodkéw niz
wynosi Srednia unijna - dodat marszatek Ortowski.
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Nowoczesny sprzet
medyczny dla SOR-Ow

Sa pieniadze na nowoczesny sprzet medyczny dla szpitalnych oddzia-
tow ratunkowych w Koscierzynie, Wejherowie i Gdyni. t6zka inten-
sywnej terapii, respiratory, defibrylatory, ultrasonografy - to tylko
niektére zmiany, z jakich skorzystaja pacjenci szpitalnych oddziatéw
ratunkowych w trzech pomorskich szpitalach. Inwestycje we
wszystkich szpitalach beda finansowane w ramach Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego. Catkowity koszt modernizacji i wyposazenia
SOR-6w to ponad 15 min zi, z czego prawie 13 min zt pochodzi
z funduszy europejskich.

rzebudowany i zmodernizowany zostanie SOR w Szpitalu

Specjalistycznym w Koscierzynie. Zyska m.in. wiecej t6zek

krétkotrwatej intensywnej terapii oraz stanowisk obserwa-

cji wraz z zapleczem technicznym. Aby utatwic¢ dostep do

oddziatu zostanie dobudowana zewnetrzna winda, dostoso-

wana do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Powstanie sala
dekontaminacyjna, ktéra bedzie stuzyta do bezpiecznego, zaréwno dla pa-
cjentow, jak i personelu, usuwania czynnikdéw chorobotworczych o wysokiej
zakaznosci oraz czynnikdw chemicznychiradiologicznych. Oddziat otrzyma
nowy sprzet i wyposazenie medyczne. Planuje sie zakup m.in. tézek inten-
sywnej terapii, aparatu do znieczulenia, pomp infuzyjnych, respiratora, lamp
operacyjnych. Oczekiwany termin realizacji inwestycji to 2020 r. Catkowity
koszt projektu szacuje sie na prawie 5 min zt, z czego dofinansowanie wyno-
siponad 4,2 min zt.

Z kolei SOR w Szpitalu Specjalistycznym im. F. Ceynowy w Wejherowie
otrzyma nowoczesng aparature medyczng. Catkowity koszt projektu wyno-
si ponad 3 min zt, z czego dofinansowanie to ponad 2,6 min zt. Inwestycja
zacznie siew 2018 .

Remont zostanie przeprowadzony takze na oddziale Szpitala $w. Wincen-
tego a Paulo w Gdyni. Zostanie tam zamontowana nowa instalacja elek-
tryczna, wodno-kanalizacyjna i sanitarna. Bedzie nowoczesna wentylacja
i klimatyzacja. Przewiduje sie zakup aparatury medycznej m.in.: kardiomo-
nitoréw, echokardiograféw, defibrylatoréw, aparatéw do automatycznego
masazu serca oraz ultrasonograféw. Catkowity koszt to 7,6 min zt, z czego
dofinansowanie to prawie 6 min zt. Na projekt z budzetu samorzadu woje-
waddztwa pomorskiego zostanie przekazane 1,3 min zt (w 2018 r. - 550 tys.
zt,aw 2019 r. 750 tys. zt). Remont rozpocznie sie w tym roku.

Termin zakonczenia inwestycji w wymienionych placéwkach leczniczych
spotki Szpitale Pomorskie planowany jest na 2020r.
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Argon

o0 szczegdlnie dla nas, jako lokalnego dewelopera wazne, nie

satotylko kolejne metry powierzchni, ale przede wszystkim

wysokiej jakosci, zaawansowane technologicznie budynki,

ktore przez wiele dekad stuzyé beda rozwojowi biznesu

w Tréjmiescie - powiedziat Stawomir Gajewski, prezes spot-

ki Torus, dewelopera Alchemii, o budynku Argon bedacym
|l etapem rozwoju kompleksu gdanskiej Alchemii.

Argon jest najbardziej prestizowo ulokowanym budynkiem Alchemii, przy
skrzyzowaniu al. Grunwaldzkiej (gtéwnej arterii Tréjmiasta) z ul. Kotobrze-
ska. Ma on 14 kondygnacji naziemnych i ksztatt litery H, a jego taczna po-
wierzchnia do wynajecia to blisko 38 tys. mkw., z czego na biura przypada
ok. 36 tys. mkw. Wedtug najnowszych danych firmy doradczej Jones Lang
LaSalle aktualna podaz nowoczesnej powierzchni biurowej w Tréjmiescie
wynosi 681,5 tys. mkw., z czego Argon dostarczyt az 5%. Warto dodac, ze na
Gdanisk przypada tutaj ponad 501 tys. mkw. (czyli ok. 74%). Wyjatkowa pod
wzgledem oferty na tréjmiejskim rynku jest powierzchnia typowej kondy-
gnacji biurowej Argonu wynoszaca az 3 tys. mkw. oraz wysoko$¢ pomiesz-
czen biurowych wynoszaca 3 m. Na biurowiec ten postawity juz takie firmy,
jak Lufthansa Systems Poland, Luxoft, Grupa Wirtualna Polska, ING Bank

AU

kolejne
+Aziecko” Alchemii

Rynek biurowy w Tréjmiescie, tak jak i w innych duzych aglomeracjach w Polsce, dynamicznie rosnie. Bardzo sie ciesze, ze jako lokalny deweloper
komercyjny od samego poczatku mamy duzy udziat w jego rozwoju. Razem z budynkiem Argon dostarczyli$my na rynek juz ponad 100 tys. mkw.
powierzchni, stworzyliSmy wiec ponad 20% rynku biurowego w Gdarisku.

Slaski oraz Damen Engineering Gdarisk. Swoje biuro do Argonu przeniosta
réwniez firma Torus.

Na parterze budynku zlokalizowano dziatalno$¢ ustugowo-handlowa. Na
tacznej powierzchni blisko 1700 mkw. funkcjonowaé bedzie docelowo 11
réznych podmiotéw, w tym az 9 gastronomicznych. Beda to zaréwno popu-
larne marki, jak Starbucks, czy Subway, jak i autorskie koncepty (m.in. Sugoi
Sushi, Alchemia Wina, ENJOY food&life). Oferte uzupetnia punkt handlowy
i placéwka banku.

Ostatnig czescig kompleksu bedzie Neon. Rzut powierzchni biurowej Neo-
nu, podobnie jak w przypadku Argonu, ma ksztatt litery H, jednak na kazdej
kondygnacji funkcjonowac beda dwa oddzielne trzony. Pozwoli to na uloko-
wanie na kazdym pietrze biurowym nawet o$miu najemcéw. Architektonicz-
nie elewacja budynku bedzie klamrg kompozycyjna taczaca elementy Alche-
mii | oraz Alchemii Ill, czyli Argonu. Wraz z budynkiem Neon dostarczone
zostanie na rynek tacznie ok. 35 400 mkw. powierzchni. Budowa IV etapu
Alchemii formalnie juz sie rozpoczeta. Planowany termin oddania budynku
do uzytku to wrzesien 2019 roku.
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Czy to nadal twoj komputer?

Kazdy przedsiebiorca powinien postawic sobie pytanie, czy jego firma moze sobie pozwoli¢ na utrate jakichkolwiek danych? Odpowiedz wydaje
sie oczywista, natomiast w rzeczywistosci okazuje sie, ze sektor MSP praktycznie nie dba o bezpieczeristwo swoich firm i nie wie, jak eliminowa¢
zagrozenia. Tej tematyce poswiecona byta druga w tym roku Konferencja Technologiczna dla biznesu, jaka odbyta sie w Olivia Business Centre,
poswiecona tym razem problemom bezpieczenstwa sprzetu IT oraz danych.

potkanie rozpoczeto wystapienie Macieja Polaka (Lenovo),

ktory przedstawit trendy i kierunki rozwoju linii biznesowych

LENOVO THINK. Maciej Polak méwit o tym, ze wybér konkret-

nego notebooka zdeterminowany jest okreslonymi potrzebami

uzytkownika oraz jego wymaganiami wobec sprzetu - rézni sie

w przypadku produktéw konsumenckich i biznesowych. Dla
biznesu najwazniejsze cechy to wytrzymatos¢, niezawodnos¢, mobilnosé
oraz wtasnie bezpieczenstwo. Pokazat takze zastosowane w notebookach
rozwiazania, jak np. czytnik linii papilarnych, kamera na podczerwien z za-
awansowang technologia rozpoznawania twarzy czy uwierzytelnianie bio-
metryczne FIDO, ktére gwarantuja najwyzsze bezpieczernstwo.

Z kolei Tomasz Palak (Profit Plus) rozprawit sie z faktami i mitami dotycza-
cymi RODO, ktére juz w maju 2018 roku wchodzi w zycie. To unijne roz-
porzadzenie wprowadza szereg zmian oraz rozszerza zakres obowigzkow
administratoréw i podmiotéw przetwarzajacych dane. Tomasz Palak mowit
m.in. o bezposredniej odpowiedzialnosci przetwarzajacego dane, zgtaszaniu
naruszen, ograniczeniu profilowania czy rozbudowaniu obowigzku infor-
macyjnego. RODO to najwieksza rewolucja w podejsciu do ochrony danych
osobowych od dwudziestu lat. Dzisiaj pozostawia jeszcze wiele niewiado-
mych. Oczywiste jest,ze RODO bedzie wymagato dostosowania sie biznesu
do nowych warunkow.

Jesli ktos madostep fizyczny do twojego komputera, to nie jest juz twdj kom-
puter. Od takiego zdania rozpoczat swoja prezentacje Grzegorz Ostrowski,
Chief Technology Officer Netz, ktory opowiadat o bezpieczenstwie danych
w kontekscie rozwiagzan Microsoft: Azure Backup, OneDrive, Office365.
Grzegorz Ostrowski omowit takze podstawowe btedy i problemy, jakie na

co dzien mozna spotka¢ w matych i srednich przedsiebiorstwach. Zwracat
uwage m.in. na to, ze hasta s ogélnie dostepne, nie ma szyfrowania dyskéw,
niewiele osob robi jakikolwiek backup swoich danych. Wskazat wiele roz-
wigzan umozliwiajacych zabezpieczanie danych, ktére firmy moga wprowa-
dzi¢ bezptatnie lub tez ponoszac niewielkie koszty.

Flagowy produkt spétki cérki Netz Data - Spektrum przedstawit Ireneusz
Ziomkowski, prezes Netz. Podstawowa i najwazniejsza funkcja Spektrum
jest wprowadzanie do firm elektronicznego obiegu dokumentoéw, ktory daje
pewnos¢, ze s one zawsze dostepne, z kazdego miejsca na ziemi oraz co
najwazniejsze, bezpieczne. Spektrum daje petne wsparcie w obiegu elektro-
nicznym dokumentdéw, nowoczesne rozwiazania ich identyfikacji i rozdzia-
tu, bezpieczenstwo przechowywania - prawa dostepu do informacji, kon-
trole procesu akceptacji czy tez analize przeptywu informaciji.

- Podczas konferencji nie brakowato takze pytan dot. bezpieczenstwa
sprzetu, danych czy stynnego RODO. To wydarzenie byto odpowiedzig na
zagrozenia i problemy, z jakimi codziennie spotykaja sie firmy. Cyfrowa re-
wolucja wkroczyta do kazdej dziedziny naszego zycia, dlatego bezpieczen-
stwo sprzetu IT oraz danych powinno by¢ priorytetem dla biznesu - stwier-
dzit Ireneusz Ziomkowski, prezes firmy Netz.

O bezpieczenstwie IT dla rozwigzan opartych o procesory IntelCore mowit
na koniec konferencji Maciej Garbien z Intela. Opowiadat, jak eliminowac
zagrozenia dzieki wspieranym sprzetowo zabezpieczeniom z wielosktadni-
kowa ochrong tozsamosci z jednoczesna redukcja kosztow operacyjnych IT
poprzez zdalne zarzadzanie.

LenoVo.
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POMORSKI REGIONALNY FUNDUSZ
PORECZEN KREDYTOWYCH SP. Z 0.0.

PORECZENIE WADIUM
PRZETARGOWEGO

m posiada identyczng skutecznos¢ prawng jak wptata
wadium w formie pienieznej

m jest szybka i tanig forma wniesienia zabezpieczenia
koniecznego do udziatu w przetargu

m udzielane za podmioty przystepujace do przetargéw
prowadzonych w oparciu o przepisy ustawy Prawo
Zamowien Publicznych

OFERTA PORECZEN WADIALNYCH
PORECZENIA DO 100% WYSOKOS$CI WADIUM:

POJEDYNCZE PORECZENIE - W 6 GODZIN!
m na okres do 90 dni
m do wysokosci 500 tys. zt

PROMOCJA
PAKIET PORECZEN WADIALNYCH - ZA 1 Zt!

m na okres do 12 miesiecy
m do wysokosci 500 tys. zt

KORZYSCI WYNIKAJACE Z PORECZENIA:

m brak koniecznosci wptaty i zamrozenia gotowki

m atrakcyjnos¢ cenowa produktu w stosunku do innych
rozwigzan oferowanych na rynku

m zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorcy wskutek
mozliwosci uczestnictwa w kilku postepowaniach
przetargowych jednoczesnie

m szybka decyzja — poreczenie konkretnego przetargu
w ramach pakietu do 1 dnia roboczego

m wzrost wiarygodnosci uczestnika przetargu jako po-
tencjalnego partnera biznesowego

POZOSTALE PRODUKTY
OFEROWANE PRZEZ FUNDUSZ

PORECZENIA KREDYTOW
m Poreczenie kredytu inwestycyjnego
m Do kwoty 700 tys. zt
m Na okres do 96 miesiecy
m Nie wiecej niz 80% kwoty kapitatu
m Poreczenie kredytu obrotowego
m Do kwoty 600 tys. zt
m Na okres do 96 miesiecy
m Nie wiecej niz 80% kwoty kapitatu

PORECZENIA KREDYTOW | POZYCZEK
W RAMACH INICJATYWY JEREMIE

m Do kwoty 1 min zt

m Na okres do 66 miesiecy

m Nie wiecej niz 80% kwoty kapitatu

PORECZENIE TRANSAKCJI LEASINGOWYCH*

m Do kwoty 600 tys. zt

m Na okres leasingu, nie dituzej niz 66 miesiecy

m Nie wiecej niz 80% wartosci finansowania (wartos¢
netto przedmiotu pomniejszona o opfate wstepna)

Szczego6towe informacje uzyskacie painstwo
w siedzibie funduszu:

PRFPK sp. z o.0.
ul. Szara 32-33, Il pietro
80-116 Gdansk

Godziny pracy biura: pon.-pigt. 8.00-16.00
Telefonicznie: (58) 320 34 05
Na stronie internetowej: www.prfpk.pl

AKTUALNOSCI

Co drugi przedsiebiorca
otrzymal wsparcie

Firmy biorace udziat w konkursie wnioskow o dofinansowanie projektéw inwestycji mogty starac sie o srodki w wysokosci ponad miliona
ztotych, przy zatozeniu refundacji poniesionych wydatkoéw na poziomie 40 proc. Fundusze pochodza z Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewaddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

uze zainteresowanie i wysoka jakos¢ ztozonych projektow

sktonity Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego do podjecia

decyzji o zwiekszeniu puli srodkéw przeznaczonych na do-

finansowanie z pierwotnie zaplanowanych 66 min ztotych

do az 105 min ztotych. W rezultacie 180 firm otrzyma po-

nad 105 miIn ztotych dofinansowania. To druga edycja tego
konkursu organizowanego przez Agencje Rozwoju Pomorza, ktéra nabér
whioskow prowadzita od 1 lutego do 15 marca br.

Srodki przyznane na dofinansowanie sa szansa na rozwdj gtéwnie poprzez
zastosowanie innowacyjnych rozwigzan, ktére firmy beda mogty wprowa-
dzi¢ dzieki sSrodkom UE. Pozwoli to przedsiebiorstwom m. in. rozbudowac
i unowoczesnic posiadana infrastrukture, zakupi¢ maszyny, instalacje i urza-
dzenia, wdrozy¢ systemy zarzadzania czy zinformatyzowac procesy produk-
cyjne. Wybrane do realizacji projekty wpisuja sie w obszary Inteligentnych
Specjalizacji Pomorza.

- Warto podkreslic, ze projekty ztozone w tym roku byty jeszcze wyzszej
jakosci, niz te, ktére wptynety w poprzednim naborze w 2016 roku. Woéw-
czas dofinansowanie w wysokosci ponad 52 min ztotych otrzymato 100
sposrod 416 firm - méwi kukasz Zelewski, prezes zarzadu ARP. - Tym razem
pula srodkéw wzrosta dzieki decyzji Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego,

co pozwolito dofinansowac az 180 projektéw sposréd 437 ztozonych. To
oznacza, ze niemal co drugi przedsiebiorca otrzymat wsparcie.

- Tak dobry wynik swiadczy o wysokim potencjale firm, ktére stawiaja na
innowacyjnosc i wysokie technologie. Przedsiewziecia wybrane do realizacji
w duzej mierze wpisuja sie w obszary Inteligentnych Specjalizacji Pomorza.
Poczawszy od technologii offshore i portowo-logistycznych, przez techno-
logie interaktywne w $rodowisku nasyconym informacyjnie, technologie
ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zuzyciu energii i paliw
oraz w budownictwie, az po technologie medyczne w zakresie choréb cywi-
lizacyjnych i okresu starzenia.To potwierdza, ze wybralisSmy dobre kierunki
rozwoju w naszym regionie - komentuje Mieczystaw Struk, marszatek woje-
wddztwa pomorskiego.

Przedsiebiorcow czeka teraz podpisywanie uméw o dofinansowanie pro-
jektéw i realizacje zaplanowanych przedsiewzie¢. Agencja Rozwoju Pomo-
rza zaproponuje im terminy spotkan informacyjnych, na ktérych przyblizy
zasady przygotowania sie do podpisania umowy oraz zasady prawidtowej
realizacjii rozliczania projektéw. Szczegétowe informacje i terminy spotkan
dostepne beda na www.arp.gda.pl w zaktadce Fundusze Europejskie / RPO
WP 2014-2020 / Dowiedz sie wiecej / Wez udziat w projektach, szkoleniach
i konferencjach /
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*Obecnie Fundusz porecza transakcje leasingowe we wspotpracy

z PEKAO Leasing sp. z 0.0. oraz Millennium Leasing sp. z 0.0.
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LOTOS Kolej

z nowym rekordem
przewozow lowarow

LOTOS Kolej w pazdzierniku ustanowita nowy rekord przewozéw towarow zarowno wedtug masy, jak i pracy przewozowej. Tak duzo spétka nie
wozita jeszcze nigdy w historii. Co wiecej, to kolejny bardzo dobry miesiac dla LOTOS Kolej, po réwnie udanym trzecim kwartale.

otychczas najlepszym miesiagcem w historii LOTOS Kolej

pod wzgledem ilosci nadanych do przewozu towaréw byt

lipiec biezacego roku - przewieziono wtedy 1 199 tysiecy

ton réznego rodzaju produktéw. Jednak w pazdzierniku

ilos¢ nadanych towaréw znacznie sie zwiekszyta, osia-

gajac putap az 1 236 tysiecy ton. Rekordowa byta takze
wielkos¢ zrealizowanej pracy przewozowej, ktéra wyniosta 506 milionéw
tonokilometréw netto.

Swietna kondycja firmy w zakresie przewozéw widoczna jest zwtaszcza
w zestawieniu z pazdziernikiem ubiegtego roku. Liczba przewiezionych
ton jest wieksza o 10%, tj. o 112 tysiecy ton. Praca przewozowa natomiast
wzrosta o 9,2%, czyli 43 miliony tkm netto w stosunku do pazdziernika
2016 roku.

Dzieki dynamicznemu rozwojowi przewozéw LOTOS Kolej od stycznia do
pazdziernika przewiozta tacznie 11 160 tysiecy ton towardw, co jest wyni-
kiem lepszym o 6,2% w stosunku do pierwszych dziesieciu miesiecy ubie-
gtego roku.

Dodatkowo nalezy podkresli¢ fakt, iz wzrost przewozéw w stosunku do

2016 roku dotyczy zaréwno towardw przewiezionych na rzecz Grupy Kapi-
tatowej LOTOS SA, jak i klientéw zewnetrznych.

- LOTOS Kolej w ostatnich miesigcach coraz prezniej buduje swoja pozycje
narosnacym rynku krajowych przewozéw towarowych, ktérego nasza spot-
ka jest wiceliderem. Jestesmy zadowoleni z tego, ze nasze pociagi mozemy
ogladac na torach zaréwno w Polsce, jak i poza granicami naszego kraju. Te
wyniki pokazuja, ze wspdlnie idziemy w dobrg strone - podkresla Anatol
Kupryciuk, prezes Zarzadu LOTOS Kolej - Szczegdlne podziekowania nale-
23 sie zatodze spétki, gdyz bez jej zaangazowania i oddania nie bytoby tak
dobrych wynikéw.

Spétka LOTOS Kolej powstata w 2003 r. Operowata wéwczas szscioma lo-
komotywami i byta w stanie przewiez¢ niecate 200 tys. ton towaréw rocz-
nie. Obecnie firma zarzadza okoto stoma elektro- i spalinowozami, z ktérych
jedna trzecia to najnowoczesniejsze pojazdy na $Swiecie, wyprodukowane
przez takich producentéw, jak BOMBARDIER czy NEWAG. LOTOS Kolej
zajmuje drugie miejsce wsrdd wszystkich przewoznikéw operujacych na
polskich torach (wg pracy przewozowej). LOTOS Kolej jest jednoczesnie
najnowoczesniejszym przewoznikiem kolejowym na polskich torach. Od
dwach lat spotka realzuje réwniez przewozy na terenie Niemiec.

Studio fryzjerskie, otwarte w 2016
w BALTIQ Plaza w Gdyni, Z#
o komforcie klientow.

HAIRFINITY juz dostepne w naszym salonie!
HAIRFINITY to cos$ wiecej niz tylko pielegnacja wioséw, to ich odbudowa od wewnatrz i na zewnatrz.

Produkty HAIRFINITY powstaty w oparciu o wyjatkowy kompleks CAPLISANA - zastrzezong formute
dostarczajacg wtosom sktadnikédw niezbednych do zdrowego wzrostu. HAIRFINITY zapewnia
potwierdzone rezultaty w postaci wzmocnienia i poprawy stanu wtoséw, redukgji famliwosci juz po
jednokrotnym uzyciu. Kompleks CAPLISANA dostarcza wtosom ich naturalnego budulca w postaci
wzmachniajacych aminokwaséw zawartych w hydrolizowanym kolagenie, wspierajacego witalnos¢ i
zawierajacego siarke zwigzku MSM, a takze wzmacniajacego wtosy skrzypu z dodatkiem krzemionki.
Ta potezna kombinacja zapewnia zdrowsze, silniejsze i dtuzsze wtosy.

Przeznaczone jest dla wszystkich, cenigcych sobie luksus oraz kameralng atmosfere
z dala od zgietku miasta, mimo jego lokalizacji w scistym centrum.

BALTIQ Plaza
81-391 Gdynia
ul. Swietojanska 43/19

tel. 730 000 079
i facebook.com/studiofgdynia
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V Nie musisz sie zna¢, jestesmy
po to by Tobie pomac.

V Z nami kazdy stanie sie
dobrym ogrodnikiem.

V Stworz swoja zielong
przestrzen lub

V zaprojektuj jg z naszym
architektem.

Dlaczego warto nas odwiedzic?

® Dobor roslin do kazdego ogrodu i balkonu
® Fachowe doradztw o zatrudnionych ogrodnikéw
® Najwiekszy wybér roslin (od matych sadzonek kwiatéw
po duze parkowe drzewa i krzewy)
® Gwarantowana, sprawdzona jakos¢ roslin
® Porady w zakresie zabiegéw ochrony roslin
- zwalczanie choréb i szkodnikéw
® Porady dotyczace sadzenia i pielegnacji roslin
® U nas zaopatrzysz sie we wszystko co potrzebujesz do ogrodu

Dwie dogodne lokalizacje

GDANSK
ul. Trakt Sw. Wojciecha 291
sklep: tel. 602 345 612
dziat roslin tel: 604 636 270
akwarystyka tel: 508 799 966

GDYNIA

ul. Wzgodrze Bernadowo 304
sklep: 660 112 213
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R FIBARO

Home intelligence

s

g Otwarcie nowej ekspozycji Agape w salonie Sanart

L
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INTELIGENTNE DOMY:

T—!ﬁﬁ Ini'al.ilhan'-':u- fibaro-gdansk.com 4 =
b G S 0 48 500 621 700 ZMIENIMY KAZDY DOM
Instalator biuro@fibaro-gdansk.com ! + W INTELIGENTNY

A

ba./oénﬁ, kob'//?i"’lﬂgﬂ . /o/fosrﬁ, Kozét—rp(ova,
Agape to marka wyposazenia wnetrz dla odwaznych klientow, ceniacych prostote i elegancje

Bez kucia $cian
Instalacja w 1 dzien

Oszczednosé energii do 30%
Sterowanie oswietleniem i roletami

Obstuga informatyczna firm
Systemy monitoringu

mmsystems.pl
it e AL AL Sanart | Gdansk al. Zwyciestwa 43 | tel.: 58 5203892 | mobile: 602 506 145 | www.sanart.pl

biuro@mmsystems.pl systems
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SprawdZz nas na: www.transpolonia.pl
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LTREL

Zielen po brzegi

Apartamenty z ogrodami w Srédmiesciu Gdanska

GDANSK, UL. SADOWA FRONT-PARK.PL



